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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

(Separado paglag la given to this part in order that it may be filled as a separate Compllation) 


भाग III - खण्ड 1 
[ PART III - SECTION 1] 


उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखा परीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रे । विभाग और 

भारत सरकार से संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
[Notifications issued by the High Courts , the Comptroller and Auditor General, the Union 
Public Sorvice Commission , the Indian Government Railways and by Attached 

and Subordinate Offices of the Government of India 


संघ लोक सेवा आयोग 


3 


12 
3. राज सिंह 


नई दिल्ली - 110011, दिनांक 13 अक्तूबर 1989 


1- 9 - 1989 से 
29 -11- 1989 तक 

- - वही - - 
~ - वही -- 
- - बही - -- 


सं० ए -32014/ 1/ 89/ 1 ) -प्रशा०-I - - राष्ट्रपति , संघ 
लोक सेवा आयोग के के० से० स० आ० से के निम्नलिखित 
वैयक्तिक सहायकों को उनके नाम के सामने दर्शायी गई 
अवधि के लिए अथवा जब तक नियमित नियुक्ति के लिए 
उम्मीदवार नामित नहीं किए जाते, इनमें से जो भी पहले हो , 
इसी संवर्ग में वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक ( के० स० आ० से० 
का ग्रेड " बी " ) के रूप में तदर्थ आधार पर नियुक्त करते हैं :---- 


4. के० के० गर्ग 
5 . रामेश्वर घास 
6. श्रीमती पुष्पा चावला 
7. पी० के० भाटिया 
8 . एस० के० मरीन 


1 - 9 -1989 से 
30 - 9 - 1989 तक 


- - - - 


- 


ऋ० 
सं० 


नाम ( सर्वश्री ) 


अवधि 


2. प्रतिनियुक्त व्यक्ति वृपया नोट कर लें कि वरिष्ठ 
वयक्तिक सहायक (के० स० आ० से० का ग्रेड " बी " ) के रूप में 
उनकी नियुक्ति तदर्थ आधार पर है और इससे उन्हें के ० स आ० 
मे० के ग्रेड " बी " में विलम्ब अथवा इस ग्रेड में वरिष्ठता का कोई 
हक नहीं होगा । 

कश्मीरी लाल 
अवर सचिव ( प्रशा० ) 
संघ लोक सेवा आयोग , 


1. श्रीमती सरोज के० कपूर 


1 - 9-1989 से 
129- 11 -1989 तक 

-- - वही - - 


2. लेख राज गुप्ता 
1 - 34601/ 89 
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D 


: 


- - - 


- 


- - - 


- - - . .. 


केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


नई दिल्ली - 110003, दिनांक 26 अक्त बर 1989 


- - 


- - - - 
क्रम 


दिनांक 27 अक्तूबर 1989 
___ ० ओ० दो०-2676189- स्थ पना ---निम्नलिखित अधि 
कारियों ने अपने त्यागपत्र स्वीकृत होने के फलस्वरूप अपने पदों 
कार्यभार उनके सामने दर्शायी गई तिथियों से त्याग दिया है : 

नाम पद बटालियन दिनां । 
सं० 
1 . श्री विजय शंकर पु० ० 44 बटा० 9 - 10-89 
चौधरी 

( अपराह ) 
2 . श्री दीपक लोहानी पु० उ०म० 27 वटा० 9- 10 -89 

( अपरल) 
3. श्री राकेशचन्द्र पृ . उ . अ . 06 बटा० 13- 10-89 

(पूर्वाल ) 


सं० ए - 19017/ 318 4-प्रशा० -5- ~-एफ० आर० 66 ( के ) 
अनुसार श्री एम० एम० भाटिया , कार्यालय अधीक्षक , केन्द्रीय 
अन्वेषण ब्यूरो, 23- 10 -89 पूर्वाह्न को स्वेच्छापूर्वक सेवा से 
सेवा निवृत्त हो गए । 
__ सं० 3/ 49/ 86-प्रशासन -5 - श्री पी० के० राय, पुलिस 
उपाधीक्षक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो, की सेवाएं 12-10 -89 
अपराह से प्रवर्तन निदेशालय को वापस सौंप दी गई हैं । 


- - 


- 


- 


- 


शर्मा 


दिनांक 27 अक्तूबर 1989 
सं० 3/ 18/ 87-प्रशा०-5 -- श्री सी० एस. चतुर्वेदी , 
हिन्दी अधिकारी ए० सी० बी०, के ० अ० ब्यूरो, नई दिल्ली 
की सेवायें 12-10-89 पूर्वाह्न से भारत के महापंजीयर को 
सौंप दी गई हैं । 


भोलानाय 
महायक निदेशक ( स्थापना ) 


E - MONImaanemannaukran 


raimame-rai - 


- 


- - . 


स 3/ 25/ 89 -प्रशा० - 6 -- राष्ट्रपति , श्री कृष्ण चौधरी , 
मा० पु० सेवा (बिहार : 1979 ) को दिनांक 16 अक्तूबर , 
1989 अपराल से अगले आदेश होने तक, के ० अ० व्यूरो, 
विशेष पुलिस स्थापना में प्रति नियाक्ति के आधार पर पुलिन 
अधीक्षमा के रूप में नियुक्त करते हैं । 

पी० जी० जे० नम्वृथिरी 
उप निदेशक (प्रशासन ) 

के० अ० ब्यूरो 


विस मंत्रालय 

आर्थिक कार्य विभाग 

प्रतिभूति कागज कारखाना 
होशंगाबाद- 461 005, दिनांक 26 अक्तूबर 1989 

सं० 7 ( 78)/ 4484 -- श्री एम० के० खण्डेलवाल , हिन्दी 
अनुवादक प्रतिभूति कागज कारखाना, होशंगाबाद को रु० 
2000 - 60 - 2300 - व० अ० - 75 -3200- 100 - 3500 के 
वेतनमान में हिन्दी अधिकारी ( ग्रुप " बी " राजपमित ) के 
पद पर दिनांक 26 - 10 -1989 से 6 माह या अब तक यह पद 
नियमित रूप से नहीं भरा जाता इनमें से जो भी पहले हो , 
पूर्णत : सवर्थ आधार पर नियुक्त किया जाता है । 


n 


- 


I7 -1MT 


auwari. rawwura - n . 


.+ 


प 


. . 


. 


गृह मंत्रालय 
महा निदेशालय के० रि० पु० बल 
नई दिल्ली -110003, दिनांक 23 अक्तूबर 1989 


प्र० च पन्त 
महा प्रबन्धक 


IPET मा - 


r 


सं० ओ०- दो0 - 526/ 69- स्थापना-I --- केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल के निम्नलिखित अधिकारियों ने सेवा से निवर्तन निवृत्ति 
होने के फलस्वरूप अपने पद कार्यभार अपने नामों के सामने 
दर्शायी गयी तिथियों से त्याग दिया : -.-. 

___ 1. श्री अमीलाल याघव . कमान्डन्ट , 58 बटा०-- - 
30-9-1989 ( अपरह ) । 

2. श्री डी० सी० कोशिका, सहायक कमान्डेन्ट , 88 बटा० 
30- 9-1989 ( अपराह्न ) । 


3. श्री एम० एल० यादव , महायक कमाडेन्ट , 53 बटा - - 
30- 9- 1989 ( अपरान ) । 


भारतीय लेखा परीक्षा तथा मेखा विभाग 
महा लेखाकार ( ले० व ह . ) का कार्यालय , केरल 

तिरुवनन्तपुरम -39, दिनांक 25 अक्तूबर 1989 
स प्रशासन 5/ 9 - 86/ खण्ड 3/ 172 - - निम्नलिखित अनुभाग 
अधिकारियों को 2000 -3200 रुपये के वेतनमान में उनके 
नाम के सामने लिखित तारीख से अगले आदेश तक सहायक 
लेखा अधिकारियों के रूप में नियुक्त करने की महालेखाकार 
( ले० व ह० ) के रल संतुष्ट हुए हैं : 

1. श्रीमती एल० तुलसीदेवी । 19- 10- 1989 
2. श्रीमती के ० राधा ( सं० 2 ) 19-10- 1989 
3 . श्रीमती के० ए० अन्नम्मा 19- 10 - 1989 
4 . श्रीमती के० ए . बेबी 

19- 10 -1989 
8. श्रीमती मरियाम्मा वर्गीस 

19-10 -1989 
6. श्रीमती पी० एन० नन्दिनी 19-10-1989 


सं० ओ० दो० - 1373, 77-स्थापना -IL - सी० सी० एम० 
( सी० सी० एस० ) नियमावली, 1965, के अन्तर्गत विभागीय 
जांच के परिणाम स्वरूप श्री भी० एम० आर्य , पुलिस उपा 
धीक्षक , गु० के० आवड़ी, के० रि० पु० बल को दिनांक 
6 - 9 -1989 अपराह से सेवा से अनिवार्य रूप से सेवा निवृत्त 
कर दिया गया है । 
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19- 10-1989 


में स्थानापन्न रूप में कार्य करने के लिए प्रत्येक के समक्ष दर्शायी 
तारीख से, आगामी आदेश पर्यन्त सहर्ष नियुक्त करते हैं : - - 


19- 10 - 1989 


- 


- 


- . 


7 . श्रीमती बी० श्यामल कुमारी 
8. श्रीमती एम०पी० विशालाक्षी 
9. श्रीमती एल्स्याम्मा जोस् 
10. श्रीमती के०के० विजपलेखा 
11. श्रीमती ए . एस . गिरिजादेवी 


19 -10- 1989 


अधिकारी का नाम 


ज्येष्ठ समयमान में 
पदोनति की तारीख 


19 - 10- 1989 


सं० 


19-10-1989 


डा० एस० मुरुगभ्या 
उप महालेखाकार (प्रशासन ) 


27- 4 - 89 


29- 5 - 89 


1 - 5 -89 


कार्यालय महालेखाकार ( लेखापरीक्षा ) राजस्थान 


1 - 5 - 89 


जयपुर, दिनांक 20 अक्तूबर 1989 


26 - 4 - 80 


22- 9 - 89 
25 - 5 - 89 
25 - 4 - 89 


___ सं० प्रशासन - 1 / 40 / पी - 13044 / 737 - - महालेखाकार 
( लेखा परीक्षा ) - 1 , राजस्थान , जयपुर निम्नलिखित सहायक 
लेखा परीक्षा अधिकारी का स्थानापन्न लेखा परीक्षा अधिकारी 
( ग्रुप " बी " राजपत्रित ) के पद परजिसका वेतनमान रु० 2375 
75- 3200 -द० अ० -100 - 3500 है , प्रत्येक के सम्मुख निर्दिष्ट 
तिथियों से आगामी आदेशों तक के लिए महर्ष पदोन्नति करते 


मर्वश्री 
1 . एल . वी० बरगीज 
2. रामकृष्ण तिवारी 
3. गोविन्द चन्द्र बैन 

प्रभाकर वासुदेव चौधरी 
___ एम० चिदम्बरा राव 
__ जी . रामचन्द्रन 
7 . एन० के० श्रीनिवासन 
8 . एस . नागासुबामनियन 
9. सुदर्शन सोनी 
10. मी० एन० सुबामनियन 
11. मधुकर पांडुरंग तारड़े 
12. के . गणेशन 
13. धनराज नारंग 
11. त्येन्द्र नाथबिसवास 
15. आर० देवासीगामानी 
16. एम० एस० वाटारमन 
17. के० वी० सुबामनियम 
8 . आर० सी० मचदेवा 


25 - 4 - 89 


8 . 5 - 89 


28- 4 - 89 


25 - 4 - 89 


कम 


नाम 


पदोन्नति की 

तिथि 


. 


25 - 4 - 89 
27 - 4 - 89 
25 - 4 - 89 
25 - 4 - 89 
26- 4 - 89 
25 - 4 -89 


मर्वश्री 


- 


- 


1 . यशपाल शर्मा 
2. शिव सरन महाय भटनागर 
3 . अन्नूमल मिह 
4. मोहन लाल भाटिया 
5. राम अवतार नैनकवाल 
6. होती लाल कुसमाकर 


29- 9- 89 (पूर्वाह्न ) 
29- 9- 89 ( पूर्वाह्न ) 
29- 9-89 {पूर्वाह्न ) 
29-9 - 89 ( पूर्वान ) 
29-9-89 ( पूर्वान ) 
29- 9-89 (पूर्वाल ) 


राजेन्द्र कुमार चायला 
रक्षा लेखा अपर महा नियंत्रक ( प्रशासन ) 


- 


र० क० वर्मा 
उप महालेखाकार/प्रशासन 


रक्षा लेखा विभाग 
कार्यालय , रक्षा लेखा महानियंत्रक 


वाणिज्य मंत्रालय 
मुख्य नियंत्रक आयात -निर्यात का कार्यालय 

नई दिल्ली , दिनांक 17 अक्तूबर , 1989 
आयात तथा निर्यात व्यापार नियंत्रण 

( स्थापना ) 
सं० अधि० 20/1989 : सं० 6/1599, 8G-प्रशा० ( राज . )/ 
6724 - - अधिर्षिता की आय प्राप्त होने पर संयुक्त मुख्य 
नियंत्रक, आयात -निर्यात , बम्बई के कार्यालय में तदर्थ नियंत्रक 
आयात तथा निर्यात , श्रीमती पी० एल० रिबेलो, 30 अप्रैल , 
1989 के अपराह्न से सरकारी सेवा से सेवा निवृत्त हो गई । 

राजेन्द्र धवन 
संयुक्त मुख्य नियंत्रफ भायात-निर्यात 


नई दिल्ली - 66, दिनांक 24 अक्तूबर 1989 


नं० प्रशा० - 111402/ 4/ 1 ---- राष्ट्रपति , भारतीय रक्षा 
लेखा सेवा के निम्नलिखित अधिकारियों को उक्त सेवा के 
ज्येष्ठ समयमान ( रुपये 3000-100- 3600 -125 - 4500) , 
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उद्योग मंशालय 


अधिकारियों को खनिज विज्ञानी ( कनिष्ठ ) के पद में उसी 
विभाग में 1- 4-1988 मे पुष्टि कर रहे हैं :- - 


क्रम सं० 


अधिकारी का नाम 


विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) का कार्यालय 

नई दिल्ली, दिनांक 23 अक्तूबर, 1989 
स ए - 19018 ( 85)173- प्रशा० ( राज . ) - - राष्ट्रपति . 
भारतीय मांख्यिकी सेवा के ग्रेड-III अधिकारी तथा डी० पी० 
सेन्टर , डी० पी० डी० कालकाता में उप निदेशक , श्री एच ० एस० 
भाटिया को लघु उद्योग सेवा संस्थान , लुधियाना में दिनांक 
28 - 8 - 89 ( पूर्वाह्न ) से एक वर्ष की अवधि के लिए तदर्थ एवं 
प्रतिनियुक्ति के आधार पर उप निदेशक के पद पर नियुक्त 
करते हैं । 


( 1 ) डा० ( श्रीमती ) के० गय चौधरी 
( 2 ) श्री राम प्रताप 
( 3 ) ग० के० वी० ष्णन 


माधव नारायण गुहा , 
उप निदेशक ( प्रणा० ) 


दिनांक 23 अक्तूबर 1989 
सं० 7326 बी / ए - 19011 ( 5 -दी० पी० ) / 88- 19 बी - - 
राष्ट्रपति जी , श्री तेमजयंगर पोगन की अभियांत्रिक अभियन्ता 
( कनिष्ठ ) के पद पर भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में 2200 
75- 2500-द० रो० - 100 - 4000 १० के वेतनमान के न्यूनतम 
वेतन पर नियुक्ति को अस्थाई क्षमता, में , आगामी आदेश 
होने तक 19- 7 -1989 के पूर्वाल से स्वीकृत करते हैं । 

ए० चौधरी 
निदेशक ( कामिक ) 
कुते महा निवेशक 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
भारतीय भवज्ञानिक सर्वेक्षण 


Amar - Hama 


La 


-ramvats 


आकाशवाणी महा निदेशालय 


( सिविल निर्माण स्कन्ध ) 


कलकत्ता - 700016, दिनांक 19 अक्तूबर 1989 
सं० 1015 बी/ ए- 11 0 13/ 1/ 87- 19ए -- भारतीय भूवै 
शानिवः सर्वेक्षण के महा निदेशक निम्नलिखित आशुलिपिकों 
ग्रेड -1 एवं 11 को वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक ( सरकारी सिविल 
सविसेज ग्रुप “ ख ” राजपत्रित ) के रूप में उसी विभाग में वेतन 
नियमानुसार 2000 -60- 2300 -८० रो० - 75 - 3200/- 60 
के वेतनमान के वेतन म अस्थाई क्षमता में , आगामी आदेश 
होने तक , प्रत्येक के सामने दर्शायी गई तिथि से पदोन्नति 
नियुक्त कर रहे हैं । 


नई दिल्ली, दिनांक 11 अक्तूबर 1989 
___ सं० ए -32014/ 1/ 83-सी०डल्यू ०-I--- आकाशवाणी महा 
निदेशक निम्नलिखित कनिष्ठ इंजीनियरों ( इलेक्ट्रीकल ) को 
सहायक इंजीनियर ( इलैक्ट्रीकल ) के पद पर स्थानापन्न 
क्षमता से पदोन्नत होने पर प्रत्येक के नाम के सम्मुख दर्शाये गये 
स्थान पर और तारीख से रुपये 2000- 60- 2300 -६० रो० 
75 - 3200- 100 - 3500 रुपये के वेतनमान में उन्हें नियुक्त 
करते हैं : - - 


-- - - - - - - - 


नाम 


नियुक्ति तिथि 


सं० 


--- - 


- 


- 


कं० अधिकारी का नाम तैनाती का स्थान कार्यभार ग्रहण 
सं० 

करने की 
तारीख 


1. श्री तरुण कुमार भट्टाचार्य , 

आशुलिपिक ग्रेड-I 
2. श्री मसुदेव चन्द्र साहा , 

आशुलिपिक ग्रेड-II 
3 . श्री एम० देवासया , 

आशुलिपिक ग्रह -I 
4. श्रीमती मारतीना पीग्रोप, 

आशुलिपिक ग्रेड- I 
5. श्री जी . सत्यनारायण 

आशुलिपिक ग्रेड-II 


31 - 7 -89 
( पूर्वाह्न ) 
24 - 8- 89 
(पूर्वाह्न ) 
24- 8- 89 
(पूर्वान ) 

7 - 8 -89 
( पूर्वान्ह ) 

9 - 8-89 
(पूर्वाह्न ) 


सर्वश्री 
1. वी० के० पाण्डे 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - -- - - - 


सहायक निर्माण सर्वेक्षण 14- 9- 89 
(विद्युत ) योजना एकक 
सिथिल निर्माण स्कन्ध 
आकाशवाणी, नई दिल्ली । 
महायक अभियन्ता 27- 7- 89 
(विद्युत ) उप मण्डल , 
सिविल निर्माण स्कन्म 
आकाशवाणी, गिढ़ । 


2. ए . बी० दास 


दिनांक 20 अक्तूबर 1989 
___ सं० 7142 बी /ए-310 13/ खनि०वि० ( कनिष्ठ )/ 88/19सी -- 
राष्ट्रपति जी भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के निम्नलिखित 
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3 


12 

- . - - - - - 
3. श्री हवा सिंह 


11 - 7 - 89 


सहायक अभियन्ता 
( विद्युत ) उप मण्डल , 
सिविल निर्माण स्कन्ध , 
आकाशवाणी सीलचर । 
सहायक अभियन्ता , 
(विद्युत ) उप मण्डल , 
सिविल निर्माण स्कन्ध , 
भाकाशवाणी , श्रीनगर । 


मे मगले आदेशों तक आकाशवाणी, कटक के कार्यक्रम निष्पादक 
के पद पर अस्थायी क्षमता में नियुक्त करते हैं । 

सं0 4 ( 83 ) 89एस -I ( बी ) - - महा निदेशक , आकाशवाणी 
श्री वी० कुमार को 2000- 60- 2300 -द० रो०- 75- 3200 
100- 3500 रुपए के वेतनमान में 29- 9-1989 से अगले 
आदेशों तक आकाशवाणी , पांडिचेरी के कार्यक्रम निष्पादक के 
पद पर अस्थायी क्षमता में नियक्त करते हैं । 

ईश्वर लाल भाटिया 
प्रशासन उप निदेशक 

ते महा निदेशक 


4. श्रीं तरलोक सिंह 


3- 7 - 89 


गमDur . 


Dupatternm 


एस० सी० अरोड़ा 
मुख्य अभियन्ता (सिविल ) के अभियन्ता अधिक 

कृते महा निदेशक 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 


कामिक प्रभाग 


नई विल्ली , दिनांक 23 अक्तूबर 1989 


बम्बई- 400 085, दिनांक 23 अक्तूबर 1989 


सं . 2/ 30/ 85- एस - II --- प्रशासन अधिकारी ( 2000 
3200 रुपये ) के ग्रेड में पदोन्नति हो जाने के परिणामस्वरुप 
श्री एस० डी० भारद्वाज ने उक्त पद का कार्यभार आकाशवाणी, 
नागपुर में दिनांक 29- 9- 1989 (पूर्वाह्न ) से ग्रहण कर लिया 


सं० एल / 513/ आयुवि/स्था0- 1/ 4459 - - डा० ( श्रीमती ) 
मानवा सुब्बा लक्ष्मी ने आवासीय चिकित्सा अधिकाणी पद का 
पद भार 19- 8-1989 अपराह्न को अपने त्यागपत्र पर 
छोड़ दिया । 


के० वेंकटकृष्णन 
उप स्थापना अधिकारी 


मं० 1/19/ 88-एस - 2.. . वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी ( 2000 
3500 रुपये ) के ग्रेड में पदोन्नत हो जाने के परिणामस्वरूप 
निम्नलिखित प्रशासन अधिकारियों ने उनके नामों के आगे दिए 
गए कार्यालयों में दर्शायी गई तिथियों से उक्त पद का कार्यभार 
संभाल लिया है :-- - 


क्रम नाम केन्द्र जहां तैनात किया दिनांक 
सं० 

जा रहा है 
सर्वश्री 
1. आर० एन० राठी मुख्य अभियन्ता कार्यालय 27- 9- 89 

( अनुसंधान एवं विकास ) 

वापस विकास ) (पूर्वान ) 

आकाशवाणी, नई दिल्ली 
2. वी० आर० जोणी केन्द्रीय भंडार, 

3- 10- 89 
आकाशवाणी नई दिल्ली ( पूर्वान ) 
-- - - - - - - - 

आई० एस० पांधी 
प्रशासन उप निदेशक 
कृते महा निवेशक 


बम्बई , दिनांक 24 जून 1989 
सं० पीए / 80( 9 )/ 88-भर्ती-III / 1463- -नियंत्रक , भाभा 
परमाणु अनुसंधान केन्द्र , स्थायी सहायक सुरक्षा अधिकारी 
श्री जय किरण सिंह गव को 1 जून , 1989 के पूर्वाह्न से आगामी 
आदेशों तक रु . 2000- 60 -2300- द० रो०- 70- 3200 के 
वेतनमान में स्थानापन्न सुरक्षा अधिकारी के रूप में नियुक्त 
करते हैं । 


दिनांक 26 अक्तूबर 1989 


सं० पीए / 80 ( 9 / 88- भी -IJI/ 238 3 -- नियंत्रक , भाभा 
परमाणु अनुसंधान केन्द्र , श्री विजय बालकृष्ण कुलकर्णी, स्थायी 
महायक सुरक्षा अधिकारी को दिनांक 1 सितम्बर , 1989 के 
पूर्वान से प्रभावी रूप में आगामी आदेशों तक इस अनुसंधान 
केन्द्र में रु० 2000- 60- 2300-द० रो० - 75- 3200 के वेतन 
मान में सुरक्षा अधिकारी के रूप में स्थानापन्न रूप से कार्य करने 
हेतु नियुक्त करते हैं । 


नई दिल्ली , दिनांक 24 अक्तूबर 1989 


सं० 4 ( 251 ) / 88 एस -I ( बी ) - - महानिदेशक , आकाश 
वाणी, श्री सुधेन्दु मोहन्ती , को 2000- 60- 2300 -द . रो० 
75- 3200 -100- 3500 रुपए के वेतनमाम में 27- 2- 1989 


भार गणेशम 
उप स्थापना अधिकारी 
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परमाणु का विभाग 

( भारी पानी बोर्ड ) 
बम्बई - 400 094, दिनांक 23 अक्तूबर 1989 
सं० भापायो / भ-I/स्थ० पदो०/ 3475 ---भारी पानी बोर्ड 
के मुख्य कार्यकारी भारी पानी बोर्ड ( केन्द्रीय कार्यालय ) के 
श्री केशव जनार्दन सोहोनी , स्थायी वरिष्ठ लिपिक को इसी 
कार्यालय में दिनांक 31 - 3-89 ( पूर्वा० ) से 10- 7-89 ( अप० ) 
तक के लिए श्री पी० एस० शेट्टी, सहायक कामिक अधिकारी 
जिनका पदोन्नति पर स्थानान्तरण हो गया है , के स्थान पर 
मस्थायी रूप में तदर्थ भाधार पर स्थानापन्न सहायक कार्मिक 
मधिकारी निमक्त करते हैं । 

दिनांक 24 अक्तूबर 1989 
सं० भापायो/ भ-I/ फर 89/ 3507 - - भारी पानी बोर्ड 
के मुख्य कार्यकारी भारी पानी परियोजनाएं ( मनुगुरु ) 
के श्री कृष्णन गोविन्दन, वैज्ञानिक सहायक - सी , को इसी परि 
मोजना में दिनांक 13- 2- 89 (पूर्वाल) से अगले आदेश तक 
स्थानापन्न वैज्ञानिक अधिकारी / अभियन्ता ( ग्रेड -एस०बी० ) 
नियुक्त करते हैं । 

श्रीमती के० पी० कल्याणीकुट्टी 

प्रशासन अधिकारी 


. में कस्टम्स पब्लिक बारेड वेभरहाऊस, क्षेत्रीय प्रबन्धक , 
चन्द्रीय बेअर हाऊसिंग कार्पोरेशन, दोटा भवन , महषि कर्वे 
मार्ग, पर्च गेट , बम्बई - 400 020 के अधिकार में रहेंगे । तथा 
उपरोक्त कार्पोरेशन के वेअरहाऊस प्रबन्धक , को सीमा शुल्क 
अधिनियम , 1962 की धारा 62 ( 1 ) के अधीन वेअरहाऊस 
कीपर के पद पर नियुक्द किया जा रहा है तथा सीमा शुल्क 
अधिनियम , की धारा 63 के अधीन भारत सरकार द्वारा 
निश्चित किये गये दर से वेअर हाऊस चार्जेस तथा किराया 
वसूल करने के प्राधिकार दिये जा रहे हैं । 

इस कस्टम्म पग्लिक बांडेर बेअर हाऊस में पहली बार 
आयात किया हुआ शुल्क योग्य माल , गुल दिए बिना रखा जा 
सकता है । 

डी एम सोलंकी 

समाहर्ता 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तथा मीमा शुल्का, पुणे 


1 .Mr . . . ... 


MAITRITIY Vanam 


. 


NAHIHEATREEr- armum 


- 


उद्योग मंशालय 

कम्पनी मार्य विभाग 
दाम्पनियों के रजिस्ट्रार का कार्यालय 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और स्करम एस स्करक्ष 

प्राइवेट लिमिटेड के विषय में 
कलकत्ता, दिनांक 1 8 अक्तूबर 1989 
म 219 1 1/ 560 ( 3 ) - - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद द्वारा 
यह भूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन माह के अवसान 
पर स्वरमा सारस प्राइवेट लिमिटेड पानाम इसके प्रतिकल 
कारण दशित किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा 
और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जायेगी । 

एच . बनर्जी 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार, 

पश्चिम बंगाल 


केन्द्रीय उत्पादशुल्क तया सीमा शुल्ला के समाहर्ता का कार्यालय 

पुणे- 2, दिनांक 7 सितम्बर 1989 
म०4/ 1989 - ~- उत्पाद शुल्क तया सीमा शुल्य , 
केन्द्रीय बोर्ड , नई दिल्ली द्वार दिनांक 8 - 9 - 73 की 
अधिसूचना सं 123/ 73 सीमा शुल्क जारी की है । इस अधि 
सूचना द्वारा तथा सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा 
के अधीन महाराष्ट्र राज्य के पुणे जिले के पिंपरी-चिंचवड महा 
नगरपालिका परिसर को वेअरहाउसिंग स्टेशन घोषित किया 
गया है । मैं एतद द्वारा सम्बई पुणे रोड पर सर्वे सं० 128/ ए 
परिसर में स्थित मेसर्स संघवी नान फेरस मेटल इंडस्ट्रीज के 
निम्नलिखित विवरण वाले क और ख बंद गोडाउन्स 
( कम्पार्टमेंट ) को , कस्टम्स पब्लिक बांडेड वेअरहाउस के रूप में 
घोषित कर रहा हूं । 

इस वेअरहाउस पर सेंट्रल वेअरहाउसिंग कारपोरेशन का 
नियंवण रहेगा । उपर्युक्त " क " तथा " ख " बंद गोडाउन्स के 
विवरण : - -- 

लम्बाई चौड़ाई ऊंचाई कुल 
मीटर्स मीटर्स मोटर्स क्षेत्र वर्ग 

मीटर्स 
(क ) 66 . 90 14 . 32 8 . 00 958 . 34 

(करीब 25 फुट ) 
62 . 32 15 . 00 8 . 00 9 34 . 88 

( करीब 25 फुट ) 
कुल क्षेत्र 

1893 . 22 
वर्ग मीटर 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और जयममी सिलेन्डर्स 

प्राइवेट लिमिटेड के विषय में 


नई दिल्ली, दिनांक 19 अक्तूबर 1989 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


म० एच - 26731/ 19792 -- - कम्पनी अधिनियम , 1966 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद द्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान 
पर जयमनी सिलेन्डस प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकल 
कारण दषित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा 
और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जायेगी । 

रमेश मीना 
सहायक रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 

देहली एवं हरियाणा 
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नई दिस्ती, पिनाक 25 नवम्बर 1989 


प्रदान करने क लिए विचार योग्य हो सकते है चाहे उन्होने अपने मापन 
पत्रों में हम कोर्स के लिए अपनी पगम्य नौं बनाई है । 

(i ) यदि अन्यकालीन मेषा कमीगन मोर्म के लिए प्रतियोगी मभी 
म्नीसतारों को लेने के बाद भी कमी है, और 


सं० एफ० 8/ 5/ 89/4 I ( 4 ) संघ लोक सेया आयोग द्वारा निम्ननजित 
कोसों में प्रदेश न. 19 मई, 1990 से एक मिगिम मा मेपा नीला भायो 
जित की जाएगी :-- - 
कोर्स का नाम तथा रिक्सयों की संभावित मं . 

( 1 ) भारतीय सैन्य अकादमी, देहरादून , ( अमवरी, 1991 में प्रारम्भ होने 
वाला 90ो कोसे ) एम० सी० सी० ( सेना स्कंघ ) “ सी ” प्रमाणपत्र प्राप्त 
उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 32 * रिक्तियां सम्मिलित है 150 * @ 
( 2 ) नौसेमा अकादमी गोवा ( जनवरी, 1991 में प्रारम्भ होने वाला 

10 
( क ) सामाग्म मेवा 
( हाइडो रुवर्ग ) 


कोर्स ) 


( ii ) जो उम्मीदवार अल्पकालीन मेघा कमीशन हेतु वरीयता ध्यान 
करने पर भी प्रशिक्षण के लिभेजे जाते है उन्हें वरीयता सूची के क्रम म 
मातम उम्मीदवार के पाय र अा जायंगा जिन्होंने इस कोर्ष के लिए विकल्प 
सूचित किया हैं , म्योंकि ये उम्मीदवार उस कोर्स में प्रवेश पा जाएगे जिसके 
लिए से ठयक्त घरीयता के अनुसार हकदार नहीं है । 

टिप्पणी 1 : एन० सी० सी० ( सेना स्कंध वायु सेना स्कंध ( वरिष्ठ / प्रभाग )/ 
( मौसेना संध ) के " सी " प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवार अल्पकालीन सेवा 
कमीशन कोसों की रिक्तियों के लिए भी प्रतियोगिता में बैठ सकते है । कि 
अभी तक उनके लिए इस कोर्स में कोई आरक्षण नहीं है । अत: इस कोस में 
रिक्तियों को भरने के लिए उन्हें सामान्य उम्मीदवारों की तरह समझा 
जाएगा । गित उम्मीदवारों को अभी एन सी सी० में " सी " प्रमाणपत्र 
( सेना कंध) वायुगेना स्कंध का ( यरिष्ठ प्रभाग ) ( मौ सेना स्कंध ) की परीक्षा 
उतीर्ण करनी है, किन्त अम्पया ये आरक्षित रिमितयों के लिए प्रतियोगिता में 
बैठने के पान हों , तो ये भी आवेदन कर सकते है किन्तु उन्हें एन सी सी . 
" सी " प्रमाणपन्न ( सेना स्कंध )/ वायु सेना स्कंध ) का वरिष्ठ प्रभाग ( नौ सेना 
स्कंध ) की परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण/ प्रस्तुत करना होगा जो कि 
आई० एम० ए ०/ आई० सी० एस एम० मी० प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के 
मामले में सेना मुख्यालय भर्ती सी . सी० एम० ई० एण्ट्री , नई दिल्ली- 110068 
तथा नौसेना के प्रथम विकल्प वान उम्मीदवार के मामले में नौ सेना मुख्या 
लय आर० एण्ड मार० सेना भवन, नई दिल्ली - 110011 को पीर वायु सेना 
के प्रथम विकल्प थाले उम्मीदवारों के मामले में पी० ओ० 3 ( ए ) / वायु सेना 
मुख्यालय , में म्लाक, कमरा नं० 17, वायु भवन के सामने मोती लाल मेहरू 
मार्ग . नई दिल्ली - 110011 को 10 दिसम्बर, 1990 तक पाहच जाए। 


( एम० सी० सी० नौ सेना स्कंध " मी " प्रमाणपत्रधारियों के लिए 6 * 
आरक्षित रिक्तियों सम्मिलित है ) 

( 1 ) मी सेना विमानन 

( 3 ) वायु सेना ए० एफ०स्टेशम बेगमपेट, हैदराबाद जनवरी, 1991 में 
प्रारम्भ होने पाले स्थान एवं पूर्व प्रशिक्षण कोवर्स नर्भात नं0 149ो एफ० 
( पी ) कोर्स । 

76 * @ 
( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अभावमी , मद्राम ( मई , 1991 से प्रारम्भ 
होने पाले 53) वा एस० एम० सी० कोर्स ) । 

275 * 
* उपयुमत संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 
* @ इसमें प्रशिक्षण क्षति सम्मिलित है । 

ध्यान दें : ( 1 ) ( 5 ) उम्मीदवार से यह अपेक्षा की जाती हैं कि वह प्रभूष 
पैनिक समाचार पत्रों तथा इम्प्लायमेंट म्यूज रोपगार समाचार दिनांक 
25 -11- 1989 में प्रकाशित आवेदन पत्र के कासम 9 में यह स्पष्ट उल्लेख 
करें कि वह सेवा प्रों के अपने परीयता क्रम में किस -किस पर विचार किए जाने 
का इच्छुक है । उन्हें यह भी परामर्श दिया जाता है कि वह नीचे परा ( ब ) 
में बताई गई शतों के अधीन जितनी वरीयतामों के इच्छुक हों उन सभी का 
वल्लेख करें, ताकि योग्यताक्रम में उनके रैक को देखते हुए नियुक्ति करते 
समप उनकी गरीयताओं पर पपोषित विचार किया जाएगा । 

( ब ) यदि कोई उम्मीदवार अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के साथ -साथ 
किसी अन्य पाठ्यक्रम ( पाठ्यक्रमों ) अर्यात भारतीय सैन्य अकादमी, नौसेना 
अफावमी तथा वायुसेना अकादमी की प्रतियोगिता में भाग ले रहा है तो 
उसके लिए अन्तिम विकल्प सवा अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ही होगा । 
अतः ऐसे मामलों में उम्मीदवार को अन्तिम विकल्प के रूप में अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी का उल्लेख ही करना चाहिए अन्यथा अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी उसका अन्तिम विकल्प समझा जाएगा भले ही उम्मीदवार 
द्वारा इसके बारे में उसवतर वरीयता दी गई हो । अ०प्र० भ० प्रथम वरीयता 
सभी हो सकती हैं जबकि वही एकमात्र विकल्प हैं । 


आरक्षित रिक्तियों के लिए। प्रतियोगिता की पात्रता हेतु उम्मीदवार में 
राष्ट्रीय कैडट कोर में जो सेवा की हो यह सीनियर डिवीजन सेमा संकग्ध में 2 
चौमाणिक वर्षों में कम न हो और सीनियर डिवीजन वायु सेना/ नौसेना स्कन्ध में 
3 शैक्षणिक वर्षों से कम न हो और आयोग के कार्यालयों में आवदनों की 
प्राप्ति की प्रतिम तारीख को उसे राष्ट्रीय कैडेट कोर से मुक्त हए भारतीय 
सैन्य अकादमी/ नो सेना मकावमी / पापु सेना अकादमी कोर्स के लिए 24 
माम से अधिक न हुए हों । 

टिप्पणी 2: भारतीय सेना अकादमी कोस/वायु सेना अकादमी कोर्स/ नौ 
सेना अकादमो कोर्स में एन० सी० सी० ( सेना स्कोध / सीनियरर सिवीजन वायु सेना 
स्कन्ध- मो सेना स्कंघ ) के " सी प्रमाण पत्र धारी उम्मीदवारों के लिए मार 
मित रिक्तियों को भरने के लिए परीक्षा परिणाम के भाधार पर अहंता 
प्राप्त इन उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में न मिलने के कारण न मरी गई 
आरक्षित स्तियों को अनारक्षित समझा जाएगा । और उन्हें सामान्य 
उम्मीदवारों से भरा जाएगा आयोग द्वारा आयोजित होने वाली लिखित 
परीक्षा तथा उसके बाद सेवा चयन बोर्ड द्वारा लिखित परीक्षा--मे योग्यता 
प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आयोजित बौद्धिक और व्यक्तिस्व परीक्षण 
के परिणाम के आधार पर उपर्युक्त कोमों में प्रवेश दिया जाएगा । 


( ग ) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना चाहिए कि नीचे ध्यान में ( 2 ) 
में बताई गई परिस्थितियों के अतिरिक्त उन्हें केवल उन कोर्सी पर नियुक्ति के 
लिएविचार किया जाएगा जिसके लिए उन्होंने अपनी वरीयता लिखी होगी 
और अन्य किसी कोर्म (कोसों ) के लिए नहीं । 

( घ ) किसी उम्मीदवार को अपने आवेदनपत्र में पहले मे निर्दिष्ट 
वरीयतामों को वहाने परिवर्तन करने के बारे में कोई ममुरोध आयोग द्वारा 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


( क ) परीक्षण की योजना स्तर और पाठ्यचर्या , ( ख ) अकादमी में प्रदेश प्रेतु 
शारीरिक समता स्तर तथा ( ग ) भारतीय सेना अकादमी नौसेना अकादमी 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और याग, सेना अकादमी में प्रवेश पाने वाले 
उम्मीदवारों की रोया आदि की संक्षिप्त सूचना के सम्बन्ध में क्रमशः परि 
शिष्ट I, II और III में विस्तार से समझाये गये है । 


च्याम ६ : II स्थायी कमीशन प्रदान करने के लिए भी सैन्य अकादमौनी 
सेवा बकावमी /वायु सेना अकादमी कोर्स में इस परीक्षा से वर्ष लए उम्मीद 
पार पदि बाद में अल्पकालीन कमीशन कोर्स के लिए विचार किए जाने 
के इच्छुक हैं तो निम्नलिधित शों के अधीन अल्पकालीन सेवा कमीशन 


परीक्षा के केन्द्र : अगरतला, अहमदाबाद, एजल, इलाहाबाद, बंगमार, 
मोराल , बबई, फल तस्सा, सण्डीगढ़ , कोचीन, कटक , विल्लो धारवाण , विसपुर 
( गोहाटी ) , गटोक , हैदराबाप, हरपाल ईटानगर, जयपुर, जम्म , जोयाट , कोरिया, 
लखनऊ , गंटी । मप्रास , वरई, नागपुर, पणजी , ( गोपा ), पटना, पोर्ट ब्लेषर, 
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गयपूर, सम्ममपुर, शिलांग , शिमला, श्रीमगर, निस्पति, लिबेतम, उमय पर , 
तथा विशाखापतनम । 

आयोग यदि आहे तो उक्न परीक्षा के उपर्यन्त केन्द्रो तथा तारीखों में 
परिवर्तन कर सकता हैं । यद्यपि उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा के लिए उनकी 
पमन्द के केन्द्र देने के सभी प्रयास किए जायेंगे तो भी आयोग परिस्थिती बर 
किसी उम्मीदवार को अपनी विवक्षा पर अलग केन्द्र दे सकता है । जिन 
उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाना हैं उन्हें समय सारणी 
तथा परीक्षा स्थल ( स्थलों ) की जानकारी दे दी जाएगी (नीधे तंग 8 
( ii ) देखिए । 


योग सम्म की तारील स्वीकार करता है जो मैट्रिक सेशन या माध 
मिक विद्यालय छोडने के प्रमाणपत्र या किमी भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा 
मै टिकुलेशन के समकक्ष माने गाए प्रमाणपत्र या किसी विश्वविद्यालय 217 ; 
अन क्षिा मैटिकलेटी के रजिस्टरों में दर्ज की गई हा सार यह उद्धार 
विविद्यालय के ममनित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो , या हायर मकन्वरो 
या समकक्ष परीक्षा प्रमाणपत्र में दर्ज हो । ये प्रमाणपत्र परीक्षा के लिखित 
भाग के परिणाम घोषित हो जाने के बाद ही प्रस्तुत किए जाने 
अपेक्षित है । 


उम्मीदवार को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिपर्सन से सम्पय 
अनुरोध को सामान्यतया स्वीकार नहीं किया जाएगा, किन्तु जब कोई उम्मीद 
मार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन चाहना है जो उसने उक्त परीक्षा सेतु अपमे 
आवेदन में निर्दिष्ट किया था तो उसे सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को इस 
बात का पूरा प्रौचित्य बताते हुए एक पन रजिस्टई डाक से अवश्य भेजना 
चाहिए कि वह केन्द्र में परिवर्तन क्यों चाहता हैं । ऐसे अनुरोधों पर 
गुणवत्ता के आधार पर विचार किया जाएगा किन्तु 19 अप्रैल, 1990 
मो पाप प्राप्त मनरोधों को किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । 


आयु में सम्बन्ध में कोई अन्य वस्तावेज जैसे जन्म कुण्श्ली , शपथ पत्र . 
नगर निगम से प्राप्त जन्म सम्बन्धी उद्धरण , सेवा अभिलेख तथा अन्य मे 
ही प्रमाणपन्न स्वीकार नहीं किए जायेंगे । 
___ अन देशों के इस भाग में आए हुए “ मैट्रिकुलेशन/ उम्पतर माध्यमिक 
परीक्षा प्रमाणपस वाक्यांश के अन्तर्गत उपर्युक्त वैकल्पिक प्रमाणपत्न 
सम्मिलित है । 


3. पालता की शर्ते : 
( क ) राष्ट्रीयता : 
उम्मीदवार या तो 
( 1 ) भारत का नागरिक हो , या 
( 2 ) भटान को प्रमा हो , या 
( 3 ) नेपाल की प्रजा हो, या 

( 4 ) तिब्बती शरणार्थी, जो स्थायी रूप से भारत में मसने के इरादे से 1 
जनवरी, 1962 से पहले आ गया हो , या 


( 5) भारत , भूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थाई रूप के रहने के उद्देश्य 
से पाकिस्तान , मर्मा, श्रीलंका, और पूर्वी अफ्रीकी देश जैसे कीनिया , उगांसा , तथा 
तंजानियां का संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व टांगनिका और मंजीवार ), जाबिया , 
मसापी मेरे और इथोपिया और वियतनाम से प्रजनन कर आया हो । 

परम्म उपर्युक्त वर्ग ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) और ( 5 ) के अन्तर्गत आने वाला 
उम्मीदवार ऐसा व्यमित हो जिसको भारत सरकार ने पासा प्रमाण पत्र 
प्रवान किया हो । 

सेकिन नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के लिए यह पानसा प्रमाण-पत्र 
आवश्यक नहीं होगा । 


कभी-कभी मैट्रिकलेशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र में जन्म 
फी सारीख नहीं होती या आयु के केवल पूरे वर्ष या वर्ष और महीने ही दिय 
होते हैं , ऐसे मामले से उम्मीदवारों को मैट्रिकुलेशन / उज्यतर माध्यमिक 
परीक्षा प्रमाणपत्र की अनुप्रमाणित / प्रमाणित प्रतिलिपि के अतिरिक्त 
उम संस्थान के हर मास्टर/प्रिंसिपल में लिए गए प्रमाणपन्न की अनुप्रमाणित 
प्रमाणित प्रतिलिपि भेजनी चाहिए जहां से उसने मैट्रिकुलेशन/ उम्मतर 
माध्यमिक परीक्षा उतीर्ण की हो । इस प्रमाणपत्र में उस संस्था के 
दाखिला रजिस्टर में दर्ज की गई गकी जन्म की तारीख या वास्तविक 
आय लिखी होनी चाहिए । 

टिप्पणी ( 1 ) उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीववार की जन्म 
की उसी सारीख को स्वीकार करेगा जो भावेदन पत्र प्रस्तुत करने की तारीख 
को मैट्रिकुलेशन उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र या समकक्ष के 
प्रमाणपत्र में दर्ज है और इसके बाद उसमें परिवर्तन के किसो अनुरोध 
पर न तो विचार किया जाएगा और न उसे स्वीकार किया जाएगा । 

टिप्पणी ( 2 ) : उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके द्वारा किसी 
परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक बार घोषित कर लेने और बायोग 
धारा उसे अपने अभिलेख में वर्ज कर लेने के बाद उसमें परिवर्तन मा किमी 
परीक्षा में परिवर्तन करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

( ग ) शैक्षिक योग्यतायें : 

( 1 ) भारतीय सेना अभावभी और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समकक्ष योग्यता । 

( 2 ) नौसेना अकादमी के लिए - -- मौतिकी एवं गणित विषयों के साथ 
बी० एम० सी० डिग्री अथवा इंजीनियरी स्नातक । 

( 3 ) वायु सेना अकादमी के लिए : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
भौतिकी और या गणित विषय के माप डिग्री या समकक्ष जिन उम्मीदवारों म 
अपनी डिग्री परीक्षा भौतिकी और या गणित के अलावा अन्य विषय कोकर 
उमीर्ण की है तो भी पाना है, किन्तु शर्त यह है कि उन्होंने लयर मैकेन्परी परीक्षा 
( पुराना पैटर्न ) या स्कूली शिक्षा , 10 + 2 पैटर्न के अन्तर्गत 113 / 124 
स्तर की परीक्षा या कोई समकक्ष परीक्षा गणित और भौतिकी विषयों के 
माथ उतीर्ण की हो । 


जिस उम्मीदवार के लिए पात्रता प्रमाणपत्र आवश्यक है उसे उक्त परीक्षा 
में इस शर्त पर अनन्तिम रूप से प्रवेश दिया जा सकमा है कि सरकार द्वारा उसे 
आवश्यक प्रमाण पत्र संघ लोक मेवा आयोग द्वारा परिणाम की घोषणा से 
पहले दे दिया जाए । 


( ब ) आयु मीमाएं , लिग और वैवाहिक स्थिति 
( 1 ) भारतीय सैन्य अकादमी के लिए : केबल ऐमे अविवाहित पुरुष 
उम्मीदवार पात्र हैं जिनका जन्म 2 जनवरी, 1967 के पहले का होता 
जनवरी, 1972 मो याद का न हो । 


( 2 ) नौ सेना और वायु मेना अकावमी के लिए : केवअवियाहित पुरुष 
उम्मीदवार पान है जिनका जन्म 2 जमवरी , 1960 के पहले और 1 जनवरी, 
1966 के बाद का न हुआ हो । 

( 3 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए : केवल वही पाप उम्मीदवार 
( विवाहित या अविवाहित ) पान है जिनका जन्म 1 जनवरी , 196 (7 के पग्लं 
और जनवरी, 1972 के बाद न हुआ हो । 


थल सेना/ मो सेना वायु मेना की पहली पसन्द पाले स्नातकों को गेजापान के 
प्रमाण के रूप में प्रोविजिनल गांटफिकेट सेवा बगान यो वारा परीक्षण पूरा 
होने के दो सप्ताहों को अंदर फमण मेला मण्यालय (रिटिग मीडी० एम । 
ई० ऐन्द्री/ नो सेना मुख्यालय/बाय ( आर० ॥ आर मेक्सन )/ वाय मेना 
मुख्यालय पी . ओ० 3 ( प.) को प्रस्तुत करता है । 

जो उम्मीदवार अभी डिग्री परीक्षा से उत्तीर्ण होने पाले है , ने भी आवेदम 
कर सकते है परन्तु उनको डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण आई० 


भाग II सण्ड : 1 ] . 
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एम० ए०एस० एस०सी० प्रथम विकल्प बाले उम्मीदवारों के मामले में 
सेमा मुख्यालय भर्ती मी० डी० एम०० पेन्द्री , नई दिल्ली - 110086 तथा 
नौ सेना के प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवार के मामले में नो सेना मुख्यालय 
आर० एण्ड आर० , सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 को भऔर वायु सेना के 
प्रथम विकल्प पाले उम्मीदवारों के मामले में पी० ओ० 3 ( ए )/ वायु सेमा 
मुख्यालय, " जे " लाफ , कमरा न . 17, वायु भवन के सामने , मोती लाल 
नेहरू मार्ग , नई दिल्ली - 110011 को निम्नलिखित तारीन्द्र तक पहुंच जाएं 
जिसके न पहुंचने पर उनकी उम्मीदवारी रद हो आएगी । 

( 1 ) भा० से० अकादमी, नौ सेना अकादमी तथा वाय सेना अकादमी में 
प्रवेश के लिए 10 दिसम्बर , 1990 तक या उससे पहले । 

( 2 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी, मद्रास में प्रवेश के लिए 5 अप्रैल , 
1991 तक या उससे पहले । 

जिन उम्मीदवारों के पास व्यावसायिक और सकमीकी योग्यतायें हों जो 
सरकार द्वारा न्यावसायिक मौर तकनीकी डिग्री के समकक्ष मान्यताप्राप्त हों 
ये भी परीक्षा के लिए पात्र होंगे । 

अपवाद की परिस्थितियों में भायोग किसी ऐसे उम्मीदवार को इस 
नियम में मिर्धारित योग्यताओं में से किसी से युक्त म होने पर वे शैशिक 
रूप से योग्य मान सकता है जिसके पास ऐसी योग्यताएं हों जिनका स्तर बायोग 
के विधार में , इस परीक्षा में प्रवेश पाने योग्य हो । 

टिप्पणी 1 : ऐसे उम्मीदवार जिम्हें डिग्री परीक्षा में अभी भहसा प्राप्त 
फरनी है और जिनको संघ लोक सेवा आयोग की परीक्षा में बैठने की अनुमति दे 
दी है, उन्हें मोट कर लेना चाहिए कि उनको दी गई यह विशेष छुट है, उन्हें डिग्री 
उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित सारीख तक प्रस्तुत करना है और 
बनियापी अईक विश्वविद्यालय परीक्षा के देर से आयोजित किए जामे , 
परिणाम की घोषणा में विलम्ब या अन्य किसी कारण से इस तारीख को 
और आगे बढ़ाने से सम्बद किसी भी अनुरोध को स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । 

टिप्पणी 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय भारा रक्षा सेषामों में किसी 
प्रकार के कमीशन से अपमित है, वे इस परीक्षा में प्रदेश के पास नहीं होंगे, 
अगर प्रवेश दिया गया तो उनकी उम्मीदवारी रद्द की जाएगी । 
4. गुरुक : 

( i ) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग को १० 
28 . 00 ( अठाइस रुपये ) के शुल्क का भुगतान करना होगा जो केन्द्रीय भर्ती 
शुल्क टिकटों या सचिन, संघ लोक सेवा आयोग को नई दिल्ली में स्टेट बैंक माफ 
इण्डिया की मुख्य शाखा पर देय स्टेट बैंक आफ इणिया की किसी भी शाखा 
से पारी किये गये रेखाकिंत बैंक अफ्ट या सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को 
मई दिल्ली के प्रधान डाकपर पर देय रेखांकित भारतीय पोस्टल आर्डर 
के रूप में हो । 

टिप्पणी 1 : फेन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें ( गक टिकटें नहीं ) डाकपर से 
प्राप्त करें और आवेदन पर पर इसके लिए निर्धारित स्थान पर चिपका दें मारी 
करने वाले डाकघर से उस डाकघर भी तारीख की मुहर सहित उन टिकटों 
को इस तरीके से रद्द किया जाए कि रद्द करने वाले की मुहर की छाप आंशिक रूप 
से आवेदन पत्र पर भी अपने आप आ जाए । रद्द किए गए टिकट की छाप 
स्पष्ट होनी चाहिए ताकि तारीख तथा जारी करने वाले डाकघर मी पहनाम 
स्पष्ट रुप से हो सके । 

केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटों के स्थान पर किसी भी हासत में डाक टिकटें 
स्वीकार नहीं की जाएंगी । 

टिप्पणी 2 : उम्मीदवारों को अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत करते समय बैंक 
ड्राफ्ट की पिछली ओर ऊपर से सिरे पर अपना नाम तथा पता लिखना चाहिए । 
पोस्टल आर्डर के मामले में उम्मीदवार पोस्टल माईर के पिछली भोर 
इस प्रयोजन के लिए निर्धारित स्थान पर अपना नाम तथा पता लिखें । 
विदेश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क भारत के उपायुक्त 
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राजबूत या विवेश स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय में , जैसी भी स्थिति हो 
इस अनुरोध के साथ जमा करना होगा ताकि यह " 051 - लोक सेवा आयोग 
परीक्षाशुरुक " के लेखा शीर्ष में जमा हो जाए और आवेदनपक्ष के साथ 
उमकी रसीद लगाकर भेजनी चाहिए । 

जिन आवेदनपन्नों में इस अपेक्षा की पूर्ति नहीं होगी उन्हें एक दम 
अस्वीकार कर दिया जायेगा । यह उन उम्मीदवारों पर लागू नहीं होगा जो 
नीचे के पैरा के आधार पर निर्धारित शुल्क की छूट की मांग करते है, अनु 
सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को शुल्क नहीं देना 
होगा । 

(ii ) आयोग, यदि पाहे नो निर्धारित शुल्क से छूट दे सकता है जब उसको 
इस बात का आश्वासन हो कि आवेवक भूतपूर्व पाकिस्तान ( अब बंगला देश ) 
से वस्तुसः विस्थापित व्यक्ति है ओ 1 - 1- 1964 और 25 - 3 - 1971 के 
बीष की अवधि में भारत में प्रवर्जन कर आया था या भूतपूर्व पश्चिमी 
पाकिस्तान का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है तथा पहली जनवरी, 1971 
और 31 मार्च, 1973 के बीच की अवधि के दौरान भारत प्रवजन कर भा 
चुका था यह वहवर्मा से वस्तुत : प्रत्यावर्तित भारतीयत मूल का व्यकि है जो 
1 - 6- 1963 को या उसके बाद भारत में प्रवर्जन कर माया पा या कह श्रीलंका से 
वस्तुतः प्रत्यावर्तित मूलतः भारतीय व्यक्ति है जो अक्तूबर, 1964 के भारत . 
श्रीलंका समझौते के अन्तर्गत 1 नवम्बर, 1964 को या उसके बाद भारत 
में आया था या भाने वाला है और निर्धारित शुल्क देने की स्थिति 
मैं नहीं है । 

( iii ) जो उम्मीदवार मई, 1989 अथवा अक्तूबर , 1989 में आयो 
जित सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा में बैठा हो और इम परीक्षाओं के 
परिणाम के आधार पर किसी कोर्स के लिए उनका नाम अनुशंसित हुआ हो 
सो उनके मामले में रु . 28 . 00 ( भाइस रुपये ) का शुल्क वापस किया 
जा सकता है । पर यह जरूरी है कि मई, 1990 की सम्मिलित रक्षा सेवा 
परीक्षा के लिए अपनी उम्भीववारी रद कराने और शुल्क वापस पाने 
के लिए उस उम्मीदवार का अनुरोध भायोग के कार्यालय में 16 अक्तूबर, 
1890 या उससे पहले पहुंच जाए : 

उपर्युक्त उपबन्धित व्यवस्था घो छोड़कर अन्य किसी भी स्थिति में 
आयोग को भुगतान किये गये शुल्क की वापसी के किसी वावे पर न तो 
विचार किया जाएगा और न ही शुल्क को किसी अन्य परीक्षा या चयन के 
लिए आरक्षित रखा जा सकेगा । 

5. प्राबेदन कैसे करें : 


. परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को प्रमुख पनिक समाचार 
पत्रों तथा इम्पायलायामेंट म्यूज / रोजगार समाचार दिनांक 26 - 11 - 89, 
में प्रकाशित आवेदन प्रपन पर सचिव , संघ लोक सेवा आयोग, धौलपुर 
हाउस , नई दिल्ली - 110011 को आवेदन करना चाहिए । उम्मीदवार 
समाचारपत्रों या रोजगार समाचार में प्रकाशित आवेदन प्रपत्र का मूल 
रूप में उपयोग कर सकते हैं और उसके कालम अपने हाथ से बाल पेन 
से भर सकते हैं । ये सफेद कागज ( फुलस्केप साइज ) पर केवल एक 
तरफ सफाई के साथ उबल स्पेस पर टंकित आवेदन प्रपन्न और उपस्थिति 
पत्रक को भी प्रयोग में ला सकते है । उम्मीदवार प्राइवेट एजेंसियों से 
उपलग्न छपे हुए भावेदन प्रपत्र तथा उपस्थिति पक्षकों को भी प्रयोग में 
ला सकते है , बशर्ते कि इस विज्ञापन के साथ में प्रकारिणित नमूने के 
अमुरूप हों , उम्मीदवार इस बात का , ध्यान रखें कि पिछले वर्ष की 
परक्षा के लिए निर्धारित नमना आवेदन प्रपत्र में आवेदन करने पर 
रवीकार्य नहीं होगा । उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि ये सम्मिलित रक्षा 
सेवा परीक्षा के सभी प्रम-पक्षों के लिए एक ही प्रवेश प्रमाणपत्र और 
अनुत्र मांक से परीक्षा में चाहें सहें आयोग से एक से अधिक प्रवेश 
प्रमाणपत्र क्यों न प्राप्त हुए हों । 


जिस मिफाफे में आवेदमपक्ष भेजा जाए , उस पर मोटे अक्षरों से 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीमा, मी , 1990, लिया जाए । 
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भारत का राजपत्र , नवम्बर 25 , 1989 ( अग्रहायण 4 , 1911). . 


[ भाग III - -हण 


- 


- 


- 


फो प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिपित मूल प्रमाण - पत्रों को उनकी 
सत्यापित प्रतियों सहित तयार स ; 


( क ) उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्र के साथ निम्मलि खित 
प्रपत्र भेजने पाहिए । 

(i ) निर्धारित शुल्क के लिए रेखांकित बैंक ड्राफ्ट/ भारतीय पोस्टल 
आईर/ केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें या भारतीय मिशन की रसीद ( शुल्क 
माफी हेतु वाये के मामलों को छोड़कर ) ( ii ) विधिमत् भरा हुआ 
उपस्थिति पत्रक ( इस विज्ञापन के साथ मुद्रिस ), ( iii ) उम्मीदवार 
के हाल ही के पासपोर्ट आकार ( लगभग 5 सेमी. x7 सें मी० ) के 
फोटो की दो एक जैसी हस्ताक्षारित प्रतियां एक आवेदन प्रपत्र पर नया 
दूसरी उपस्थिति पनक में निर्धारित स्थान पर लगी हो , (iv ) एक पोस्ट 
फार्स अपने पत्ते के साथ ( v ) 11 . 5 सेंमी. x27. 5 में०मी० आकार 
के बिना टिकट लगे हुए तीन लिफाफै अपने पते के माप । 


( ब ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि आवेदन पपन्न भरते समय भार. 
तीय अंकों के केवल अंतर्गट्रिीय सप का प्रयोग करना है । चाहे माध्य - 
मिक स्कूल छोड़ने के प्रमाणपन्न या समकक्ष प्रमाणपत्र में जन्म की सारीख 
हिन्दी अंकों में दर्ज है, तो भी उम्मीवगार यह मुनिश्चित कर लें कि ये 
आवेदन पत्र यह प्रयोग से लाते है उसमें जन्म की तारीख भारतीय 
" कों के अन्तर्राष्ट्रीय स्प " में लिखी हो , वे इस माम विषेष सावधानी 
बरसे कि बावेदन प्रपत्र में की गयी प्रविष्टियां स्पष्ट और सुपाट्य हों , 
मदिने प्रविष्टियां पढ़ी नहीं आ सकती हैं या प्रामक है तो उनके निवेपन 
मैं होने वाली भास्ति या संदिग्धता के लिए उम्मीदवार ही जिम्मेवार 


( ग ) सभी उम्मीदवारों को अपने आवेदन प्रपन आयोग को सीधे 
भेजने चाहिये अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेदन प्रपत्र अपने 
नियोक्ता धारा भेजा हो और वह संघ लोक सेगा आयोग में देर मे 
पहुंचा हो तो आवेदन प्रपत्र पर विचार नहीं किया जाएगा । भले ही यह 
नियोक्ता को आखिरी तारीख के पहले प्रस्तुत किया गया हो । 


भो व्यक्ति लोक उद्यमों में सेवारत हैं । उनको बह परिवचम 
( अपरटेकिंग ) प्रस्तुत करमा होगा कि उन्होंने लिखित रुप से अपने 
कायोलय/विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि उन्होंने हम 
परीक्षा के लिए आवेदन किया है । उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए 
कि यदि मायोग को उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए 
भावेदन करने परीक्षा में बैटने से सम्बद्ध अमुमति रोकते हुए कोई पन्न 
मिलता है तो उमका आवेदनपन अस्वीकृत कर दिया जाएगा / उम्मीदवारी 
रए कर दी जाएगी । 


1 जन्म की तारीख दर्शाते हुए मैटिक / उच्चतर माध्यमिक निरालय 
प्रमाण-पत्र अथवा इसके समकक्ष । 

2 डिग्री/ अनंतिम डिग्री प्रमाण पत्र/ क मूगी जिससे स्पमट रूप से 
यह दर्शाया गया हो कि डिप्री परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है और डिग्री पाने 
झे पास है । 
___ सर्व प्रथम से०प०यो के साक्षात्कार हेतु सभी पान महता प्राप्स 
उम्मीरवारों को सेवा पयन केन्द्रों को जाते हुए अपने भैदिक/ उम्बतर 
माध्यमिक विद्यालय के प्रमाण - पत्र मूल रूप में से०५०मो० के साक्षात्कार 
के लिए अपने साथ लाना होगा अन्यथा उन्हें सेन०यो० के साक्षात्कार 
में प्रवेश होने की अनुमति नहीं दी जाएगी । चयन केन्द्र मूल मैट्रिक 
उच्चतर माध्यमिक विद्यालय प्रमाण - पत्र प्रस्तुन करने के संबंध में कोई 
छूट की अनुमति नहीं है , । जो उम्मीदवार अपना मैट्रिफ / सेकेण्डरी स्कूल 
प्रमाण - पत्र अपया इसके समकक्ष प्रमाण पत्र मूल रूप से अपने साथ नहीं 
लाएंगे उन्हें सेवा चयन बोर्ड के परीक्षण तथा साक्षात्कार में उपस्थित 
होने की अनुमति नहीं दी जाएगी तथा उन्हें उनके ही वर्षे पर वापिस । 
पर भेज दिया जाएगा । यदि उनका कोई भी वाया असत्य पाया जाता है 
तो उनके विष्य आयोग द्वारा परा 6 के अनुसार अनुशासनात्मक कार्यवाई 
की जा सकती है । 
___ 6 जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित पक्षाचार का पोषी 
भोषित होता है या हो चुका है : - - 

( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त करना, या 
( 2) किसी म्पक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना , या 
( 3 ) अपने स्थान पर किसी दूसरे को प्रस्तुत करमा , या 
( 4 ) बाली प्रलेख या फेर -बदल किए गये प्रलेख प्रस्तुत करना, या 
( 5 ) अमुर या असत्य वक्तव्य देमा या महत्वपूर्ण सूचमा को छिप 

कर रखना , या 
( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी अनिय 

मित या अनुचित लाभ उटाने का प्रयास करना , या 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या 
( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर अमंगत मातें लिखना जो अश्लील भाषा 

या अभद्र आशय की हों , या 
( ७ ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का पुर्यबहार करमा , या 
( 10) परीक्षा पलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को 

परेशान करना या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाना , 

या 
( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते ए प्रेषित 

प्रवेश प्रमाणपत्र के माथ जारी किमी अनुदेश का उल्लंघन 

फरना , या 
( 12 ) ऊपर बड़ों से उल्लिखित सभी या किसी कथाबार को फरने 
की कोशिश करना या करने के लिए उकसाना । 

तो उन पर अपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रालीक्यूशन ) चलाया 
जा सकता है और उसके साप ही उसे : 

(क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका वह उम्मीदवार है बैठने 
के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है, अपना 

( ब ) उभे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए, ; 

(i) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा मणमा अपन 
के लिए । 


जो उम्मीववार सशस्त्र सेना में सेवारत हैं उन्हें आवेदनपत्र अपने 
कालिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करने पाहिए , जिन्हें वह 
मायोग को अग्रेषित करेंगे । 


टिप्पणी : जिन आवेदनपनों के साथ निर्धारित शुल्क मगन नहीं 
होगा ( उपर्युक्त पैरा 4 के अंतर्गत शुल्क माफी के दावे को छोड़कर ) या 
जो अधूरे या गलस भरे हुए हों , उमको एक दम अस्वीकृत कर दिया 
जायेगा और किसी भी अवस्था में अस्वीकृति के संबंध में अ यावेदन या 
पत्र - व्यवहार को स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

· उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्रों के साथ मायु तथा शैक्षिक योग्यता , 
अनुसूचित जाति और प्रमुसूचित जनजाति और माल्फ में छ्ट 
मादि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करना होगा इसलिए पेइमपात को 
सुनिश्चित कर लें कि में परीक्षा में प्रवेश के लिए पात्रता की सभी 
शो को पूरी करते हैं या नहीं, अतः परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णतः 
अनन्तिम है गा । यदि किसी माव की तारीख को सत्यापन करते समय यह 
पता चलता है कि ये पात्रता की सभी शतों को पूरी नही करते हैं तो 
उनकी उम्मीदवारी रस हो जाएगी । उम्मीदवारों को सलाह दी जाती 
है कि वे परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाने के शीघ्र 
माप जिसकी अगस्त , 1990 माह में घोषित किए जाने की संभावना है । 
F : मुख्यालय में रे. मा मुख्यालय वायु सेना मुख्यालय , जैसा मामला हो , 
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( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके सामिन किसी भी नौकरी से पारित 
किया जा सकता है और 

( ग ) यदि यह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है , तो उसके 
विष्य उपयुक्त नियमों के अधीम अनुगासनिक कार्यावाही की जा सकती 


शिर्त यह है कि इम नियम के अधीन कोई गास्ति तब तक नहीं 
दी जाएगी जब तक 

( 1 ) उम्मीववार को इस संबंध में लिविस अभ्यावेदन , जो यह देना 
माहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो , और 

( 2 ) उम्मीषवार द्वारा , अममन समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन , यदि 
कोई है पर विचार न कर लिया गया हो । 

उम्मीदवारों को ध्यान देना चाहिए कि वे आसमपन , नियमावली 
पाट्य आदि के लिए संघ लोक सेवा आयाम को न लिखें उपर 
समसाए प्रमुख निक समाचार पत्रों तथा एमासायकिट म्युज/ रोजगार 
समाचार दिनाक 25- 11 - 89 अनुसार इस विज्ञापन के साथ छापे गए 
आवेदनपत्र का प्रयोग किया जाए । 


8. भायोग से सेना/ मौसेना/ वायुसेना मुख्यालय के साथ पत्रव्यवहार , 

निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग मन्य किसी भी मामले में 
उम्मीदवार के साथ पन - म्पबहार नहीं करेगा । 

(i) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आदमपन, जिसमें देर 
से प्राप्त आवेदन-पत्र में भी सम्मिलित है , की पावती दी जाती है तथा 
आवेदनपत्र की प्राप्ति के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को भाषेरन पणी 
करण संख्या जारी की जाती हैं इस तथ्य का कि उम्मीदवार को भावेदन 
पंजीकर संख्या जारी कर दी गयी है, अपने आप यह मतलब नहीं है 
कि आवेवनपन्न सभी प्रकार पूर्ण हैं और आयोग -द्वारा स्वीकार कर लिया 
गया है । 

यदि परीक्षा के संबंधित आवेदन प्रपत्रों को प्राप्ति की आखिरी तारीख 
से एक महीने के भीतर उम्मीवगार को अपने आवेदनपन्न की पावती म 
मिले तो उसे पावती प्राप्त करमे के लिए आयोग से तत्काल संपर्क करमा 
चाहिए । 

( i ) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके आदमपन के 
परिणाम की सूचना यथाशीघ्र दे दी जाएगी । फितु यह महीं कहा जा 
सकता है कि आवेदन पत्र का परिणाम का मूषित किया जाएगा । यदि 
परीक्षा के शुरू होने की तारीख से एक महीने के पहले तक उम्मीदवार 
को अपने आवेदनपन्न के परिणाम के बारे में मेघ लोक सेवा आयोग से कोई 
सूचना न मिले तो परिणाम की जानकारी के लिए उसे आयोग से तत्काल 
मंपर्क स्थापित करना चाहिए ., यदि उम्मीदवार ने ऐसा नहीं 
किया तो वह अपने मामले में विचार किए जाने के दावे से वंचित हो 
जाएगा । 


7. आवेदन प्रपन देने की अंतिम तारीख : - . 

भरा हुआ आवेदनपत्र आवश्यक लेखो के माध सचिव , संघ लोक सेवा 
आयोग , प्रौलपुर, हाउस , नई दिल्ली - 110011 को 8 अनवरी , 1990 
( 8 जनवरी , 1990 से पहले को किसी तारीख से असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म 
और काश्मीर राज्य के लाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
तीन जिले नया चम्बा जिले के पागी उपमंडल, अरमान और 
निकोबार द्वीप समुह या लक्षद्वीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों 
के और जिनके आवेदन उपर्युषप्त में से फिमी एक क्षेत्र से डाक द्वारा 
प्राप्त होने हैं, उनका मामल में 22 जनवरी, 1990 तक या उससे पहले 
डाक द्वारा अवश्य भिजवा दिया जाए, या म्वयं आयोग के काउण्टर पर 
आफर जमा करा दिया जाए । 


असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , मिक्किम, जम्मू तथा पाश्मीर राज्य के लदास प्रभाग , हिमाचल 
प्रदेश के लहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पागी उपमंडल , 
अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह या लक्षद्वीप और विदेशों में रहने वाले 
उम्मीदवारों से आयोग यदि चाहे तो इस बात का लिखित प्रमाण प्रस्तुप्त 
करने के लिए कह सकता है कि वह 8 जमवरी, 1990 से पहले की 
किसी तारीख से असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
मागाड, त्रिपुरा , सिस्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य के लद्दाख प्रभाग , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल भौर स्पीति जिले तथा चम्मा जिले के पांगी 
उपमंडल , अण्डमान निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप और विदेशों में रह 
रहा था । 


( iii ) जिन उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता है 
उनको अनुक्रमांक , केन्द्र तथा जिम कोर्म के लिए प्रवेश दिया गया है को 
निर्दिष्ट करते हुए प्रवेश प्रमाणपन्न , जारी कर दिया जायेगा और उसमें 
निदिष्ट - अनुनामांक वही होगा जो उम्मीदवारों को पावनी काई माग 
पहले सूचित आवेदन पंजीकरण संख्या है । किसी भी उम्मीदवार को 
उक्त परीक्षा में प्रवेश तब तक नहीं दिया जाएगा जब तक उसके पास 
उक्त परीक्षा का प्रवेश प्रमाणपत्र नहीं है । जिन कोों के लिए उम्मीद 
वारों को परीक्षा में प्रवेश दिया जाना है यह विभिन्न कोमों के लिए 
निर्धारित पानता की शौँ अर्थात् पानता की आयु तथा शक्षिक योग्यता 
आदि के अनुसार होगा । 

बल इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा के 
लिए प्रवेश प्रमाणपत्र जारी कर दिया गया ह , यह अर्थ नहीं होगा कि 
आयोग द्वारा उसकी उम्मीदवारी अंतिम रूप से टीक मान ली गई । ग्रा 
कि उम्मीदवार के आवेदनपत्र में की गई प्रविष्टियां आयोग द्वारा मही 
पौर टीक मान ली गई है । 

( iv ) उम्मीदवार उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या नहीं है 
इस बारे में आयोग का निर्णय अंतिम होगा! 


टिप्पणी ( 1 ) ओ उम्मीदवार से क्षेत्रों के है जहां के रहने वाले 
आषेदम को प्रस्तुति हेतु अतिरिक्त समय के हकदार है , उन्हें आवेदन 
पत्र के मंगत कालम में अपने पतों में अतिरिक्त समय के हकवार इलाके 
या क्षेत्र का नाम ( अर्थात् असम, मेघालय, जम्मू तथा कश्मीर राज्य का 
सद्दाख प्रभाग ) स्पष्ट रूप से निर्दिष्ट करना चाहिए अन्यथा हो सकता 
है कि उन्हें अतिरिक्त समय का लाभ न मिलें । 

(ii ) उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे अपने आवेवनपष 
मंघ लोक सेवा आयोग के काउण्टर पर स्वयं जमा कराएं या रजिस्टर्ड 
डाक द्वारा भेजें । आयोग के किसी कर्मचारी को दिए गए आवेदनपत्र में 
लिए बायोग जिम्मेदार नहीं होगा । 
निर्धारिस तारीख के यार प्रान होने वाले किसी भी आवेदन पर विचार 
नहीं किया जाएगा । 


( v ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश प्रमाणपत्र में कहीं - कहीं नाम 
तकनीकी कारणों से संक्षिप्त रूप में लिखे जा सकते है । 

( vi ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी चाहिए 
कि उसके आवेदनपत्र में उल्लिखित पते पर भेजे गए पन्न आदि भावश्यक 
होने पर उसको बदले हुए पते पर मिल जाया करें, पते में किसी प्रकार 
का परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सूचना यथाशीघ्र वी जानी 
पाहिए । आयोग ऐसे परिषर्सनों पर ध्यान देने का पूरा -पूरा प्रयत्न करता 
हैं , किंतु इस विषय में कोई जिम्मेदारी स्वीकार नहीं कर सकता । . 


महत्वपूर्ण : आवेदन के संबंध में सभी पत्र - व्यवहार सचिव , संय 
लोक सेवा आयोग, धौलपुर हाउस, नई दिल्ली - 110011 के पते पर 
फरमा चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य होना चाहिए,--- 
. 1. परीक्षा का नाम 


T060 


भारत का राषपन , नवम्बर 25 , 1985 ( अग्रहायण 4 , 1911) 


भागे IP - 


के साक्षात्कार परीक्षण के पूरा होने के दो सप्ताह के अंदर भोर 10 
विसम्बर, 1990 ( एस०एस०सी० के मामलों में 5 अप्रैल, 1991) 
से पहले प्रस्तुत करने होंगे । उक्त प्रमाण - पत्रों की सत्य अमुप्रमाणित 
प्रतिलिपियों या फोटोस्टेट प्रतियां किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं की 
जाएंगी । 


2. परीक्षा का वर्ष और महीना 
3. भावेवन पंजीकरण संख्या/ रोल नम्बर या जन्म का ताराब ( अगर 
आवेवम पंजीकरण संख्या/ रोल नंबर नहीं मिला हो ) । 
4 . उम्मीदवार का नाम ( पूरा और साफ लिखा हुआ ) 
5. पल - म्यवहार का पता, जैसा भावेदन -पत्र में दिया है । 

विशेष ध्यान : ( 1 ) जिम पत्रों में ऊपर का ग्यौरा नहीं होगा , हो 
सकता है, उन पर कोई कारवाई न हो । 

( 2 ) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी उम्मीदवार का 
पस/ पनादि प्राप्त होता है या इसमें उसका पूरा नाम और मनुक्रमांक नहीं 
दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं दिया जाएगा और उस पर कोई 
कार्रवाई नहीं की जाएगी । 


जो उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए भईसा प्राप्त 
कर लेते हैं उन्हें सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के समय अपनी आयु के 
समर्थन में अपने मूल प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने होंगे । 

( 9 ) लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा, योग्यता प्राप्त उम्मीव 
बार का साक्षात्कार , अंतिम परिणाम की घोषणा और मंतिम रूप से 
योग्य पाये गये उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश :-- - 


संघ लोक सेवा आयोग अपनी विवक्षा से लिखित परीक्षा के लिए 
मिर्धारित न्यूनतम अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की एक सूची तयार 
करेगा । वे उम्मीदवार उन सभी प्रविष्टियों के लिये जिनके लिय उन्होंने 
अर्हता प्राप्त की है बौकिक तथा व्यक्तित्प परीक्षण के लिये सेवा चयन 
बोर्ड के सामने हाजिर होंगे । 


( 3 ) सेवा चयन बोर्ड से साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा अनुशंसित 
उम्मीदवारों ने मगर परीक्षा के लिए आवेदन करने के बाद, अपना 
पता बबल लिया हो तो उनको चाहिए कि परीक्षा के लिखित भाग के परि 
णाम घोषित हो जाते ही अपना नया पता सत्काल सेना मुख्यालय, ए० 
जी० बांच रिक्रूटिंग सी०डी०एस०ई० ( ऐन्द्री ), द्वितीय तल , पेस्टः म्लाक 
3, बिग - 1, रामाकृष्णपुरम , नई विस्ली - 110066 को सूचित कर देना 
चाहिए । जो उम्मीदवार इन अमुपेशों का पालन नहीं करेगा यह सेवा 
चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए सम्मन - पन्न न मिलने पर अपने मामले 
में विचार किए जाने के दावे से वंचित हो जाएगा । 


जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए 
अनुशंसित है तथा जिनकी प्रथम वरीयता भारतीय सैन्य अकादमी/ नी 
सेना अकादमी / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी है , उमको अपने साक्षात्कार के 
संबंध में सभी पूछताछ और अनुरोध सीधे सेना मुख्यालय , ए०जी० कांच 
रिटिंग सी० सी० एस० ई० ( एंट्री ) , वेस्ट टलाक 3, भूतल, विंग -- 1 
रामाकृष्णपुरम , मई दिल्ली -- 110066 और थायु सेना प्रथम वरीयता उम्मी 
वम रों के लिएपीयो०३ ( ए ) वायुसेना मुख्यालय, जे उलाक कमरा नं . 17 
षाम् भवन के सामने मोती लाल नेहरू मार्ग नई दिल्ली - 110011 के 
पवे पर लिखने पाहिए । 


उन उम्मीववारो को बायु सेवा चयन बोडों में परिक्षण साक्षारक जो माय 
सेमा के लिए एक से अधिक सोनों से आवेदन करते है । 

एफ ( पी ) कोर्म में प्रवेश के लिए तीन तरीके हैं अपांत मी श्री 
एम ई एन सी सी एयरमैन ।वे उम्मीदवार जो वायु सेना के लिए एक 
से अधिक स्रोतों से आवेदन करते हैं उनका वायु सेमा चयन गोडों में 
वायु सेना तथा सेवा की अन्य शाखाओं के लिए केवल एक बार परीक्षण 
साक्षात्कार होगा । कामन उम्मीदवार जो एन सी सी या एयरमैन के 
+ 4 में आई एन एम बी पी ए बी परीक्षण में असफल हो जाते हैं और यदि 
यह पता चलता है कि उसने भी डी एस परीक्षा के माध्यम से भी 
आवेदन किया है तो उन्हें फेवल घन सेना नौ सेना अधिकारी प्रशिक्षण 
सेवा के लिए ओ एल क्यू परीक्षण के लिए दोबारा बुलाया जाएगा । 

जो उम्मीदवार आई०एमon ( डी०ई० ) कोर्स और या नौमेन । 
( एम०ई० ) फोर्स और या वायुसेना अकादमी कोर्स की लिखित परीक्षा 
में अर्हता प्राप्त करते है , चाहे वे एम०एस०सी० फोर्म के लिए अर्हता 
प्राप्त करते हैं या नहीं उनको सितम्बर / अक्टूबर, 1990 में सेवा चयन 
बोई के परीक्षण के लिए भेजा जायेगा और जो उम्मीदवार केवल एम . 
एम०सी० कोर्स के लिए अर्हता प्राप्त मारते हैं उनको सितम्बर 1990 
जनवरी , 1991 में सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों के लिये भेजा 
जाएगा । 


उम्मीदवारों को माक्षात्कार के लिए भेजे गए सम्मन - पत्र वारा 
सूषित की गई तारीख को सेवा चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार हेतु 
रिपोर्ट करनी है । साक्षात्कार को स्थगित करने से संबस अनुरोध पर 
केवल यथार्थ परिस्थितियों में और प्रशासनिक सुविधा को ध्यान में रखकर 
ही विचार किया जाएगा जिसके लिए निर्णायक प्राधिकरण सेना मुख्यालय 
पायुसेना मुख्यालय होगा । 


विशेष ध्यान : - - यदि किसी उम्मीदवार को भारतीय सैन्य अकादमी 
हेतु अगस्त , 1990 के चौथे हफ्ते तक और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 
हेतु माम्बर, 1990 के चौथे हफ्ते तक सेवा पयम बोई के साक्षात्कार 
के लिए साक्षात्कार पत्र प्राप्त नहीं होता है तो उसे सेना मुख्यालय 
भर्ती सीडी एम ०६० ( ऐन्द्री ), वेस्ट ब्लाक 3, रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली 
110066 को माक्षात्कार पन न मिलने के बारे लिखना चाहिए । 


( vii ) मूल प्रमाण-- पन्ना का प्रस्तुतीकरण :- - सेवा चयन बोर्ड के 
साक्षात्कार में अर्हता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों में से आई०एम०ए०/ 
एस०एस०सी० प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में सेना मुख्यालय / 
सी०डी०एस०ई० एण्ट्री नई दिल्ली - 110022 को तथा नौसेना प्रथम 
विकल्प बाले उम्मीदवारों के मामले में नौसेना मुख्यालय/ आर०एण्ड आर० 
सेमा भवन, नई दिल्ली - 110011 को या वायु सेना के प्रथम विकल्प 
पाले उम्मीवारों के मामले में पीसो ( ए ) वायु सेना मुख्यालय , 
जे लाक कमरा न० 17 बाय भवन के सामने मोती लाल नेहरू मार्ग 
नई दिल्ली - 110011 को अपनी शैक्षणिक योग्यतामों भावि के समर्थन 
में अपने मल प्रमाण - पत्र दो सत्यापित प्रतियों सहित सेवा चयन बोर्ड 


उम्मीदयार सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपनी ही 
जोखिम पर वहां परीक्षणों.. में शामिल होंगे । गौर सेवा चयन बोर्ड में 
उनका जो परीक्षण होता है, उनके दौरान या उसके फलस्वरूप अगर 
उनको कोई घोट पहुंचती है, तो उसके लिए सरकार की ओर से कोई 

तिपूति या सहायता पाने के ये हकदार नहीं होंगे , वह किसी व्यक्ति भी 
लापरवाही से हो या गरे किमी / कारण से हो उम्मीदवारों को आवेदन 
पन्न के साथ संलग्न प्रपन्न में इस आशय के एक प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर 
करने होंगे । स्वीकृति हेतु उम्मीदवारों को (i ) लिखित परीक्षा तथा 
( ii ) सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों में अलग - अलग न्यूनतम आईफ अंक 
प्राप्त करने होंगे जोकि आयोग द्वारा निर्णय के अनुमार निश्चित किये 
जाएंगे । लिखित परीक्षा तथा सेल्च० बोई के परीक्षणों में प्राप्त कुल 
अकों के आधार पर उम्मीदवारो को योग्यताक्रम में रखा जायेगा । अलग 
अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम किस रूप में किस प्रकार सूचित 
किये जायें इस बात का निर्णय आयोग अपने आप करेगा और परिणाम 
के संबंध में उम्मीदवारों से कोई पत्न व्यवहार नहीं करेगा । परीक्षा में 
मफल होने मात्र से भारतीय सेना अकादमी, नौसेना अकादमी, बायु सेना 
अकादमी या अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में , जैसी स्थिति हो प्रवेश का 
कोई अधिकार नहीं मिलेगा । अतिम चयन शारीरिक क्षमता और अन्य 
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सभी बासी में उपयुक्तता में अतिरिणते उपलब्ध रिक्तियों की संख्या की 
पष्टि में रखने हा गोग्यता के क्रम से किया जायेगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि इस तरह की 
शादी ऐसे व्यक्तियों मे लिये और शादी की दूसरी तरफ के व्यक्तियों 
के रिनप लागू व्यक्तिगत कानून के अनुसार अनुमोदनीय है और ऐमा 
करने के अन्य लोग कारण हैं तो किसी श्यमित मो वह इस नियम के 
अनुपालन में छूट दे सकती है । 


टिप्पणी : - बायु सना , नौसेना विमानन के प्रत्येक उम्मीदवार को पायलट 
संबंधी अभिरुचि का परीक्षण केवल एकबार किया जाता है । अत : पहले 
परीक्षण में उसने जो ग्रेड प्राप्त किया है उसको बायु मेघा पयन 
बोई में लिये जाने वाले माद के प्रत्येक साक्षात्कार में स्वीकार किया 
जायेगा । जो उम्मीदवार पायलट संबंधी अभिरुवि के पहले परीक्षण में 
फेल हो जाता है, वह भारतीय वायु सेना की ( एफ०पी० ) शाला मसिना 
विमानन हेतु प्रवेश के लिये आवेदन नहीं कर मकसा । 


( 10) प्रशिक्षण फोर्स में प्रवेश के लिए अनहताये : -- जो उम्मीदवार 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी, भारतीय सेना अकादमी वायु सेना इडयन महा 
विद्यालय , नौसेना अकादमी, गोवा और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 
मद्रास में पहले प्रवेश पा चुके हैं पर अनुशासनिक आधार पर यहां से 
निकाल दिये गये हैं , उनको भारतीय सेना अकादमी , नो सेना अफादमी , 
वायु सेना अकादमी या थल सेना अकादमी में अल्पकालीन सेना कमीशन 
में प्रवेश देने की बात पर विचार नहीं किया जायेगा । 


( 12 ) भारतीय सेना अकादमी या नौसेना अकादमी या मायु सेना 
अकादमी में प्रशिक्षण के समय अन्य प्रतिबंध :--- भारतीय सेना अकादमी, 
नौसेना अकादमी या वायु सेना अकादमी में प्रवेश प्राप्त करने के बाद, 
उम्मीदवार किसी दूसरे कमीशन के लिये विचार योग्य नहीं होंगे । 
भारतीय सेना अकादमी या नौसेना अकादमी या वायु सेना अकादमी में 
प्रशिक्षण के लिए अंतिम एप से उनका चयन हो जाने के बाद उनको 
और किसी भी साक्षात्कार या परीक्षा में उपस्थित होने की अनुमति नहीं 
थी जाएगी । जो उम्मीदवार भारतीय सैन्य अकादमी /नौसेना अकादमी/ 
वायु सेना अकादमी में त्यागपत्र देते हैं उन्हें उनकी योग्यता के आधार. 
पर अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में लेने हेतु विचार किया जा सकता है 
बशर्ते कि . उस कोर्य विशेष में ग्शन बाली हो । 


जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी से अपेक्षित लक्षणों के अभाव 
के कारण पहले भारतीय सेना अकादमी में वापस किया गया हो उनको 
भारतीय सेना अकादमी में प्रवेश नहीं दिया जायेगा । 


जिन उम्मीदवारों को स्पेशल एण्ट्री नेवल इदम के FT में पहने 
चुन लिया गया हो पर बाद में एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 
अभाव के कारण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी या नौ सेना प्रतिष्ठानों में वापस 
किया हो ने भारतीय नौसेना में प्रवेश के पाय नहीं होंगे । 


( 13 ) संघ लोक सेवा आयोग ने " संघ लोक सेवा आयोग की 
वस्तुपरक परीक्षाओं हेतु उम्मीदवार विवरणिका " शीर्षक से एक ममूल्य 
पुस्तिका छापी है । यह इस उद्देश्य से छापी गई है जिसमें मं०लोमे . 
आ० की परीक्षाओं या चयनों के भावी उम्मीदवारों को सहायता गिल 
गके । यह पुस्तिका कागन नियंत्रक , मिविल लाइंस , देहती - 110054 
म. पास विक्री के लिए गुलभ है और इसे उनसे सीधे मेल आई र सारा 
या नकद भुगतान पर प्राप्त किया जा सकता है । :: न्हें केवल नकद 
भगताम पर ( 1 ) किताव महल , रियोनी सिनेमा के मामले , एम्पोरिया 
बिल्डिंग , " मी " जाक , बाबा बाग सिंह मार्ग, नई दिल्ली - 110001 
और ( 2 ) सोग भवन , नई दिल्ली - 110011 पर स्थित प्रकाशन शाखा 
का विकी काउण्टर और ( 3 ) गवर्नमेंट आफ पिड मा मषा जियो , 8 के . 
एस० गय रोड , कलकत्ता - 700001 में भी लिया जा सकता है । 
मैनअन्न भारत सरकार के प्रकाशनों के विभिर मुफस्सिल शहन में स्थित 
आटो में भी उपलब्ध है । 


जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के अभाव 
के कारण भारतीय सेना अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी, एनसी 
सो मथा स्नातक कोसे से वापस लिया गया हो उनके बारे में पल मेना 
में अल्पकालिक मेवा कमीशन देने की बात पर विचार नहीं किया 
आयेगा । 


( 11 ) उम्मीदवार को अपना आवेदनपत्र प्रस्तुत कर देने के बाद 
उम्मीदवारी वापस लेने में सम्मन्य उमके किसी भी अनुरोध यो फिमी भी 
परिस्थिति में स्वीकार नही किया जाएगा । 


एन० पं . सोनी , 

__ मयुषप्त सचिव 
संघ लोक सेवा आयोग 


जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के अभाव 
के कारण एनसी०सी० तथा स्नातक कोर्स से पहले मापम किया गया हो , 
उनको भारतीय सेना अकादमी में प्रवेश नहीं दिया जायेगा । 

( 11 ) भारतीय सेना प्रकादमी या नौसेना अकादमी या मायु सेना अकादमी 
में प्रशिक्षण के समय विवाह पर प्रतिबंध : -- भारतीय सेना अकादमी गौर 
नौसेना अकादमी या वायु सना अकादमी के कोर्स के उम्मीदवारों को 
इस बात का परिवचन देना है कि जब तक उनका सारा प्रशिक्षण पूरा 
नहीं होगा सब मक घे शादी नहीं करेंगे । जो उम्मीदवार अपने आवेदन 
की तारीख के बाद शादी कर लेता है उसको प्रशिक्षण के लिये चुना मही 
जायेगा वाहे यह इस परीक्षा में या अगली किसी परीक्षा में भले ही 
साल हो , जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल मे ही शादी कर लेगा उसे वापस 
भेजा जायेगा और उग पर सरकार ने जो पैसा खर्म किया यह सब 
उगमे पमुल किया जायेगा । अल्पकालिक सेवा कमीशन के पाठ्यक्रम का 
कोई उम्मीदवार .---- 


परिशिष्ट - [ 


( परीक्षा की योजना , स्तर और पास्य विवरण ) 


] परीक्षा मी योजना : -- 


1. प्रतियोगिता परीक्षा में निम्नलिखित गम्मिलित होग : . - -- 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ सादी की हो या शादी के 
लिये मंत्रिदा कर लो हो जिसकी पहले से कोई जीवित पति/पत्नी है या 
थी । 

( ख ) जिमने पहले से जीवित पति / पस्नी होते हुए भी किसी व्यक्ति 
से शादी की हो या शादी के लिये संविदा कर ली हो । । 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश / अल्पकालीन सेवा कमीशन की 
प्राप्ति का पास नहीं होगा । . . 


( क ) नीचे के पंग में निर्दिष्ट रीति से लिखित परीक्षा । 

( स ) उन उम्मीदवारों का बुद्धि और व्यक्तिस्य परीक्षण ( इस परि 
शिष्ट के माग ब के अनुसार ) के लिए माक्षात्कार जिन्हें किसी भी एफ 
सविसेज सलेक्शन सेंटर में साक्षात्कार के लिए बुलाया जायेगा । 


2. लिखित परीक्षा के विषय , उनके लिए दिया जाने वाला समय और 
प्रत्येक विषय के लिए नियत अधिकतम अंक निम्नलिखिन होंगे : 
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भारत का 


पत्र , नवम्बर- 25 , 1989 (अग्रहायण:41991) 


भाष मा 


( क ) मारसीप सेना अकादमी , नौसेना अभावमी और मायु सेना 
अावमी में प्रथा के लिये । 


भी होंगे जिनका उत्तर उम्मीदवार को उन विषयों का विशेष अम्पयन 
किये बिना देना चाहिए । 

प्रारंभिक गणित (मोर सं० 03 ) 
अंकगणित 


अवधि 


अधिकतम 


अंक 


1 अंग्रेजी 

2 घण्ट 

100 
सामान्य ज्ञान 

2 घण्टे 

100 
3 प्रारम्भिक गणित 

2 घण्टे 

100 
( स ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश के लिए 


संख्या पतिया : -- पनपुर्ण मस्याए, पूर्णाक , परिमेय और मारतषिक 
मक्रियाएं, मूल सक्रियाएं-- -मोड़ , घटाना , गुणन और विभाजन , वर्ग , मल , 
वशमलब मिन्न । 


+ 


एकिक विधि : -- समय तथा दूरी , समय तथा कार्य, प्रतिमतता , 
साधारण तया चक्रवृद्धि ग्याज में अनुप्रयोग , लाभ तथा हानि , अनुपात 
और समानुपात विवरण । 


विषय 


अवधि 


अधिकतम 
अंक 


। 


1 अंग्रेजी 
५ सामान्य ज्ञान 


घण्टे 
2 घण्टे 


100 
100 


प्रारंभिक संभ्या मिदास : -- विमानन की फलम मिल, अभाज्य और 
भाज्य संख्याएं , 2, 3, 4 , 5, 9 और 11 मारा विभाज्यता के परीक्षण 
अपवर्सत्य और गुणन खंड /गुणन खजन प्रमेय /महत्तम समापवर्तक सपा 
लवुत्तम ममापवर्तक , यूमिला की कलम विधि । 


आधार 10 तक लघुगणक , लघुगणक के नियम , मा -गणकीय सारि. 
णियों का प्रयोग । 


श्रीजगणित 


आधारभूत सक्रियाण. . - - मधारण गुणन लंड । शेष फल प्रगम , बापता 
का महत्तम समापवर्तक और लवनम ममापवर्त्य मित्रांत , विध 
गमीयारणों का एल, एमके मलों और गुणांको के बीच संबंध (केवान 
पास्तविक मल पर विचार किया जाए ) । दो अगाम गशियों में युगवत रेखिक 
गीकरण -विपण और ग्राफ मंबदी दल , ३. चमें मे यगपम निक 
अमि: मक। आर उसके उत, प्रायोगिक प्रश : जिनमे दो चरो , मं ,यगपत 
रेविक मारण या प्रांगमिकाएं बनी है या एक म र में द्विघात , 
ममीकरण तथा उके हा ममच भागा नया मभण्या मंकाः पति,गरिबाटा 
रुपनक तथा प्रतिबंध ल. समक बाल नियम । 


त्रिकोणमिनि 


लिखित परीक्षा और माक्षात्कार के लिए जो अधिकतम अंक नियत 
किये गये है, वे प्रतीक विषय के लिए गमान होंगे अनि भारतीय सेना 
अकादमी , नौसेना अकादमी , अफमर दलिग अकादी और वायु मेना 
अकादमी में भर्ती के लिए लिखित परीक्षा और मागाकार के लिए 
नियन अधिकतम अंक प्रमश : 300, 200, 100 और 300 होगे । 

3. सभी विषयों के प्रश्नपत्रों में कंबल वस्तुपरक प्रश्न ही होगे , 
प्रश्नपत्र ( परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अनेत्री में संचार किए जाएंगे , " मीद 
वारों मो प्रवेग प्रमाणपत्रों के गाय उम्मीदवार मुघना विवरणिका दी 
जागी जिसमें नममा प्रग्न पन्नों महिन वस्तुपर प्रकार के पगदग का 
ग द्वारा गीग पाामिल होगा । 

4. मनपसो में जहाँ भी आवश्यक होग केवल नोल और माप की 
महरी पति से गंधित प्रश्नों को हो पा जायेगा । 

5. उम्मीदवारों को प्रश्नपत्रों के उमर अपने हाय मे लिखने चाहिये । 
फिमी भी यशा में उन्हें प्रश्नों के उत्तर लिखने के लिए निसने याने 
की सहायता मालम नहीं की जायेगी । 

ॐ परीक्षा के एक या सभी विगपों के अा अको का निर्धारण 
आयोग मी विवक्षा पर है । 

7 . उम्मीयवारों को वस्तुपरवः प्रश्नपत्नों ( प्रशण पुस्तिकाओं) के 
उतर देने के लिए पैलकुलेटर का प्रयोग करने की अनुमति नहीं है । 
अतः ये उसे परीक्षा भवन में न ला । 

( स ) परीक्षा का स्तर और पाठ्य विवरण स्तर 

प्रारम्भिक गणित के प्रश्नपत्रों का स्तर मैट्रिक लेशन परीक्षा का होगा . 
अन्य विषयों में प्रश्नपत्रों का सर लगभग दही होगा जिसकी किसी 
भारतीय विश्वविद्यालय में म्गतको अपेक्षा की जा सकती है । 

___ पा -य विवरण 

अंग्रेजी ( कोई मं . 01 ) 
प्रश्नपत्र पस प्रकार का होगा फि जिमसे सामाधार की अंग्रेजी और 
अंग्रेजी के शब्दों के प्रोध की परीक्षा की जा मके । 


ज्या र कोटिज्या , x, स्पर्श रेन्या x जब O°x 90° 
ज्या x काटिग्या , x रेखा x का मान भयोकि 
X - 0°, 30 , 45- 60°, और 90° मरल त्रिकोणमितीय तत्समक 
विकोणमित्तीय सारणियो का प्रयोग । 
ऊंचाइयों और रियों के मगन कोण । 


ज्योमिनि 


रखा और कोण , गमतल और ममतल आकृमि : निम्नलिखित पर 
प्रमय - - - 


( 1 ) किसी बिर पर फोगों के गुग धर्म , ( 2 ) मपातर रेखाएं , 
( 3 ) किगी त्रिभूज की भुजाए और बोण, ( 1 ) निशुज की मसंवागसमता 
( 5 ) ममरूप त्रिभुज , ( G ) माध्यिकाओं और शीर्ष लम्बों का संगमन , 
( 7 ) ममातर चतुर्भुजों , आयात और वर्ग के कोणों, भुजाओं के विकल्पों 
के गुण धर्म , ( 8 ) वृस और उनके गुण धर्म जिसमें . स्पर्श रेखा तथा 
अभिग्नम्म भी शामिन . . ( 49 ) स्यानिल मंयक । 


सामाग शान (कोड सं0 02 ) . 
सामान्य ज्ञान तथा सार में राममामयिक घटना थी और दिन - प्रमि 
दिन देखें और अनुभव किए जाने वाले इसी तरह के मामले के यज्ञानिमः 
पक्ष की जानकारी , जिगकी किसी ऐसे शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा की जा 
मकनी है , जिसने किसी वजानिक विषय का विशेष अध्ययन न किया 
हो । प्रश्नपत्र में भारत के इतिठाम और भूगोल में मंधित गमे प्रश्न 


बिस्तार झलन 


वों , आपतों , समानान्तर चतुर्भुजों , त्रिभुजों और बलों के क्षेत्रफल , 
उन आयातियों के छत्रफल जो इन आकृति मों में विभाजिम की जा सकती 


भाग III . 


1 ] 


भारत का रानपान , नवम्बर 25 , 1989 ( अग्रहायण 4 , 1911 ) 
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है । ( लेन पही ) बनामों का पृष्टीम जाल तथा नायतन , लम्स वृत्तीय 
पोकृओं और वेलनों का पाश्र्य - पुठाय नया आयतन गोलयों फा पृष्ठीय 
क्षेत्रफल नया आयनन । 


, नह छूट नौ भेना के मामले में लागू नहीं होगी कद और बजन के मामक 
नीच दिए जाते हैं : 


ऋद और वजन में मानक 


पोख्यिकी 


- -- 


- - - -- -- -- - -- - - - -- - - -- - -- - - - - - - - -- 


मटीमीटरों में पद 
( जिना गुना ) 


पितोगाम में वजन 

18 वर्ष 20 वर्ष 


22 वर्ष 


सामियकी नथ्यों का संग्रह तथा मरणीयन , आलेखी निरूपण बारम्बारता , 
बहमने आपात , पित्र शलाका चार्ट , पाई चार्ट आदि केन्द्रीय प्रगति 
के माप रेखाओं के बीच कोण । 


- - - - - - - - -- 


. 


47 


. 


152 
155 


18 @ . 


49 


157 


-10 


50 


160 


50 


51 


162 


52 


53 


163 


53 


56 


वद्धि तथा व्यरिसस्त्र परीक्षण 
उम्मीदवारों को बुनियावी बुधि की जांच करने के लिए साक्षात्कार 
के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित बुद्धि परीक्षा ली जायेगी । उनके 
ग्रुप परीक्षण भी किये जायेंगे । जैसे ग्रुप परिचर्या, पुप योजना , बहिरंग 
युप कार्यकलाप तथा उन्हें निविष्ट विषयों पर संक्षिप्त व्याख्यान देने के 
लिए कहा जायेगा । ये ममी परीक्षण उम्मीदवारों की मेघा पाकित की 
जाप के लिए है । मोटे तौर पर यह परीक्षण वास्तव में न केवल उसमें 
बौखिक गुणों की जांच के लिए है अपितु इममे उनकी सामाजिक विशेष 
ताओं तथा सामाजिक घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा । 


168 


57 


170 


58 


173 


60 


175 


59 


62 


178 


61 


180 


63 , 


183 


65 


67 


67 


परिशिष्ट - 2 


66 


89 


185 
188 
180 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


72 


73 


193 


74 


76 


मम्मिलित रक्षा मेवा परीक्षा के लिए उम्मीदवारों के शारीरिक 

मानक 
टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित मानकों के अनुसार शारीरिक 
रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है । स्वास्थता संबंधी मानक नीचे दिये 
जाते है । 


___ 195 


, 


. . 


. 


77 


78 


78 


बहत मे अहंसा प्राप्त उम्मीदवार याद में स्वास्थ्य के आधार पर 
अस्वीकृत कर दिये जाते हैं । अत: उम्मीदवारों को उनके अपने हित में 
सलाह दी जाती है कि वे अंतिम अवस्था पर निराशा से बचने के लिए 
मायेवमपन्न भेजने से पहले अपने स्वास्थ्य की जांच करा लें । 


___ 1. सेवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित उम्मीदवार को सेना के किस्सा 
अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्य परीक्षा करानी होगी अकादमी या 
प्रशिक्षणासय में केवल उन्हीं उम्मीदवारों को प्रवेश दिया जाएगा जोकि 
चिकित्सा बोर्ड द्वारा स्वस्थ भोषित कर दिए जाते है । पिमिला मोर्ड की 
कार्यपाही गोपनीय होती है जिसे किसी को नहीं दिखाया जायेगा । किंतु 
अयोग्य , अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम 
की जानकारी चिकित्सा बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा दे दी जायेगी । सधा 
उम्मीदवारों को चिकित्सा यो से अपील का अनुरोध करने की प्रक्रिया 
भी पता दी मायंगी । उम्मीदवारों के लिए नीचे संक्षिप्त रूप में दिए 
गए निर्धारित शारीरिक मानकों के अनुसार स्वस्थ होना आवश्यक है । 


* मो सेना के लिए 45 
नी सेना के लिए 47 

उपर्युक्त सारणी में दिए गए औसत बजन का 10 % ( मो मेना के 
लिए ) गजन सानाम्य सीमा के अपर माना जाएगा किन्तु भारी हड़ियों वाले 
लम्बे गौ म्यक्तियों तथा पतले पर भम्यथा स्वस्थ व्यक्तियों के मामले में 
गुणवता के आधार पर इसमें कुछ छूट दी जा सकती है । 

मायु सेना के उम्मीदवारों के लिए स्वीकार्य मजन ऊपर दिए गए . 
औसत मजन का + 10 % होगा । . .. 
( घ ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथ पूरा सांस लेने के बाव 
इसका म्यूनतम फुलाप 5 सेंमी० होमा चाहिए माप इस तरह फीता लगाकर 
की जाएगी कि इसका मिचला किनारा सामने सूचक से लगा रहे मौर फीते 
फा ऊपरी भाग पीछे स्कन्ध फलक ( शोल्डर लेग ) के निम्न कोण ( लोअर 
एगिल ) को छूते रहना पाहिए छाती का एक्स - रे करना जरूरी है इसे पह 
जानने के लिए किया जाएगा कि छाती का कोई रोग तो नहीं है । 
( क) शरीर में हरियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं होना चाहिए । . 
( च ) उम्मीदवार के संबंध में मानसिक विकृति या दौरा पड़ने का पूर्ववृत्त 
नहीं होना चाहिए । 
( छ ) उम्मीदवार सामान्य रूप में सुन सके उम्मीदवार को इस योम्य होना 
माहिए कि वह मोत कमरे में प्रत्येक कान से 610 सेंमी . की दूरी से जोर की 
कामाफूसी सुन सके ! कर्ण नासिका पंट की पिछली या अब की बीमारी का 
कोई प्रमाण न हो । 
( ज ) हक्य या रक्त वाहिकाओं के संबंध में कोई क्रियात्मक या मौगिक योग 
महीं होना चाहिए । रात दा . सामान्य हो । 
( B ) उपरपेशियो सुविकसित हो तथा भिगर पा तिल्ली पड़ी हुई न हो उपर 
के मांतरित भंग की कोई बीमारी होने पर उम्मीवमार अस्वीकृत कर दिया 
जाएगा । 


( क ) उम्मीदवार का शारीरिक र मानसिक स्वास्थ्य ठीक होना 
पाहिए तथा उन्हें ऐसी बीमारी / अशक्तता से मुक्त होना चाहिए जिसमे 
उनके मुशलतापूर्वक कार्य करने में माधा पड़ सकती हो । 


( 4 ) उनके कमजोर गारीरिक गठन , वहिक दोष की स्थूलना नहीं 
होनी चाहिए । 


( ग ) कद कम से कम 157 . 5 सेमी ( नो सेना के लिए 157 
सें०मी० तथा मायु सेना के लिए 162. 5 से०मी० ) का हो । गोरखा 
और भारत के उत्तर पूर्व के पर्वतीग प्रदेशों, गढ़वाल तथा कुमाऊँ में 
व्यक्तियों का 5 में०मी० कम कद स्वीकार्य होगा । लक्षद्वीप के उम्मी 
दारों के मामले में न्यूनतम काद में सेमी० की :कमीही स्वीकार्य 
की जा सकती है । 
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1. 


( 4 ) मरवण का ऐपम-रे कटिपिक किया जाएगा । एक्स-रे में प्रकट 
निम्नलिखित गर्ने अनर्हक होंगी । 

(i ) मेहता का फगिकागुल्मीय रोग । 
( ii ) आधाइटिम/ पीडियोमिम । 
(iii) मंद से अपेक्षाकृत अधिक फायफोसिस / लोसिस स्कोलियोसिस 

काल -पति द्वारा 15 मे अधिक अस्वीकृति का कारण बनेगा 
( iv ) स्पोडीलोलिसि सिस/ स्पोडोलोलिसिस । 
( v ) एनिएटिड न्यूकलिय पलपोसस । 
( vi ) कशे रुफा का सम्पीडन अस्थिभंग । 
( vii ) मेयर मेन का रोग । 
( viii ) प्रवर्शनीम संबिककीय या परिसंचरणीय अभाव के साथ प्रेक 


( मा ) यदि किसी उम्मीदवार को हनिया है और समझी शल्य चिकित्सा की 
गई हो तो यह उम्मीदवार अमुपयुक्त होगा यदि हनियां की शल्य चिकित्सा 
हो गई हो तो वह वर्तमान परीक्षा में कम से कम एक वर्ष पहले हो जिमका 
जस्म पूरी तरह ठीक हो पुका हो । 
( ट ) हाइड्रोसील रिकोमोल या पाइल्म का रोग नहीं होना चाहिए । 
( ट ) मूत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई असामान्यता मिलती है 
तो इससे उम्मीदवार अस्वीकृम हो जाएगा । 
( 1 ) धर्म का ऐसा रोग जिससे अशक्तसा अपना विकृति होने की संभावना है तो 
उससे पी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 
( क ) उम्मीदवार को दुर - दष्टि पार्ट में प्रत्येक माब से ऐनक सहित मा ऐनक 
बिना ( नी सेना तथा वायु सेना के लिए केमल ऐनक निना ) 6/ 6 पढ़ने में 
समर्थ होना चाहिए, मायोपिया 3 . 5 डी तथा हाइपरनेट्रोपिया 3 . 5 मी 
( पस्टिगमेटिज्म ) सहित से नहीं होना चाहिए. यह जानने के लिए कि मांग में 
कोई रोग तो नहीं है मांस की मौतरिक परीक्षा ओपपल मोस्काप से की 
आएगी । उम्मीदवार के दोनों नेसों की दृष्टि अच्छी होनी चाहिए वर्ग वृष्टि 
का मानक सी० पी० ३ होपा उम्मीदवार में लाल महरे रंगों को पहचानने की 
मामला होनी चाहिए । 
- मो सेना हेतु उम्मीदवारों का दृष्टि - स्तर निम्न प्रकार होना पाहिए : - - 
दूरदृष्टि 

68 सक सुधार योग्य 8/ 12, 8/12 
निकट दृष्टि 

एन - 5 प्रत्येक बाल 
वर्ण दृष्टि 

एम० एल० टी० द्वारा सी पी0 - 1 
____ मायोपिया 0 . 75 गयोप्ट्रेस से अधिक न हो और हाइपरमेट्रोपिमा अण्डी 

आर में 1 , 50 गयोप्ट्रेस से तथा पुरी भांख में 2 . 50 गयोष्ट्रेस से अधिक न 
हो । . 
नेल - पेसी संतुलनः 
मेयोक्स रोम टेस्ट के साथ हेद्राफोरिया से निम्नलिखित से बिल्कुल अधिक म 
हो । 
( a ). 6 मीटर पर , एक्सोफोरिया ४ प्रिन गयोप्ट्रेस 

ऐसोकोरिया 8 प्रिज्म गयीट्रेस 

हारपरफोरिया प्रिम ापोट्रेस 
( 2) 30 सेंमी . पर ऐमसीफोरिया प्रिज्म सायोप्ट्रेस 

ऐसोफोरिया प्रिज्मापोट्रेस 

... हाइपरकोरिया . 1 प्रिजम गयोप्ट्रेस 
( ग ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में अवरतीक माती पास होने पाहिए 
कम से कम 14 अति मन्यु वाले उम्मीदवार स्वीकार्य है जा 32 पोत होते है 
तबल 22 दांतापितु होते हैं : उम्मीदवार को तीन पायरिया का रोग नहीं 
होगा- साहिए 

. 

. 
( त ) छाती का ऐक्स-रे परीक्षा में प्रेग पशु का की उपस्थिति देख 
ग्रम मेद निरने माग की परीक्षा भी शामिल होगी सेना चिकित्सा 
बोर्ड जरूरी हरा समतने पर मेरुदण्ड के अन्य भागों को एक्स -रे परीक्षा 
की जाएगी । 

2 केवल वायु सेमा के उम्मीदवारों के लिए उपर्युक्त के साथ निम्न 
लिखित चिकित्सा मानक भी लागू होंगे : - - 
( क ) वायु सेना के लिए स्वीकार्य मामर वह संबंधी माप निम्न प्रकार है : 

- - - -- - - - - -- - - - -- - 

162. 5 से . मी . 
टांग की लम्बाई 

कम से कम 99 से०मो और अधिक 

से मभिक 120 से मी. 
मर की लम्बार 

भषिक सेक्षिक सेमी० 
नसे . मी . मोर 
भधिक से अधिक 96 सेमी 


(ix ) एक से अधिक स्तर पर मो नोट की उपस्थिति । 
( x ) शीर्ष परानुकपाल ( ऐटालाटो आकसीपीटल ) सपा ऐटलाटो 

अभीय असंगतियो । 
( xi ) एस . बी . आई . स्तर में इतर स्माइना बाफिला । 
( xii ) एल . 75 का एक पक्षीय या अपूर्ण द्विपक्षीय सेक्रिलाइजेशन । 
( xiii ) विशेष द्वारा मानी गई कोई अन्य असामान्यता । 

( ग ) छाती का एक्स - रे जरूरी है । 
( 4 ) पुष्टि । 

दूर की वृष्टि 6/ 6, 6/ 8 तक सुधार पी प्य 6/ 9 
पाम की दृष्टि 

प्रत्येक माप की एम०५ 
वर्ग दृष्टि 

सी . पी . 1 ( एम . एल०टी० ) 
मेनीफस्ट हाइपरमेट्रोपिया ! 2 00 डी . एल . पी . “नायोरिया गम्य 
और एस्टिगर्नेटिज्म 0 75 नी० एम० पी० भधिक न हो । 


( 5 ) मेन पेदी संतुलन । 
मोम्स रोड टेस्ट के माय हेद्रोफोरिया निम्नलिखित से अधिक न 


( i ) 6 मिनट पर एक्सोफोरियार 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म सामोप्ट्रेस 

हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
( ii ) 33 से०मी० पर ऐक्सोफोरिया 16 प्रिम गोप्ट्रेस 

सोफोरिया 6 प्रिग्म गयोट्रेस 

हाइपरफोरिया । प्रिज्म डमो ट्रेम 
दिनेखी दृष्टि अच्छी हिनेत्री दृष्टि का होना अनिवार्य है । यूजम तथा 
स्टरमोसिस सपा मथि में अच्छा आयाम व गहनता । 


( C ) मानक 
(i ) वाफ परीक्षण : प्रत्येक कान में 810 सेमी. मे कानाफमी 

मुगाई दे । 
( ii ) प्यत्रामितिफ : 250 एम०एम० तथा 400 एप के 

बीच की आवतियों में भ्यश्रिमत कमी 10 नी०मी० मे अधिक 


( च ) स्टीन ई०सी०जी० से पा ०६०ईजी० सामान्य सीमा में हों । 

3 मी सनिक सैनिक मिमामन शाबा के समीपवार हेतु स्मारप 
मामक यही होंगे जो वायु सेना के समान सूटी है उम्मीदवार है । 


भाग III . - खण्ड 1 ] 
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- - - - 


उम्मीदवारों को वित्तीय गहायता मंजर हो जाने पर उपर्युक्त गशि 
में ये नीचे लिखी राशि वापिस कर दी जाएगी । 


___ 4 किमी एक मेवा के लिए निर्धारित विशेष परीक्षण किए जाने के 
दौरान यदि किसी अक्षमता का पता चलता है तो मेडिकरन बोर्ड द्वारा 
अनाहक ठहराए जाने की स्थिभि में यह अशमला उम्मीदवार को अन्य सेया 
( सेवाओ ) के लिए भी आयोग्य ठहरा सकती है । 


140 . 00 70 प्रतिमाम के हिसाब से पांच महीने का जेव वर्ष 700 . 00 70 

5. भारतीय मेना अकादमी में निम्नलिखित छानवनिया उपलब्ध हैं : 


परिशिष्ट । 


( 1 ) परशराम भाऊ पटवर्धन छावृत्ति यह छात्रवृत्ति महाराष्ट्र 
नषा कर्नाटक के रेटों को दी जाती है छात्रवृत्ति की राशि अधिक से 
अधिक 500. 00 रु . प्रति वर्ष है जो के स्टों को भारतीय सेना अकादमी 
में रहने की अवधि के दौरान की जाती है बशर्ते कि उसकी प्रगति संतोष 
जनन हो । जिन उम्मीदवारों को यह छात्रमत्ति मिलती है वे किसी अन्य 
सरकारी वित्तीय महायता के हकवार न होंगे । 

( 2 ) कर्नल कैडल फ्रंक मेमोरियल छात्रवृति - इस छात्रवृति की राशि 
360/ - रुपये प्रति वर्ष है और यह किसी ऐगे पान मराठा कैडेट को की 
जाती है जो किमी भूनपूर्य मनिफ का पुत्र हो । यह छात्रवृत्ति सरकार से 
प्राप्त होने वाली किसी विनीय महायता मे अनिरिमन होती है । 
____ 6. भारतीय सेना अकादमी के प्रत्येक कैडेट के लिए सामान्य शर्तों के 
भंतर्गत समय-समय पर लागू होने वाली दरों के अनुमार परिधान मसा अकारनी 
के कमानेंट को सौंप दिया जायेगा । इस भत्ते की जो रकम वर्ष होगी 


सेवा आदि के मंक्षिप्त विवरण मीने दिए गये हैं : 
( क ) भारतीय मेना अकादमी दहरादून में प्रवेश लेने वाले उम्मीदवारों 
के लिए : 

1 भारतीय मेना अकादमी में भर्ती करने से पूर्व । 

( क ) उसे इस आशय का प्रमाणपन्न देना होगा कि यह यह समझता 
है कि किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके परिणामस्वरूप यदि कोई 
चोट लग आए ऊपर निर्दिष्ट किमी कारण से या अन्यथा आवश्यक किसी 
सजिकल आपरेशन था संवेदमाहरण पवाओं के परिणामस्वरूप उममे कोई 
शारीरिक अशक्तता आ जाने या उसकी मत्यु हो जाने पर वह या उस के 
4 . उत्तराधिकारी को सरकार के विस्त फिसी मुआवजे या अन्य प्रकार 
की राहत का दावा करने का हक न होगा । 

( ख ) उसके माता पिता या संरक्षक को इस आशय के बंधपत पर 
हस्ताक्षर करने होंगे कि यदि किसी ऐसे कारण से जो उसके नियंत्रण में 
समने आते है उम्मीदवार पाठ्यक्रम पूरा होने से पहले पापिस पाना चाहता 
है, या कमीशन अस्वीकार कर देता है तो उस पर शिक्षा शुल्क, भोजन , 
वस्त्र और किए गए व्यय तथा दिए गये वेमन और मसे की कुल राशि 
या उतनी राशि जो सरकार निश्चित करे उमे वापिस करनी होगी । 

2. अंतिम रूप से चुने गये उम्मीदवारों को लगभग 18 महीनों का 
प्रशिक्षण दिया जाएगा । हर उम्मीदवारों के नाम सेना अधिनियम के 
भधीन जटलमैन कट " के रूप में दर्ज किए जायेंगे । “ जंटलमैन कोट " 
पर साधारण अनुशासन रमक प्रयोजनों के लिए भारतीय सेना अकादमी के 
नियम और विनियम लागू होगे । 

3. यपि आषाम , पुस्तक , वर्वी, मोडिंग और चिकित्सा सहित प्रशिक्षण 
के पर्ष का भार सरकार वहन करेगी , यह आशा की जाती है कि उम्मीव 
वार अपना खर्च खुद पर्वागत करेगे । भारतीय सेना अकादमी में ( उम्मीवर 
बार का न्यूनतम मर्दासक व्यय 150 . 00 ८० मे अधिक होने की संभावन 
मही है ) यदि किसी कैडेट के माता पिता या संरक्षक इस खर्च को भी पूरा 
या आंशिक रूप से बणित करने में असमर्थ हों तो सरकार द्वारा उन्हें 
वित्तीय सहायता दी जाती है । लेकिन जिन उम्मीदववरों के माता पिता 
या संरक्षक की मासिक आय 750 . 00 10 या इससे अधिक हो । वे 
इस वित्तीय सहायता के पात्र नहीं होंगे । विसीय सहायता की पात्रता 
निर्धारित करने के लिए अचल सम्पसियों और सभी साधनों से होने वाली 
भाय का भी ध्यान रखा जाएगा । 

यदि उम्मीदवार के माता-पिता या संरक्षक किसी प्रकार की वित्तीय 
सहायता प्राप्त करने के इच्छुक हों तो उन्हें अपने पुत्र संरक्षित के भारतीय 
सेना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से चुने आने के तुरंत 
भाव अपने जिले जिला के मजिस्ट्रेट के माध्यम से एक आवेदन पत्र देना 
चाहिए । जिसे जिला मजिस्ट्रेट अपनी अनुशंमा महिम भारतीय सेना 
अकादमी देहरादून के कमाडेट को अग्रेषित कर देगा । 
____ 4. भारतीय सेना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से पने 
गये उम्मीदवारों को आने पर कमांडेट ले पाम निम्नलिखित गशि जमा 
करानी होगी । 
( क ) प्रतिमास न० 14 . 00 के हिमाब से 5 महीने का जेब वर्ष : 700 . 00 
( a ) वस्त्र तथा उपस्कर की मदों के लिए : 

1500 . 00 
योग 

2200 . 000 
3 - 346GI / 89 


( क ) कैरेट को मामीशन दे दिए जाने पर वे दी चाएगी 
( 1) यदि कैडेट को कमीशन नहीं दिया गया तो भत्ते की यह रकम 

राज्य को वापस कर दी जाएगी 
कमीशम प्रदान किए जाने पर इस भने से बरीने गए वस्त्र समा 
अन्य आवश्यक चीजें कैडेट की व्यक्तिगत सम्पत्ति मन जायेगी । 

किन्तु यदि प्रशिक्षणाधीन कैरेट स्यागपत्र दे दे या कमीशन से पूर्व 
उसे निकाल दिया जाए या वापस बुला लिया जाएगा तो उपर्युक्त बस्तुओं 
को उससे वापस ले लिया जाएगा । इन वस्तुओं का सरकार के सर्वोत्तम 
हित को दृष्टिगत रखते हुए मिपटान कर दिया जाएगा । 

7. सामान्यतः किसी उम्मीववार को प्रशिक्षण के दौरान त्याग-पत्र 
वेने वो अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण के दौरान त्याग -पक्ष 
देने वाले जैटलमैन मैनेट को पल मेना मुख्यालय द्वारा उनका त्याग-पत्र 
स्वीकार होगे तक पर जाने की माशा दे दी जानी चाहिए । उनके प्रस्थान 
से पूर्व उनके प्रशिक्षण भोजन तथामंच सेवाओं पर होने वाले खर्च 
उनमें वसूल किया जाएगा । भारतीय सेना अकामी में उम्मीदवारों को 
भर्ती किए जाने से पूर्व उनके माता पिता/ अभिभावकों को इस आशय के 
एक पौर पर हस्ताक्षर करने होंगे । जिसे अंटलमैन कोट को प्रणिक्षण का 
सम्पूर्ण कोर्म पूरा करने के योग्य नही समझा जाएगा उसे सेना मुख्यालय 
की अनुमति से प्रपिाक्षण में हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में 
मैनिक उम्मीदवारों को अपनी रेजिमेंट या कोर में वापिस भेज दिया जाएगा । 

8. कमीशन प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक करने पर ही दिया जाएगा । 
कमीफन देने की तारीख प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा करने की तारीख 
मे अगले दिन से शुरू होगी । यह कमीशन स्थायी होगा । 

9. कमीशन देने के बाद उन्हें मेना के नियमित अफसरों के समान 
वेतन और मसे , पेंशन और छुट्टी दी जाएगी नपा सेवा की अन्य शर्ते भी 
बही होंगी जो सेमा के नियमित अफमरों पर समय - समय पर लागू 


होगी । 


प्रशिक्षण : 

10. भारतीय सेना अकादमी में आर्मी कैडेट को " मैंटलमैन कट " 
का नाम दिया जाता है उन्हें 19 मास के लिए कड़ा सैनिक प्रशिक्षण दिया 
जाता है ताकि वे इंफेष्ट्री के उप - यूनिटों का नेतृत्व करने के योग्य बन सकें । 
प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा करने के उपरांत जैटलमैन रेटों को 
मेकिंड लेफ्टिनेंट के रूप में कमीशन प्रदान किया जाता है बशर्ते कि एस . 
एम . ए . पी . ई . शारीरिक क्प से स्वस्थ हों । 
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11. सेवा की शर्त : 
( 1 ) वेतन : 

निगेडियरों के रैक (जिससें ए० एम० सी०, १० डी० सी० तथा आर० 
पी०सी० अधिकारी सम्मिलित है किंतु मिलिटरी नर्सिग अधिकारी सम्मि 
लित नही है ) तक के अधिकारियों के समेकित वेतनमान निम्नलिग्निन 


( घ ) वियुक्ति भत्ता जब विवाहित अफसरों को ऐसे स्थानों पर सैनान 
किया जाता है जहां परिवार सहित नहीं रखा जा सकता है , नय अफसर 
140/- 60 प्रतिमास की घर से नियुक्ति भत्ता प्राप्त करने के हकदार 
होते हैं । वियुक्ति भत्ता ( शान्ति ) समाप्त कर दिया गया है । 

( क ) सग्ला भत्ता : -- प्रारम्भिक सज्जा भत्ता 60 3 100/ - है प्रथम 
कमीशन की तारीख से प्रत्येक सात वर्ष के बाद स . 3000/-- नये सम्मा 
मत्ते का दावा किया जा सकता है । 

( ब ) थल सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन दिया 
जाता है । 

( छ ) कमीशन दिए जाने से पहले विभिन्न सेवा संस्थाओं में प्रशिक्षण 
के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणार्थियों को रु . 1500/ -- की नियत 
धनराशि मिलेगी । 


१ . 2300 - 100 - 3900 - 150 - 4200 २० रो० 150 - 5100 
मेजर जनरल 

रु . 5900 - 200- 6700 
लेफ्टिमेंट जनरल 

5 . 7300 - 100 - 7600 
री०जी० ए०एफ०एम० एस० 

२०7600 (नियत ) 
बी०सी० भो० ए० एस० सैन्य कार 

रु० 8000 (नियत ) 
स्थल सेना अध्यक्ष 

१० 9000 (नियत ) 


बेतन के साप -साथ निम्न प्रकार से रैक वेतन भी विया जाएगा । 


4. तैनाती 


मकर 
सोफ्टिनेंट कर्मल 
कर्मल 
निगेरियर 


रू . 200 
स० 600 

रु . 800 
रु . 1000 
रु० 1200 


थल सेना अफसर भारत में या विवेश में कही भी तैनात किये जा 
सकते है । 
5. पदोन्नति 
( क ) स्थायी पदोन्नति : 


( 2 ) पोग्यता घेतम और अमुवान 


लेफ्टिनेंट कर्नल और उससे नीचे के रैक के कुछ निर्धारित योग्यता 
रपने वाले अधिकारी अपनी योग्यताओं के आधार पर रु० 7500/ - , 
रु० 6625/ - , २० 3000/ - अथवा २० 2000/ - के एक मुश्त अनुदान 
के हकदार है उडान प्रशिक्षक ( वर्ग " ख " ) रु . 70 की वर पर योग्यता 
पेतन के अधिकारी होंगे । थलसेना विमानन कोर में सेवारत थलसेना 
विमान चालकों ( पायलटों ) के मामले में उनके द्वारा प्राप्त अर्हता के 
माधार पर अर्हता वेतन निम्न प्रकार होगा : 


उच्चतर रैकों पर स्थायी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित सेवा 
सीमाएं है : 
समय बेतनमान से 
लेफिटनेंट 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कैप्टन 

5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मेजर 

11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
लेफ्टिनेंट कर्मल 

21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
( चयन करा ) 
लेफ्टिनेंट कर्मल 

16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
फर्नल 

20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
बिगेडियर 

23 मर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मेजर जनरल 

25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
लेफ्टिनेंट जनरल 

28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
जनरल 

कोई प्रतिबंध नहीं 


( 1 ) मास्टर विमानन निरीक्षक 
( 2 ) बरिष्ठ विमानन निरीक्षक क्लास I 
( 3 ) वरिष्ठ विमानन निरीक्षक क्लास II 
( 4 ) मास्टर प्रीन कार्ड धारी विमान चालक 
( 5 ) ग्रीन कार्ड धारी विमान चालक 
( 6 ) थलसेना विमानन फोर ( पाइलट ) 


125 रुपये प्रतिमाह 
100 रुपये प्रतिमाह 

70 रुपये प्रतिमाह 
100 रुपये प्रतिमाह 

70 रुपये प्रतिमाह 


( ख ) कार्यकारी पदोन्नति : 


निम्नलिखित न्युनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर अफस र उम्भतर 
रैकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे बशर्ते कि रिक्तियां उपलग्य 


-कर्मल तक 


1200 रुपये प्रतिमाह 

900 रुपये प्रतिमाह 


----कमल से ऊपर 


3 . मसे : 


वेतन में अतिरिक्त अफसरों को इस समय निम्नलिखित भत्ते मिलते 


कैप्टन 
मेजर 

6 वर्ष 
लेफ्टिनेंट फर्नल 

6 - 1/ 2 वर्ष 
कर्मल 

8 - 1/ 2 वर्ष 
बिगेडियर 

12 वर्षे 
मेजर जनरल 

20 वर्ष 
लेफ्टिनेंट जनरल 

25 वर्ष 
( ग्न ) नौसेना अकादमी , गोवा में भर्ती होने वाले उम्मीदवारों के लिए : - - 


( क ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर ममय- समय पर लागू दरों 
भौर शर्तों के अनुसार इन्हें भी नगर प्रतिकर तथा मंहगाई भसे शिक्षा माते 


( ख ) रु . 100 प्रतिमाम की दर मे किट अनुरक्षण भत्ता । 


( ग ) निर्वासन भत्ता भारत से बाहर सेवा करने पर ही देय है । 
इसके भुगतान की दरें उपर्युक्त विदेश भत्तों की मंगत एकल वर की 
25 प्रतिशत से लेकर 40 प्रतिशत राशि तक अलग अलग हैं । 


___ 1 ( क ) जो उम्मीदवार अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप 
से चुन लिए जाएंगे । उन्हें मौसेना कार्यकारी पाखा से कैरेटों के रूप में 
नियुक्ति किया जाएगा । उम उम्मीदवारों को नौसेना अकादमी गोवा के 
कैप्टन के पास निम्नलिखित राशि जमा करानी होगी । 
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( 1 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता के लिए आवेदन ( v ) प्रशिक्षण के दौरान सर्विस कैडेटों को अपने मूल रैक के वही वेतन भोर 
पन्न नहीं दिया हो :---- 

यही भत्से मिलेंगे जो फैछेटों के चुने जाने के समय नाविक या अप्रैटिस के पक्ष 
( i ) 100 , 00 रुपये प्रतिमास की दर से छ : मास के लिए जेब पर काम करते हुए प्राप्त कर रहे होंगे । यदि उन्हें उस रैक में वेतन वृद्धिदी 

600 , 00 50 

जानी हो तो ये उस वेतन वद्धि पाने के भी हकदार होंगे यदि उनके मूल 

रैक का घेतन और भसे सीधे भर्ती होने वाले कैडेटों को मिलने वाली वित्तीय 
(ii ) कपड़ों और मज्जा सामग्री के लिए 1260 . 00 रु० 

सहायता से कम हो सथा थे उस सहायता को प्राप्त करने के पात्र हों तो उन्हें 
जोह 1860 . 00 ६० 

उपर्युक्त दोनों राशियों के अंदर की राशि भी मिलेगी । 
( 2 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता के लिए आवेदन 
पत्र दिया हो :- .. 

( vi ) सामान्यत : किसी कैडेट को प्रशिक्षण के दौरान त्याग -पत्र देने की 
( i ) 100 , 00 रुपये प्रतिमास को वर से दो मास के लिए जेब अनुमति नहीं दी जाएगी जिस कैडेट को भारतीय मौसेना जहाजों और 
खर्म 

200 . 00 रु० 

प्रतिष्ठानों में कोर्स पूरा करने के योग्य नहीं समा जाएगा उसे सरकार के 
( 2 ) कपड़ों और सजा सामग्री के लिए, 

1260 . 00 ६० 

अनुमोदन से वापस बुलाया जा सकता है तथा उसे प्रशिक्षण से हटाया जा 
जोड़ 1460 . 00 २० 

सकता है इन परिस्थितियों में किसी सर्विस कैडेट को उसकी मूल सर्विस पर 

वापस भेज दिया जाएगा जिम यौडेट को इस प्रकार प्रशिक्षण से हटाया 
( स्त्र ) (i ) चुने हुए उम्मीदवारो को कैरटी के रूप में नियुक्त किया 

जाएगा , या मूल सबिस पर वापस भेजा जाएगा वह परवर्ती कोस में दुभारा 
जाएगा तथा उन्हें मौसेना जहाजों और प्रतिष्ठानों में नीचे दिया गया 

दाखिल होने का पान नहीं रहेगा किन्तु जिन कैडेटों को कुछ कसणाजन्य 
प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा : -- 

कारणों के आधार पर त्याग -पत्र देने की अनुमति दी जाती है उनके मामलों 
( क ) नौसना अकादमी गोवा में नौसेना ओरिएटेंशन कोर्स 6 मास 

पर गुणावगुण के आधार पर विचार किया जाता है । 
( ख ) प्रशिक्षण जल पोतों पर कैसेट फो प्रशिक्षण 

७ मास 

किसी उम्मीदवार के भारतीय नौसेभा में कैडेट चुने जाने से पूर्ण 
( ग ) जल पोतों पर मिरशिपमैन प्रशिक्षण 

6 माग 

माता -पिता/ अभिभावक को : 
( प ) सम लेफ्टिनेंट तकनीकी कोर्स 

12 मास 

( क ) इस आशय के प्रमाण-पन्न हस्ताक्षर करने होंगे कि वह भली भांति 
उपर्युक्त प्रशिक्षण पूरा होने के बाद अधिकारियों को नौ -वहन निगरानी 

समझता है कि यदि उसके पुत्र या आश्रित को प्रशिक्षण के दौरान या उसके 
मम्बन्धी पूर्ण प्रमाण -पत्र लेने के लिए भारतीय नौसैनिक जहाजों पर 

कारण कोई चोट लग जाए या शारीरिक दुर्बलता हो जाए या उपर्युक्त 
नियुक्त किया जाएगा । जिसके लिए कम से कम 6 मास की अवधि 

कारणों या अन्य कारणों से चोट लगने पर किए गए आपरेशन से या 
आवश्यक है । 

आपरेशन के दौरान मुछित करने की औषधि के प्रयोग के फलस्वरूप मृत्यु 
( ii ) नौसेना अकादमी में कैडेटों में लिए शिक्षण , आवास और 

हो जाए तो उस या उसके पुत्र या आश्रित को सरकार से मुआवजा मगिने के 
संबद्ध सेवाओं, पुस्तकों, वर्वी, भोजन तथा छापटरी इलाज का पर्च सरकार 

वाये या सरकार में अन्य सहायता मांगने का कोई हक नहीं होगा । 
करेगी । किंतु कैडेटों के माता-पिता अभिभावकों को उनका जेब खर्च और 
निजी खर्च वहन करना होगा । यदि कोट के माता-पिता/ अभिभाषकों की मासिक ( ख ) इस आणप के सोध पर हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी ऐसे कारण में जो 
आय 750 २० से कम हो और वह कैडेट का जैब में पूर्णतया अथवा आंपिक मग 

उनके नियंत्रण के अधीन हो , यदि उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने से पहले 
से पूरा न कर सकते हो तो सरकार कैरेट के लिए 140 70 प्रतिमान वित्तीय वापस जाना चाहे या यदि कमीशन दिए जाने पर स्वीकार न करे तो शिक्षा 
महायता स्वीकार कर मकसी है विणीय महायता लेने का इच्छक ल्क , भोजन , वस्त्र , वेतन तथा भते जो मैडेट ने प्राप्त किए हैं , उनका मूल्य 
उम्मीदवार अपने चुने जाने के बाद शीत ही अपने जिना मजिस्ट्रेट के 

या उनका अंश गो सरकार निर्णय कर, चुकाने की जिम्मेदारी बह लेता है 
माध्यम से आवेदन -पन्न दे सकता है जिला मजिस्ट्रेट उम आवेदन पत्र को 3 धेमन तथा भने 
अपनी अनुशंसा के साथ निदेशक , मानय मंमाधन एवं भर्ती, नौसना मु 

( क ) बेसन 
यालय , नई दिल्ली के पास भेज देगा । यदि किमी माता - पिता अभिभावक 
के यो अथवा उससे अधिक पून या अधिप्त नौमेना जहाजा प्रतिष्ठानो में 

वेतनमान 
माथ साथ प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे हों को उन सभी को साथ-साथ प्रणिदाग 

रैक वेतन 
प्राप्त करने की अवधि के लिए उपर्युक्न यिनीय सहायता दी जा गकती है 
बशर्ते कि माता पिता / अभिभाविक की मार्मिक आय 6000 से अधिक न 
हो । 
( iii ) बाद फा प्रशिक्षण भारतीय नौसेना के जहा मो और स्थापनाओं में भी 

मिडशिपमन म . 1500/- (नियत ) 
उन्हें सरकारी खर्च पर दिया जाता है । अकादमी छोड़ने के बाद उनी पहने एक्टिग रासलेफ्टिनेंट 
छह मास के प्रशिक्षण के दौरान उन्हें उपर्युक्त पैरा (ii ) के अनुमार अकादमी 

सबलेफ्टिने 

. 200/ - - प्र० मा० 
में प्रशिक्षण प्राप्त करने वालों को मिलने वाली वित्तीय सहायता के समान 

लपिटनेंट 

रु . 600/ - प्र० मा 
महायता दी जाएगी । भारतीय नौसेना के नहालों और उनके प्रतिष्ठानो में 

क० 800/ - प्र० मा 

लेफ्टिनेंट कमांडोर 
छह मास का प्रणिक्षण प्राप्त कर लेने के बाद जिन के टों की मिशिपमैन 

१० 1000/ - प्र० मा० 
फे रैक में पदोन्नति कर दी जाएगी और वे वेतन प्राप्त करने लगेगे तब 

कमार 
उन गाता - पिता को उनका कोई खर्चनहीं देना होगा । 

के टन (जिसकी उस 

कमांडोर के रैक मक 

रैक में तीन 
( iv ) कैसेटों को सरकार में निशुल्क वर्दीमिलेगी किन्तु उन्हे इसके अलावा 

2300 से 5100 २० 

धर्ष से कम पी 
कुछ और कपड़े भी लेने होंगे इन कपड़ों के सही नभूने उनकी एकरूपता को 

का मतत एकीकृत वेतनमान 
सुनिश्चित करने के लिए ये कपड़े नौमेना अकादमी में तैयार लिए जाएंगे 

सेवा ठो ) कैप्टन 
मथा उनका खर्च कैडेटों के माशा-पिता / अभिभावकों को वहन करना होगा । 

( जिसने उस रंक में 
वित्तीय सहायता के लिए आवेदन-पन्न देने वाले कीडेटो को कुछ कपड़े 

3 वर्ष अथवा उसमें 

अधिक को मेवा हो ) 
निःशुल्क या उधार दिए जा सकते हैं । उन्हें कुछ विशेष रूपड़े भी खरीदने 

कमांडोर 

no 1200/ - प्र० मा० 
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रोयर ऐमिरल 
बाइस ऐडमिरल 
बाइस ऐमिरल 
( मौ सेना कमान 
का यी० सी० एम० एस० 
सपा ई० मो० सी० एन० सी० ) 
मी० एन० एस० 


भारत का राजपम , नवम्बर 25 , 1989 ( अग्रहायण 4 , 1911 ) 

[ भाग III.--- पण्ड 1 
. --- - . - - - - -- - - - - -- - -- - - -- . - - - "-- - = 

लेफ्टिमेंट से लपिटमट कमोहोर तक लेफ्टिनेट के रूप में 8 वर्ष की परिष्ठसा 

लेफ्टिमेंट कमोडोर से कमोडोर तक 21 वर्ष की संणी कमीशन प्राप्त सेवा 
रु . 5900- 200- 6700 

( यदि पयन द्वारा पदोन्नति न हुई हो ) 
70 7300- 100- 7600 

( ब ) चयन द्वारा लेफ्टिनेंट लेफ्टिनेंट कमोसोर के रूप 
क . 8000/ - प्र० भा० 

कमोडोर से कमोडो सक में 2 - 8 वर्ष की बरिष्ठसा 
(नियत ) 

कमोडोर से कैप्टन तक कमोडोर के रूप में 4 वर्ष की बरिष्टता 
३० 9000/ - प्र० मा कंप्टन से रियर ऐमिग्ल 
( नियन ) 

और उनसे ऊपर तक 

कोई सेवा प्रतिबंध नही 
तैनातीः 


( स ) पत्तेः 


अफसर भारत और मिदेश में कहीं भी तैनात किए जा सकते है । 


बेसन के अतिरिक्त भफसरों को निम्नलिजिस भत्ते मिलते है :- - 


टिप्पणी : यदि किसी और सूचना की आवश्यकता हो तो यह निवेशक , 
मानव संसाधन एमं भर्ती, नौसेना मुख्यालय , नई दिल्ली - 110011 से प्राप्त 
की जा सकती है । 


( 1 ) सिपिलियन राजपत्रित अफमरों पर समय - समय पर लागू दरों और मस्सों 
के अनुसार इन्हें भी नगर प्रतिकर तथा मंहगाई भला और अंतिम सहायता 
मिलती है । 


( ग ) अफसर ट्रेनिग अकादमी में भर्ती होने वाले उम्मीदवारों के लिए : 


( ii ) 100/ - २० प्रतिमास की दर से किट अनुरक्षण भत्ता (कमोसोर रैंक 
के तथा उनसे नीचे के रेफ के अफसरों को ) 


1. इससे पूर्व कि उम्मीववार अफसर ट्रेनिंग अकादमी, मद्राम में भर्ती हो .-- - 


( iii ) जा प्रफमर भारत के बाहर सेवा कर रहा हो , नप धारिल रैक के 
अनुसार 50/-6 से 250/-रुपये तक प्रतिमास प्रवास भत्ता 


( iv ) 140/- म० प्रतिमाग में हिमाब से इन अफसरों को अत्र वियुक्ति भमा 
मिलेगा - - 


( क ) उससे इस आशय से प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे कि वह 
भनीभांति समझता है कि उसे या उसके बैध वारिसों को सरकार से मुआवजा 
या अन्य किमी सहायता के वाये का कोई हक नहीं होगा यदि उसे प्रशिक्षण 
के दौरान कोई बोट या शारीरिक दुर्गलता हो जाए या मत्यु हो जाए या 
उपर्युक्त कारणों में चोट लगने पर किए गए आपरेशन या आपरेशन के 
दौगन मूछित करने की औषधि के प्रयोग के फलस्वरूप ऐमा हो जाए, 
( ख ) उसके माता - पिता या अभिभाविक को एक बाण्ड पर हस्ताक्षर करने 
होंगे कि किसी कारण से जो उसके नियंत्रण के अधीन मान लिया जाए यदि 
उम्मीदवार को पूरा करने के पूर्व वापस जाना चाहे या यदि विए आने पर 
कमोशन स्वीकार न करे या अफसर ट्रेनिंग स्कूल में प्रशिक्षण प्राप्त करते 
हुए शादी कर ले सो शिक्षा, खाना , वस्त्र और वेतन लथा भना जो उसने 
प्राप्त किए है, उनकी लागत या उनका वह अंश जो सरकार निर्णय करे 
पकाने के जिम्मेदार होंगे । 


( क ) जिन विवाहित अफसरों को एसे स्थानों पर मैनात किया जाएगा जहा ये 
परिवार सहित नही रह सकले । 


( a ) जिन विवाहित अफसरों को आई एन जहाजों पर नैनात किया जाएगा 
अश्रषा जितनी अवधि के लिए वे बेम पननों से दूर जहामों पर रहेंगे । 
( v ) ( क ) परिसज्जा भत्ताः प्रारंभिक मजमा भत्ता रु0 3,500/ - है । 
( ब ) मास्तविक सेवा के प्रति सात वर्ष माव , नवीकरण परिमजा भत्ता म० 
3, 500/- है । 


2 जो उम्मीदवार अंतिम रूप में चुने जाएंगे उन्हें अफसर ट्रेनिंग स्कूल में 
लगभग 9 महीने का प्रशिक्षण कोर्स पूरा करना होगा , इन उम्मीदमागे को 
सेना अधिनियम के अंतर्गत जैण्टलमैन कैजेट के रूप में नामाकित किया 
जाएगा । सामान्य अनुमासन की दृष्टि से जेण्टलमैन के डेट अफसर टूनिग 
स्कूल में नियमों तथा विनियमों के अंतर्गत रहेगे । 


( vi ) नौसेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन दिया जाता है । 
टिप्पणी 1 :- - उपर्युक्त के अलावा मंकट के समय काम करने की राशि 
पमधी भसा , सर्वेक्षण, वेतन अर्हमा बेतन / अनुदान तकनीकी वेतन 
गोताखोरी वेतन जेमी कुछ विशेष रियायत भी अफसरों को दी जा सकती है 
टिप्पणी 2.-. - अफसर गनम्बी तथा विमानन सेवाओं के लिए अपनी सेवाएं 
अपिस कर मकते हैं इन सेवाओं में सेवा के लिए चुने गए अफमर विशेष 
बेसन जैसे पनचुम्बी उड़ान वेतन पाने के हकदार होते है । 


4 पदोन्नति 


( क ) समय वेतनमान द्वारा 
मिडशिपमैन से एक्टिग 
सम लेफ्टिनेंट तक 12 वर्ष 
एमिटग मब लेफ्टिनेंट से 
सम - लेफ्टिनेंट तक 


3 प्रशिक्षण की लागत जिममें आवास , पुस्तके , वर्दो व भोजन तथा चिफिरमा 
मुविधा शामिल है मरकार वहन करेगी और उम्मीदवारी को अपना 
जेब खर्च स्वयं वहन करना होगा । कमीशन पूर्व प्रशिक्षण , के दौरान 
म्यनतम रु० 90 . 00 प्रतिमास से अधिक की संभावना नहीं है । किन्तु यदि 
उम्मीदवार कोई फोटोग्राफी , शिकार खोलना सैरमगाटा इत्यादि का शौक 
रखता है तो उसे अतिरिक्त धन की आवश्यकता होगी । यदि कोई कैडेट यह 
न्यूनतम व्यय मी पूर्ण या आंशिक रूप से बहन नहीं कर सके तो उसे 
समय - समय पर परिवर्तनीय दरों पर इस हेतु वित्तीय सहायता दी जा सकती 
है बशर्ते कि कैडेट और उसके माता -पिता / अभिभाविक की आय २० 500 
प्रतिमाम से कम हो वर्तमान आदेशों के अनुसार विसीय सहायता की पर 
90 . 00 रुपये प्रतिमास है जो उम्मीदवार विसीय सहायता प्राप्त करने का 
इच्छुक है उसे प्रशिक्षण के लिए, अंतिम अप से चुने जाने के बाद निर्धारित 
प्रपन्न पर एक आवेदन अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेट को भेजना होगा जो 
अपनी सत्यापन रिपोर्ट के साथ आवेदनपन्न को कमांडेंट अफसर , टेनिय 
भकामी मद्रास को भेज देगा । 


मम लेफ्टिनंट में 
लेफ्टिनेंट तक 


1 वर्ष 
एक्टिग और स्थायी सबलेफ्टिनेंट 
( वरिष्ठता के लाभ ममपहरण के अधीन ) 
रूप में 3 वर्ष 


- । 


- 


- 


- 


पाता 
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4 अफसर ट्रेनिंग अकादमी में अंतिम रुप में प्रशिक्षण के लिए चुने गए ___ 10 सेवा की शर्ते 
उम्मीदवारों को वहां पहुंचने पर कमाडेंट के पास निम्नलिखिन धन राशि 

( क ) परीधीमा की अवधि 
जमा करनी होगी : - - 

कमीशन प्राप्त करने की तारीख से अफमर 6 मास की अवधि तक 
( क ) १० 90 . 00 प्रनिगास की दर से इस महीने के लिए अब नार्थ 

परिवीक्षाधीन रहेगा । यदि उसे परिवीक्षा की अवधि के दौरान कमीशन 
200. 00 रुपये धारण करने के अनुपयुक्त बनाया गया तथा उनकी परिवीक्षा अधि के 

ममाप्त होने से पूर्व या उसके बाद किसी भी समय उमका कमीशन 
( ब ) स्त्र तथा उपकरण के लिए 

500 . 00 रुपये 

समाप्त किया जा सकता है । 
योग 1400 . 00 रुपये 

( a ) तैनाती : 
यवि कैरेटों की वित्तीय सहायता स्वीकृत हो जाती है तो उपर्युक्त राशि _____ अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त करने पर उन्हें भारत या विदेश में 
में से ( ब ) के सामने दी गई राशि वापस कर दी जाएगी । 

कहीं भी नौकरी पर तैनात किया जा मकता है । 

( ग ) नियुक्ति की अवधि तथा पयोन्मति : 
5 समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अंतर्गत परिधान मता 
मिलेगा । 

नियमित थल मेना में अल्पकासिक सेवा कमीशन पांच वर्ष की अवधि 

के लिये प्रगम किया जायेगा जो अफमर सेना में पांच वर्ष के अल्पकालिक 
कमीशम मिल जाने पर इसा भले से खरीदे गए वस्त्र तथा अन्य आवश्यक 

सेवा कमीशन की अवधि के बाद मेना में सेवा करने के हुक होंगे 
चीजें कोट की व्यक्तिगत सम्पत्ति बन जायेंगी । यदि कैसेट प्रशिक्षणाधीन 

यदि हर प्रकार मे पान तथा उपयुक्त पाए गए नो मंधित नियमों के 
अवधि में स्याग -पत्र दे दे या उसे निकाल दिया जाए या कमीशन से पूर्व वापस 

के अनुसार उन अल्पकालिक सेवा कमीशन के अंतिम वर्ष में उनको 
मुला लिया आए तो इन वस्तुओं को उससे वापिस ले लिया जाएगा , इन 

स्थायी कमीशन प्रदान किए जाने पर विचार किया जाएगा जो पांच वष 
बस्तुओं का मरकार के सर्वोत्तम हित मो इष्टिगत रखते हुए निपटान कर 

की अवधि के दौरान स्थायी कमीशन प्रदान किए जाने की अर्हताप्राप्त 
दिया जाएगा । 

नहीं कर पाएगे उन्हें पांच वर्ष की अवधि पूरी होने पर निर्मुक्त कर 

दिया जाएगा । 
6 सामान्यतः किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान त्याग - पन्न देने की ( १ ) बेसन और भते : --- 
भनुमति नहीं दी जाएगो लेकिन प्रशिक्षण प्रारंभ होने के बाद त्यागपन्न देने 

___ अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर बही वेतन और भतं प्राप्त 
वाले जेण्टलमैन कैडेटों को थल सेना मुख्यालय द्वारा उनका स्याग -पत्र 

करेंगे जो सेना के नियमित अफसरों को प्राप्त होता है । समोर लैपिटमेंट 
स्वीकृत होने तक घर जाने की आज्ञा दी जा सकती है । प्रस्थान से पूर्व उनसे 

और लेफ्टिनेंट के वेतन की दर इस प्रकार है : 
प्रशिक्षण भोजन तथा मंबद्ध सेवाओं पर होने वाला खर्च वसूल किया 

सैकेंड लेफ्टिनेंट - २० 750 - 95 0 प्रतिमास 
जाएगा । अफसर प्रशिक्षण अकादमी में उम्मीदवारों को भर्ती किए जाने से 

लफ्टिनेंट - 830 - 950 प्रतिमाम 
पूर्व उन्हें तथा उनके माता - पिता/ अभिभावकों को इस आशय का एक बाण्ड 

तथा अन्य भत्ते जो नियमित अफसरों को मिलते है । 
भरना होगा । 

( इ ) छुट्टी :--- 
6( क ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश लेने के माद उम्मीदवारों को 

छुट्टी के संबंध में ये अफसर अल्पकालिक सेवा कमीशन अफसरों के 
अकादमी से त्यागपत्र दिए बिना और प्रशिक्षण के खर्च का भुगतान किए 

लिए लागू नियमों से गासित होंगे जो सेना अबकाश नियमावली खण्ड - 1 
बिना सशस्त्र सेना, नौसेना और वायु सेना अथवा किसी अन्य रोजगार में थल सेना के अध्याय पांच में उल्लिखित है । वे अफसर ट्रेनिग अकादमी 
प्रवेश आयोग की किमी प्रकार की परीक्षा/ साक्षात्कार में मने की अनुमति 

के पासिग आउट करने पर तथा ब्युटी ग्रहण करने से पूर्व नियम 91 में 
नहीं दी जाएगी किन्तु उन जैटलमैन कैडेटों से, जो चयन हो जाने के बाद नौ दी गई व्यवस्थाओ के उम्मीदवार को उनकी रेजिमेंट कोर में वापिस भेज 
सेना और वायु सेना में फौरसपीडिग कैडेट प्रशिक्षण संगठनों अथवा 

दिया जाएगा । 
भारतीय सेना अकादमी देहरादून में कमीशन पूर्व प्रशिक्षण लेने के लिए ( च ) कमीशन की समाप्ति :- - 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी, मद्रास से त्यागपत्र देंगे उनमें उस के बर्ने 

__ अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर को पांच वर्ष सेवा करनी 
सहित प्रशिक्षण का कोई खर्च वसूल नहीं किया जाएगा । 

होगी कितु भारत सरकार निम्नलिखित कारणों से किसी भी समय उसका 

कमीशन समाप्त कर मकती है :---- 
7 जिस जैटलमैन कैप्टेट को प्रशिक्षण का सपूर्ण कोर्स करने के 
योग्य नहीं समझा जायेगा उसे सरकार को अनुमति से प्रशिक्षण से हटाया 

( i) अपधार करने या सन्तोषजक रूप से सेवा न करने पर या 
जा सका है इन परिस्थितियों से सैनिक उम्मीदवारों को उनकी रेजिमेंट 

( ii ) स्वास्थ्य की दृष्टि से भयोग्य होने पर 
कोर में वापिस भेज दिया जाएगा । 

( iii ) उसकी सेवाओं को और अधिक आवश्यकता न होने पर पा 
8 कमीशन प्रदान कर दिए जाने के बाद वतन तथा भत्ता, पेंशन (iv ) उसके किसी निर्धारित परीक्षण या कोर्स में अहंसा प्राप्त करने 
छुट्टी तथा अन्य सेवा शर्स निम्न प्रकार होंगी : --- 

में असफल रहने पर 
9 . प्रशिक्षण : 

तीन महीने का नोटिस देने पर किसी अफसर की करुणाजन्य कारणों 

के आधार पर कमीशन से त्य गपन देने की अनुमति दी जा सकती है । 
1 चुने गए उम्मीदवारों को सेना अधिनियम के अंतर्गत जेण्टलमन किन्तु इसकी पूर्णतः निर्णायक भारत सरकार होगी । करणाजन्य कारणों के 
फोटों के रूप में नामांकितकिय जायेगा तथा वे अकसर इंमिग अकादमी आधार पर कमीशन से स्याग -पत्र देने की अनुमति प्राप्त कर लेने पर कोई 
में लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण कोर्स पूरा करेगे प्रशिक्षण सफलतापूर्वक अफसर सेवांत उपदान पाने के पास नहीं होगा । 
करने के उपरांत अण्टलमैन कंट को प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा करने 
को तारीख से सेकेण्ड लेफ्टिनेट के पद पर अल्पकालिक सेवा कमीशम प्रदान 

( छ ) पंशन लाभ : - - 
किया जाता है । 

( i ) ये अभी विचाराधीन है । 
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( ii ) अल्पकालिक सेवा कमीशन अफसर 5 वर्ष की गेव पूरी करने जीमा मोसाइटी द्वारा यह रक्षा मान प्रशिक्षण पा रहे प्रत्येक फ्लाइट 
पर 5000, 00 का सेवांत उपदान पाने के हकदार होगे । 

के हंट द्वारा 76 रुपए के मासिक अप्रतिभेद अशदान के भुगतान करने पर । 

की जाएगी जिसके लिए सदस्यता अनिकाय होगी । 
( ज ) रिजर्व में रहने का दायित्व : 

वित्तीय सहायता पर लागू होने वाली शर्ते .- - 
5 वर्ष की यमापकानिक सेवा कमीशन सेवा या बनाई गई कमीशन 
सेवा पूर्ण करने के बाद में 5 वर्ष की अवधि ले लिए या 40 वर्ष की 

( 1 ) यद्यपि जगह , पुस्तक , घों ठहराने और चिकित्सा उपचार 
आयु तक , जो भी पहले हो , रिजर्व में रहेंगे । 

मह्नि , प्रशिक्षण का वर्ष सरकार ग वहन किया जायगा तो भी 

उम्मीवयारों से आशा की जाती है कि वे अपना जेब मर्ष स्वयं वहन 
( म ) विविध : 

करें । वायु सेना प्रशामनिक कालिज में प्रति मास कम से कम 90 
सेषा संबंधी अन्य सभी शसे जब तक उनका उपयुक्त उपचधों के पए से अधिक खर्च होने की संभावना नहीं है । यदि किसी के डेट के । 
साथ भेद नहीं होता है वही होगी जो नियमित अफसरों ने लिए लागू अभिभावक या संरक्षक उस वर्ष को भी पूर्ण रूप या प्रांणिक रूप में 

वहन करने में असमर्थ हैं तो उसे भरकार द्वारा वित्तीय सहायता प्रवानसे 

की जा सकती है । जिस पट के अभिभावक या संरक्षक की मासिक 
( म ) वायु सेना अकादमी में प्रवेश लेने वाले उम्मीदवारी के लिए : 

आयु 150 रु० या इसमें अधिक है वह वित्तीय महायता प्रदान किए 
1 चयन : - - 

जाने का पान नहीं होगा । वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने 
भारतीय वायु सेना को उपान शाखा ( पाइलट ) में दो प्रकार से के लिए बचत सम्पति तथा अन्य परिलफ्धि या और सभी मोतों से होने 
भर्ती की जाती हैं । अर्थात् संघ लोक सेवा आयोग के माध्यम से डायरेक्ट वानी आय को भी ध्यान में रखा जाता है । वित्तीय सहायता प्रदान करने 
एण्ट्री और एन०मी०सी० वायु सेना कधं परिण्ट प्रभाग के माध्यम से । के इच्छुक उम्मीदवार के अभिभावक /संक्षक को अपने पुत्र बच्चे के वायु 

मेन। प्रशासनिक काग्निज में से प्रशिक्षण हेतु अंतिम रूप से चुन लिया जाने 
( क ) डायरेक्ट -एण्ट्री - आयोग लिखित परीक्षा से आधार पर चयन 

से सुरन्त बाद अपना आवेदन अपने जिले के जिलाधीश के माध्यम से 
करता है । ये परीक्षाए एक वर्ष में सामान्यतः दो बार मई और नयम्बर 

प्रस्तुत कर देना चाहिए । भिनाधीश उम आवेदन की अपनी अनुसंसा 
में ली जाती है । मफल उम्मीदवारों को वायु सेना चयन बोर्ड के सामन 
परीक्षण और साक्षात्कार के लिए भेजा जाता है । 

सहित कमांडेंट , वायु सेना प्रशासनिक कालिज , रेड फील्ड्स , कोयम्बटूर 

को अग्रेषित कर देगा । 
( य ) एम०सी०मी० के माध्यम से प्रवेश - राष्ट्रीय कंटेट कोर महा 
निदेशक द्वारा विभिन्न एन०मी०सी० यूनिटों के माध्यम से एन०मी०मी० 

( 2 ) वायु सेना प्रशासनिक कालिज में प्रशिक्षण हेतु मंतिम रूप से 
उम्मीदवारों से आवेदनपत्रों को आमंत्रित करके उन्हें वायु सेना मुख्यालय 

चुने गये उन्मीदवारों को पाने पा निमनलिखित रकम कमांडेंट के पास 
को अग्रसारित कर दिया जाता है । पात्र उम्मीदवारों को परीक्षण और जमा करनी है : 
माक्षात्कार के लिए थाय सेना ययन मोई के सामने प्रस्तुत होने का निदेश 

( क ) 90 रुपए प्रणिामाम की दर स 5 माग के लिए 450 रुपए 
दिया जाना है । 

जेब भत्ता 
2 प्रशिक्षण पर भेजना : 

( म ) बम्झ और उपस्कर मदों के लिए 

525 रुपए 
बार सेना चयन बोष्ट साग अनुशासित और उपयुक्त चिकित्मा 

योग 

975 रुपए 
प्राभिकरण द्वारा शारीरिक रूप से स्वस्थ पाए जाने वाले उम्मीषारों को 
वरीयता तथा उपलब्ध रिक्तियों की संख्या के आधार पर प्रशिक्षण के 

उपयुक्त रकम में में निम्नलिखित : म फैट का विसीय सहायता - 
लिए भेजा जाता है । डाइरेक्ट एण्ट्री उम्मीदवारों की वरीयता सूची 

प्रदान किए जाने की स्थिति म वापग देन है : - - 
माघ सोक मेवा आयोग द्वारा तैयार की जाती है और एन०सी०सी० 

90 रपए प्रप्ति मास की दर में 5 मास के लिए अप भत्ता 450 
उम्मीदवारों की वरीयता - सूची अलग से तैयार की जाती है । डायरेक्ट 

रूपए 
एण्ट्री उड़ान ( पाइलट ) उम्मीदवारों की वरीयता - सूची सलो मे अ . 
द्वारा लिखित परीक्षण में उम्मीदवारों के प्राप्तांकों मथा यायु सेना चयन 

4. भविष्य में पदोन्नति की रा भावना ये : --- शिक्षण को सपम् तापूर्वक 
बोर्ड में प्राप्त अकों को जोड़कर तैयार की जाती है । राष्ट्रीय फैटकोर पग करने के बाद उम्मीदवार को पाइलट अफमर का रैक दिया जाता 
उम्मीदवारो को वरीयता सूची उनके द्वारा वायु सेना चयन बोर्ड के है और वे उमी रेक वेतन नथा भने प्राप्त करने के हकदार हो जाते 
प्राप्त अंकों के आधार पर तैयार की जाती है । 

हैं । वर्तमान दरों के आधार पर उड़ान लाग्दा के अधिकारियों को लगभग 

क 3,700/ - प्रतिमास मिलते हैं जिसमें उड़ान वेतन रु0 1200/ 
3 प्रशिक्षण : वायु सेना अकादमी में उड़ान शाला ( म इलट ) के 

प्रतिमाम भी सम्मिलित है । वायु सेना का भविष्य बहन उज्जवल होना 
लिए प्रशिक्षण की अवधि लगभग 75 सप्ताह लोगी । 

है यद्यपि विभिान शास्त्राओं में इस प्रकार मी संभावनाएं अलग- अलग 
उदान प्रशिक्षण के दौरान बीमा सुरक्षा . वायु सेना ग्रुप बीमा सीमा होती है । 
बटी दुर्घटना की स्थिति में उस फ्लाइ कैडेट के निकटतम मंबंधी का 
35, 000/ - रूपए अनुग्रह राशि के रूप में अवा करेगी जो सिन्चिल क्षेत्र 

भारतीय वायु सेना में दो प्रकार से पदोन्नति होता है अर्थात् नार्य 
से आया हो और उडान प्रशिक्षण पा रहा हो । उडान प्रशिक्षण कारी रेक प्रदान करके और स्थायी रैक प्रदान कर प्रत्येक उच्च रैक 
हो कोई फ्लाइट मैट यदि स्वास्थ्य की दृष्टि से अक्षम हो जाता है और के लिए अतिरिक्त परिलब्धियांनिर्धारित है । रिक्तियों की संख्या पर 
प्रशिक्षण मुक्त कर दिया जाता है तो उसे पात - प्रतिशत अक्षमता के लिए आधारित हर एक को उच्च कार्यकारी रंक में पदोन्नति प्राप्त करने 
20, 000/ - रुपये अनुग्रह राशि के Eप में अवा कि जायेंगे तथा यह अच्छे अवसर मिलते हैं । स्वदेउन ओर थिग कमांष्ठर के रंग में समय 
राशि इस अनुपात में घटकर 20 प्रतिशत रह जाती है । 

वेतनमान पदोन्नति उसान ( पाइलट ) शामा में क्रमशः 11 वर्ष की सथा 

21 वर्ष की मफल सेवा पूरी करने के बाद की जाती है । विग कमर 
मरकार द्वारा फ्लाइट कैडेट को एक बार वेतन तथा भसे स्वीकृत और उससे ऊपर के उच्चतर पदों में पदोन्नति विधिवा गठित पदोन्नभि 
कर लिए जाने पर मृत्यु सुरक्षा 50,000 रुपए होगी और शत - प्रतिशत बोरों द्वारा चयन आधार पर की जाती है । उदोगमान अधिकारियों 
अक्षमता के लिए अक्षमता सुरक्षा 25,000 रुपए होगी वायु सेना ग्रुप के लिए पदोन्नति अच्छे अवसर होते हैं । 


भाग III - - खण्ड 11 भारत का राजपत्र , नवम्बर 25 , 1989 ( अग्रहायण 4 , 1911 ) 

1071 
- - -- --- - --- - - - - - - -- - -- - - - - - - -- -- --- -- - - - - - 
___ 5 , धेनन तथा भन्ने -... 

बाय मेना में गभी स्तर अधिकारियों को मा गशल दिया जाता 


- - 


- 


( क ) (i ) पाइलट अफमा में एयर कमोडोर रेफ में अधिधा 
रियो को निम्नलिखिन समेनिन बमन ग्वीकार्य होगा : 


___ छुट्टी और अवकाश पाबा रियायत 
वार्षिक अनकाश वर्ष में 10 दिन 
आकस्मिक भयकाम वर्ष में 20 दिन : एक बार में 10 दिन से अधिक 
नही । 


र0 2300-- 1 1(1- 3900--15 (1- 1200 - 00 0 - 150 - 51100 

( ii ) एयर वाइस मार्ग तथा इससे अार के रंक के अधिकारियो 
के वेतनमान : - - 
( कक ) एयर वाइस मार्शल 

रु . 5900 - 200 -6700 
( ख ) पयर मार्शल एयर ममानो के 7300- 100 - 7610 
( गग ) सी०सी०एम / • ओमी इन -मी० 8000 (निमत ) 
( घघ ) वायु सेना अध्यक्ष 

9000 ( निगत ) 
( ख ) उपर्युक्त समेकित वेतनमान वेतन के साथ - साथ रैक धारण 
करने के आधार पर निम्नलिखित रैक वेतन भी स्वीकार्य होंगे । 
रैक 

प्र०भा० क वेतन की धनराशि 
पलाइट लफ्टिनेट 

रु . 200/ 
स्पधेन लीडर तथा विंग कमोडोर ( टी०एस० ) 1०600/ 
विंग कमोडोर ( चयनात्मक ) 

२० 800/ 
ग्रुप कैप्टन 

८० 1000/ 
एयर कमोडोर 

रु० 1200/ 


कमीशन प्राप्त करने के एक वर्ष बाद जब भी अधिकारी वार्षिक 
आगस्मिक अवकाश लेंगे वे तथा उनके परिवार के सदस्य मुफ्त मबारी के 
हकदार होंगे चाहे अवकाश की अवधि कुछ भी क्यों न हों । जनवरी 
1971 से प्राराभ होने वाले दो वर्षों के ब्लाक में एक बार अधिकारी 
अपने ट्यूटी स्थान ( यूनिट ) में घर तक आने के लिए निःशुल्क सवारी 
वाहन के हकदार होंगे । जिस वर्ष इस रियायत का उपयोग नहीं किया 
जायेगा तो उम वर्ष में पत्नी तथा बच्चों महित 1450 कि० मी० के 
रास्ते के लिए आने और जाने दोनों तरफ की सुविधा पाने के हकदार 
होंगे । 


इसके अतिरिका उडान शाखा के अधिकारियों को , जो प्राधिकृत 
स्थापना में रिक्तियों को भरो के लिए नियमित उडान ड्यूटी पर तैनान 
होते है । अबकाश लेने पर वर्ष में एक बार वारंट पर आने और माने 
दोनों ओर की 1600 किलोमीटर की यात्रा तय करने के लिए रेल 
द्वारा उपयुक्त बनाम में मुफ्त यात्रा करने की सुविधा होगी । 


मंहगाई तथा प्रतिकर भत्ते : - अधिकारियों को ये भत्ते भारत मरपार 
के सिविलियन कर्मचारियों को लाग होने वाली शतों के अंतर्गत की गई 
परों पर मिलते है । 


किट अनुरक्षण भत्ता :-----100 प्रतिमास उड़ान : शाखा के अधिकारी 

निम्नलिखित दरों पर उड़ान वेतन के हकदार होते हैं । 


ग्रुप फैप्टन और उससे नीचे 
एयर कमोडोर और उससे ऊपर 


5 . 1200/ - प्र० मा 
60 900/ - प्रतिमाह 


____ योग्यता वेसन : ---कमान सेवा वो या दो से अधिक वर्ष पूरा 
करने वाले विंग कमांडर और उससे नीचे के रैंक के अधिकारियों को 
विशिष्ट योग्यताशों के लिए निर्धारित दरों पर योग्यता वेतन अनुदान 
प्रदान किया जाता है । योग्गामा धेतन की दर रु० 70/ -, रु0 100/ 
और रं . 125 है और अनुधान रु० 7500/- रु० 5625, 50 3000/ 
और रु . 2000/ - है । 


जो अधिकारी छुट्टी लेकर अपने खर्च से यात्रा करने के इच्छुक हैं 
वे कसेण्डर वर्ष से तीन बार पस्नी तथा बच्चों के रेल बाग प्रथम श्रेणी 
के किराये का 60 प्रतिशत भुगतान करके यात्रा करने के हकदार होंगे । 
इसमें एक बार पूरे परिवार के साथ यात्रा की सुविधा दी जाएगी 
परिवार में पत्नी तथा बच्चों के अलावा अधिकारी पर पूर्णतया आश्रित 
मात - पिना बहन और नाबालिग भाई शामिल होंगे । 
7 पेंशन लाभ - 

सेवा निवृत्ति पेंशन : सेवा -निवृत्ति पेंशन के लिए अपेक्षित अर्हक सेवा 
को कम से कम अवधि 20 वर्ष है । ( लाम के बिना ) सेवा निवृत्ति 
पेंशन अधिकारी द्वारा उमकी सेवा के अंतिम 10 महीनों के दौरान 
प्राप्त ( वेतन , रेक थेसन और प्रेक्टिम बंदी भना यदि कोई हो ) की 
गई उन परिलम्धियों की औरात के 50 प्रतिशत के हिसाब से परिकलित 
की जाएगी , जो पेंशन के मामले में संगणनीय है । इस प्रकार निर्धारिस 
की गई राशि अधिकतम 4. 500-- रुपये प्रतिमाह होंगी और यह राशि 
मंगणनीय अईक सेवा के 3 वर्ष ( अर्थात् की गई वास्तविक सेवा तथा 
स्वीकार्य वर्षों की सेवा लाभ ) के लिए सेवा निवृत्ति पैमान होगी संगणनीय 
अर्हक सेवा के कम वर्षों के मामले में यह राशि अनुपात के हिसाब से 
कम होती जाएगी और सेवा -निवृति पेशन किसी भी मामले में 375/ 
रुपये प्रतिमाह में कम नहीं होगी । 


प्रवास भत्ता : - - जहाँ वायुभेना अधिकारियों को टुकड़ियों के रूप में 
रखा जामा अपेक्षित होना है उन देशों में नियुक्त एक ततीय सचिव , 
द्वितीय मनिष, प्रथम मषिव कन्मूलर को लिए जाने वाले विदेश भसे का 
25 प्रतिशत गे 40 प्रतिशत तक (पारित रैक के अनुमार ) प्रवास भत्ता 
देय होता है । 


8 सेवा नियरित उपदाम 


वियुविन भत्ता :- - से विवाहित अधिकारी जिनकी नियुक्ति यूनिट 
में होती है । और परिवार स्टेशन स्थित सरकार द्वारा अधिसूचित ऐसे 
स्थान जहां अधिकारियो को परिवार को माथ रहने की अनुमति नहीं 
होसी है उन्हें 140/ - प्रतिमाह की दर में वियुयित भसा दिया 
जाएगा । 


सेवा नियनि उपदान : सेवा निवृत्ति के लिए अर्हक सेवा की कम रो 
माम अवधि ( लाभ के बिना ) 10 वर्ष है, सेवा निवृत्ति उपदान आईक 
सेवा की प्रत्येक छ : महीने की अवधि पूरी करने पर आधे महीने की 
पग्लिब्धियों की एक समान दर के हिमाब में स्वीकार्य होगा । इस 
प्रयोजन के लिए परिलग्धियों में अधिकारी द्वारा लिया गया अंतिम 
वेतन रैंक वेतन और प्रेस्टिस बंदी भत्ता ( यदि कोई हो ) शामिल 
होगा । 

पेंशन या उपदान के अतिरिक्त , प्रत्येक छ : महीने की अवधि की 
महक सेवा के लिए तथा 5 वर्ष का लाभ परिलब्धियों के चौगाई के 
बराबर मृत्यु और सेमा -निवृत्ति उपदान देय है, जो कि परिलमियों का 


परिधान भत्ता : -वर्दी/ उपस्कर जो कि प्रत्येक अधिकारी को अवश्य रखनी 
पड़ती है उसके मूल्य के बदले में दिया जाने वाला प्रारम्भिक परिधान 
भशा २० 3000/-- है ( ममय - समय पर इसमें संशोधन किया जाता है ) 
नवीकरण के लिए हर माल के बाद 50 3000/ - दिए जाएंगे , कौम्पक्टि 
कमीशन प्रदान करते समय मुफ्त दी आती है । 
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[ भाग III - - खण्ड 1 


- 


रहन 


161 . 2 गुणा होगा और । लाग्य से अधिक न होगा । मेवा में रहने 
हए. मत्यु हो जाने पर मत्यु और निवृमि उपयाम इस प्रकार से होंगे : 


( क ) मेघा के पहले वर्ष यदि मन्यु हो जाए तो दो महीने का वेतन 


( ख ) पहले वर्ष की सेवा के बाद किन्तु पाँच वर्ष की सेवा से पहले 
यदि मृत्यु हो जाए तो छ : महीने का वेतन । 


33 महीने का वेतन इम शर्त पर देय होगा कि किमी मामले पर भी 
मत्य और निति उपदान को गणि एक लाख रुपए से अधिक नही 
होगी । 

विकलांगमा पेंशन और विशेष परिवार पेंशन एवा जिममें मच्चों और 
आश्रितों ( माता -पिता , मन पा भाई ) को पेंशन देना भी शामिल है 
निर्धारित नियमों के अनुसार भी देय है । 
9 अन्य सुविधाएं 

अधिकारीगण तथा उनके परिवार के सदस्य नि : शुल्क चिकिस्सा 
सहायता, रियायती किराए पर आयाम , ग्रुप बीमा योजना , ग्रुप आवास 
योजना , परिवार महायता योजना , मेंटीन मुविधा आदि ले हकवार 


( ग ) पाच वर्ष की सेवा के बाद किन्तु 20 वर्ष की सेवा पूरी करने 
से पहले यवि मत्यु हो जाए तो कम से कम 12 महीने का वेतन । 


( 4 ) 20 वर्ष के माय अथवा इससे भी अधिक वर्ष के पाव पदि 
मृत्यु हो जाए तो कम से कम 12 महीने का वेतन और अधिक से अधिक 
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SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi 16th October 1989 
No. F .22 /89 / BCA (Gen al) - In pursuance of sub - rule (3) of rule 4 of Order II of Supreme Court Rules, 1966 
as amended , the Hon ble the Chief Justice of India has been pleased to direct that the following days be observed 
as Court holidays during the year 1990 , 


- - - 


Nanz of Hɔliday 


Date and Month 


Day of the Week 


No. of days 


Republic Day 

, 26th January 
Ramnavami 

· 3rd April 
Mahavir Jayanti 

. 7th April 
Good Friday /Vaisakhi · 13th April 
Id -ul- Fitr 

· 27th April 
Muharram 

. 2nd August 
Janmashtami 

14th August 
Independence Day 

15th August 
Maha Ashtami and 

24th September to 
Dasseara holidays 

29th September 
Mahatma Gandhi s Birthday , 2nd October 
Valmiki Jayanti 

. . 4th October 
Diwali 

15th October to 

19th October 
Guru Nanak s Birthday . 2nd November 
Christmas & New Year Holidays 24th December to 

4th January, 1991 


Friday 
Tuesday 
Saturday 
Friday 
Friday 
Thursday 
Tuesday 
Wednesday 
Monday to 
Saturday 
Tuesday 
Thursday 
Monday to Friday 


Friday 
Monday to 2nd 
Friday 


R . R . KUMAR , 
Registrar (Admn .) 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

New Delhi- 110011, the 13th October 1989 
No. A . 32014 / 1/ 89(i) Admn . 1 - The President is pleased to appoint the undermentioned Personal Assistants 
of the CSSS cadre of Union Public Service Coininission as Senior Personal Assistants (Grade B of CSSS) in the 
same cadre on ad -hoc basis for the period as indicated below against their names or till candidates nominated for 
regular appointment to the said grade become available, whichever is earlier : 


S. No. 


Name 


Period 


1- 9 - 1989 to 29 - 11 - 1989 

Do. 
Do . 


S / Shri 
1. Smt. Saroj K . Kapoor 
2 . Lekh Raj Gupta 
3 . Raj Singh 
4. K . K . Garg 
5 . Rameshwar Dass 
6 . Smt. Pushpa Chawla 
7. P . K . Bhatia 
8 , S . K . Sarin 


Do. 


Do . 
Do. 

Do. 
1- 9 - 1989 to 30 -9 - 1989 


. 


2 . The above mentioned persons should note that their appointment as Senior Personal Assistant (Grade B 
of CSSS ) is on ad - hoc basis and will not confer on them any title for absorption in Grade B of CSSS or for 
seniority in that Grade. 

KASHMIRI LAL , 

Under Secy . ( Administration- 1) 
4 - 346 GI/ 89 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


DIRECTORATE GENERAL , CRPF 


Now Delhi- 110003 , the 23rd October 1989 


No . 0 . II - 526 / 69-ESTT- I. - Consequent on retirement from 
service on superannuation , following Officers of CRPF relin 
quished the charge of posts on the dates mentioned against 
their names : 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

New Delhi-110003, the 26th October 1989 
No . A - 19017 / 3 / 84 -AJ. V . - Shri M . S . Bhaita , Office 
Superintendent, C . B . ). retired voluntarily from service on 23 
10 - 1989 forenoon in accordanco with FR 56 ( k ) . 

No. 3 /49 / 86 - Ad . V . — The services of Shri P . K . Roy, Dy. 
Superintendent of Police , C . B .I. have been placed back at 
the disposal of the Directorate of Enforcement w . e. f. 12 - 10 
89 afternoon . 

The 27th October 1989 
No. 3 / 18 /87- AD . V . - - The services of Shri C . S . Chaturvedi, 
Hindi Oficer , ACB , CBI New Delhi have been placed at the 
disposal of Registrar General of India , New Delhi with effect 
from the forenoon of 12th October, 1989. 

No. 3 / 25 / 89- AD . V . - The President is pleased to appoint 
Shri Krishna Chaudhary , IPS ( BH - 1979 ) as Superintendent 
of Police on deputation basis in the Central Bureau of In 
vestigation, Special Police Establishment with effect from the 
afternoon of 16th October , 1989 and till further orders . 

P . G . J. NAMPOOTHIRI, 
Dy. Director (Admn. ) / CBI. 


1 , Shri Ami Lal Yadav Commandant 58 B1 - 30 - 9 - 89 

( AN ) . 


2 . Shri D . C . Kaushik , Assistant Commandant 88 Bn 

30 - 9 -89 ( AN ) . 


3. Shri M . L . Yadav Assistant Commandant 53 BD 

30- 9 -89 ( AN ) . 


No. 0 . 01 - 1373 / 77- Estt.I. - - As a result of Departmental 
Enquiry under CCS (CCA ) Rules, 1965, Shri V . §. Arya , 
Dy, S . P ., GC CRPF , AVADI has been compulsory retired 
from service with effect from the afternoon of 6 - 9 - 1989 . 


The 26th October 1989 
No . O .II- 1700 /81- Estt .I - Consequent upon acceptance of their resignation from service , the following office 
relinquished their charge on the dates as noted against their namos : 


Name 


SI. 
No . 


Rank 


Unit 


Dates 


. 


. 


. 


Dy. S. P . 


44 Bn 


9 -10 - 1989 (F . N .) 


1. Shri Bijay Shanker 

. 
Choudhary 
2 . „ Deepak Lohani 
3. „ Rakesh Chandra Sharma 


27 Bn 
06 Bp 


9 -10 -1989 (F .N .) 
13 - 10 - 1989 (A . N .) 


BHOLA NATH , 
Asstt. Director ( Estt.) 


LUDU 


MINISTRY OF FINANCE 
( DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS ) 

SECURITY PAPER MILL 


Section Officers as Assistant Accounts Officers in the scale of 
pay of Rs. 2000 — 3200 with effect from the date shown against 
cach , until further orders . 


Hoshangabad -461 005, the 26th October 1989 


No. 7 ( 78 ) / 4484 . - Shii S . K . Khandelwal Hindi Transla 
tor, Security Paper Mill Hoshangabad is appointed purely 
on ad -hoc basis as Hindi Officer (Group B Gazetted ) in the 
pay scale of Rs. 2000 - 60 - 2300-EB - 75 - 3200- 100 -3500 with 
cffect from 25 - 10 -89 for a period of Six Months or till the 
post is filled in on regular basis whichever is earlier . 

P . C . PANT, 
General Manager. 


1. Smt. $ . Thulaseedevi 19- 10 -1989 . 
2 . Smt. K . Radha (No. 2 ) 19 -10 -1989 . 
3 . Smt. K . A . Annamma 19 - 10 - 1989 . 
4. Smt. K . A . Baby 19- 10- 1989. 
5 . Smt. Mariamma Varghese 19 - 10 - 1989. 
6. Smt. P . N . Nandini 19 -10 -1989 . 
7 . Şmt. B . Sylakumari 19 - 10 - 1989 . 
8 . Smt. M , P , Vigalakshy 19 -10 -1989. 
9 . Smt. Elsiamma Jose 19 -10 -1989 . 
10 . Smt. K . K . Vijayalekha 19 -10 -1989 . 
11 . Smt. A . S. Girijadevi 19 - 10 - 1989. 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) 

KERALA 
Trivandrum - 39 , the 30th October 1989 
No . Admn . V / 9 - 86 Vol.ID / 172 . - The Accountant General 
( A & E ) Kerala is plcased to appoint the undermentioned 


DR . S , MURUGIAH , 
Dy . Accountant General ( A ) . 
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OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (AUDIT) RAJASTHAN 

Jaipur , the 20th October 1989 
No. Admin , T /Audit/P . 13044 / 737 — The Accountant General (Audit)- I, Rajasthan, Jaipur has been pleased 
to promote the following Asstt. Audit Officers to the post of Audit Officer (Group B Gazetted ) in the scale of 
Rs. 2375- 75 -3200 - E . B .- 100 -3500 in an officiating capacity till further orders from the date noted against each : 


$ . No. 


Name 


Date of 
Promotion 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
· 


S /Shri 
1. Yash Pal Sharma 
2 . Shiv Saran Sahai Bhatnagar 
3 . Annu Mal Singh 
4 . Mohan Lal Bhatia 
5 . Ram Avtar Nainakwal 
6 . Hoti Lal Kusuinakar 


29 - 9 -89 ( F . N .) 
29 -9 -89 ( F . N .) 
29 -9 -89 (F .N .) 
29 - 9 -89 ( F . N .) 
29 -9 -89 (F .N .) 
29 -9 -89 (F . N .) 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


R . K . VERMA, 
Dy. Accountant General /Admn. 


DEFENCE ACCOUNTS DEPARTMENT 
OFFICE OF THE CONTROLLER GENERAL OF DEFENCE ACCOUNTS 

New Delhi -66 , the 24th October 1989 
No. AN - 1/ 1402/ 4 /1V - The President is pleased to appoint the undermentioned officers of the Indian Defence 
Accounts Service to ofliciate in the Senior Time Scale (Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 ) of that Service , with effect from 
the dates shown against cach , until further orders : 


S1. 
No . 


Name of the officer 


Dale of promotion 
to the Senior Time 

Scale 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


S /Shri 
1. L . V . Varghese 
2. Ram Krislına Tewary 
3 . Gobind Chandra Bain 
4 . Prabhakar Vasudeo Chaudhari 
5 . M . Chidambara Rao 
6 . G . Ramachandran 
7 . N . K . Srinivasan 
8 . S . Nagasubramanian 
9. Sudarshan Soni 
10 . C . N . Subramanian 
11. Madhukar Pandurang Tarde . 
12 . K . Ganesan 
13. Dhan Raj Narang 
14 . Satyendra Nath Biswas 
15, R . Deivasigamani 
16 . M . S . Venkataraman 
17 . K . V . Subramanyam 
18 . R . C . Sachdeva 


27 -04 - 89 
29 -05 - 89 
01-05 - 89 
01-05 -89 
26 -04- 29 
22 - 09 . 99 
25 -04-89 
25 -04 - 89 
25 -04-89 
08 -05-89 

26 -04-89 
25 - 04 -89 
25 -04 -89 
27 -04 -89 
25 -04 -89 
25 - 04 -89 

26 - 04 -89 
. . . . . . . . 25 -04 -89 

- - - - - - - - 

R . K . CHAWLA, 
Addl, Ouniroller General of Defence Account: (Administration ) 
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MINISTRY OF COMMERCE 
(OFFICE OF THE CHIEF CONTROLLER OF IMPORTS 

AND EXPORTS ) 
New Delhi, the 17th October 1989 
IMPORT AND EXPORTS TRADE CONTROL 

( ESTABLISHMENI) 
No. N - 20 / 1989. No . 6 / 1599 / 86 - Admn ( G ) /6724 . On 
altaining the age of superannuation , Smt. P . L . Rebello , Ad 
hoc Controller of Iinports and Exports in the Office of the 
Joint Chief Controller of Imports and Exports, Bombay re 
tired from Government service with effect from the after 
uoon of 30th April , 1989 . 

R . K . DHAWAN , 
Jt. Chief Controller of Imports and Exports (Admn .) . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(DEPARTMENT OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT) 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER 

( ŞMALL SCALE INDUSTRIES ) 

New Delhi, the 23rd October 1989 
No . A - 19018 (85 ) / 73- Admn (G ) , — The President is pleased 
to appoint Shri H . S . Bhatia , grade III officer of Indian Statis 
tical Services and Deputy Director at D . P . Centre , Data Pro 
cessing Division , Calcutta as Deputy Director (Cengus ) at 
Small Industries Service Institute, Ludhiana on ad -hoc and 
deputation basis for a period of one year with effect from the 
forenoon of 28- 8 - 1989. 

M . N . GUHA , 
Dy. Director (Admn .) 


mwenWATCH . 

SK 


ISPAT AUR KHAN MANTRALAYA 

(KHAN VIBHAG ) 
GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Calcutta - 700016 , the 19th October 1989 
No. 7015B / A - 11013 /1 /87- 19A - The following Stenographers Grade I and II are hereby appointed by the 
Director General, GSI on promotion as Senior Personal Assistant (G .C . S Group B Gazetted ) in the same De 
partment on pay according to rules in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB -75 - 3200 /- in a temporary capacity 
with offect from the dato shown against each , until further orders : -- 
SI.No. Name 

Dato of appointment 
1. Shri Tarun Kumar Bhattacharya , Steno . Gr. I 

31 -7 -89(FN ) 
2 . Shri Basudeb Chandra Saha , Stenographer Gr. II 

24 -8 -89 (FN ) 
3 . Shri M . Devasia, Steno . Gr . II 

24 -8 - 89 ( FN ) 
4 . Shrimati Martina Pyngrope, Stepo . Gr. I 

· 7-8-89 (FN ) 
5. Shri G . Satyanarayana, Stono . Gr. II 

. 9- 8- 89( FN ) 

- - : 
The 20th October 1989 

The 24th October 1989 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


No. 7142B / A -31013 /Min . (Jr.) / 88 / 19C . — The President in 
pleased to confirm the following officers of the Geological 
Survey of India in the post of Mineralogist ( Jr . ) in the same 
department with effect from 1 - 4 - 1988 . 

Sl. No. & Numc of Officer 
1. Dr. (Mrs.) K . Roy Chowdhury. 
2 . Shri Ram Pratup . 
3 . Dr. K . V . Krishnan . 


Nu. 7526B / A - 1901115- TP ) / 88- 19B. — The President is 
pleased to approve the appointment of Sri Temjenyanger 
Pongen to the post of Mechanical Engineer (Jr.) in the mini 
mum of the scale of pay of Rs. 2200 - 75 -2500 -EB - 100 - 4000 / 
in the Geological Survey of India in a temporary capacity 
w .c . f. the forepoon of 19 - 7 - 89 , until further orders. 


A . CHOUDHURY , 
Director ( Personnel) 
for Director General. 


.- - 


. 


. 


- 


- 


- - - 


-- - - - - 


DIRECTORATE GENERAL : ALL INDIA RADIO 

(CIVIL CONSTRUCTION WING ) 

New Delhi, the 11th October , 1989 
No. A -32014 /1 /83 -CW -1/1264 — The Director General, All India Radio, New Delhi is pleased to appoint 
the following Junior Engineer (Electrical) on promotion as Assistant Engineer ( Electrical) in an officiating capacity 
in the pay scale of Rs. 2000- 60 -2300 - EB - 75- 3200 - 100 - 3500 at places and with effect from the dates shown against 
each : 
S .No. Name of Officer 

Place of Posting 

Date of joining 
1. Shri B .K . Pandey 

. A . Ş. W . (E ), Elect. Planning Unit , CCW , ATR New Delhi 14 -09-89 
2 . Shri A . B . Das A . E .( E ), Dibrugarh Sub -Division , CCW , A .I.R . 

27 -07 - 89 
3. Shri Hawa Singh A . E .( E ), Silchar S /Division , CCW , AIR 

11 -07-89 
4 . Shri Tarlok Singh . . A . E .( E ), Srinagar S / Division , C . C . W ., A .B. R . 

03-07-89 

S . C . ARORA , 
Engineer Officer to C . E . (Civil) 

For Director Genoral 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


S 


. 


. 


. 


PART III--- Sec . 1 ] THE GAZETTE OF INDIA NOVEMBER 25 , 1989 (AGRAHAYANA 4 , 1911 ) 1077 

= - - in . 
New Delhi. the 17th October 1989 

the grade of Administrative Officer (Rs, 2000 – 3200 ) Shri S . 

D . Bhardwaj, has assumed charge of the said post in the 
No. 2 / 30 / 85-S .JI / 3169.- - Consequent upon bis promotion to Officer of All India Radio , Nagpur w .e .f. 29- 9 -89 (FN ) . 


No. 1/ 19 /83- 5 . 11 /3175 – Consequent upon their promotion to the grade of Sonior Administrative Officer 
( Rs. 2000 _ 3500 ) the following Administrative Officors have assuined charge of the said post in the offices and w .e.f. 
the dates mentioned against their names : 


- - 


- 


- - 


Name 


Station where posted 


Dated 


S . 
No. 


- - - - - 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


1 . Shri R . N . Rathi 
2 . Shri V . R . Joshi 


. 
. 


— 
Office of tho Chief Engineer ( R & D ), New Delhi 

27 -9-89 (F . N .) 
. Central Stores , AIR , New Delhi 

3- 10 -89 ( F . N .) 

I. S . PANDHI, 
Dty . Director of Administration (WL) 

For Director General 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


New Delhi, the 24th October 1989 


The 26th October 1989 


No . 41251 ) 88 - SI ( B ) . - - The Director General, All India 
Radio , hereby appoints Shri Suvendu Mohanty as Programme 
Executive at All India Radio , Cuttack in a temporary capa 
city with effect from 27th February , 1989 and until further 
orders , in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 75 -3200 
100 - 3500 . 


No. PA / 80 ( 9 ) / 88- R -111 / 2726 . — Controller , Bhabha Alomic 
Research Centre appoints Shri Vijay Balkrishna Kulkarni a 
permanent Assistant Security Officer to officiate as Security 
Officer in the scale of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 - 3200 in tbis 
Research Centre with cffect from the forenoon of September 
1, 1989 until further orders. 


No. 4183 ) / 89- SI ( B ) . — The Director General, All India 
Radio , hereby appoints Shri V . Kumar as Programme Execu 
tive at All India Radio , Pondicherry in a temporary capacity 
with effect from 29th September , 1989 and until further 
orders, in the scale of pay of Rs. 2000 -60 -2300 - EB - 75 - 3200 
100 -3500 . 


R . GANESAN , 
Dy . Establishment Officer. 


ZRAE TN TO 


WAT TIDIN 


PITI . . . ma 


I, L . BHATIA , 
Dy. Director of Administration 

for Director General. 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


( HEAVY WATER BOARD ) 


LINDO 


antara A - 


4 AVM 


LATH 


- 


Bombay -400 094 , the 23r11 September 1989 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 


( PERSONNEL DIVISION ) 


Bombay -400 085 , the 23rd October 1989 


No. L / 513 / Med / Estt.1 / 4459 . — Dr. (Smt. ) Manava Subba 
Lakshmi relinquished chargo of the post of Resident Medical 
Officer on 19- 8 - 1989 ( AN ) , consequent on her resignation . 


No. Ref. HWB/RI /OP / 3475. -- Chief Executive, Heavy 
Water Board arroints Shri Keshav Janardan Sohoni, & per 
manent Senior Clerk in Heavy Water Board (CO ) to ofli 
ciate as Assistant Personnel Officer in the name office in a 
leinporary capacity on ad -hoc basis froni 31- 3 -89 (FN ) , to 
10 - 7- 89 (AN ) vicc Shri P . S . Shetty , Assistant Personnel 
Officer, transferred on promotion . 


K . VENKATAKRISHNAN , 
Dy . Establishment Officer . 


The 24th October 1989 


Hombay-400 085, the 24th October 1989 


No. Rcf. HWB / R1 / Feb .89 / 3507.- Chief Exccutive , Heavy 
Water Board appoints Shri Krishnan Govindan , Scientific 
Assistant- C , Heavy Water Project (Manuguru ) to officiate as 
Scientific Officer /Engineer (Gr. SB ) in the samc Project w .e.f. 
1.3- 2 - 89 ( FN ) until further orders, 


No . PA / 8019 ) / 88 - R - 111 / 2711 . - Controller , Bhabha Atomic 
Research Centre appoints Shri Jai Kiran Singh Rao a perma 
nent Assistant Security Officer to officiate as Socurity Officer 
in tho scale of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 75 - 3200 in this Resoarch 
Centro with effect from the forenoon of June 1 . 1989 until 
further orders , 


(Smi. ) K . P , LALLYANIKUTTY , 

Administrative Officer. 
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- 


- - 


- 


- - 


COLLECTORATE OF CENTRAL EXCISE AND CUSTOMS, 

Pune, the 7th September 1989 
No. 4 /1989 . In exercise of the powers conferred by Section 57 of the Customs Act, 1962 road with the 
Notification No. 123 /73 - Customs dt. 8 -9 -73 issued by the Central Board of Excise & Customs, under which Pimpri 
Chinchwad Municipal area in Puric Districi in the State of Maharashtra has been declared to be a warohousing 
station under Section 9 of the Customs Act, 1962 , the undersigned hereby appoints the covered godown (Compart 
ment ) A B having the following dimensions, situated in the premises of M /s . Sangvi Non - Ferrous Metal 
Industries at Survey No. 128 / A , Bombay-Pune Road , Chinchwad , Pune- 411 019 to be a Customs Public Bonded 
Warchouse under the management of Central Warchousing Corporation . 
Dimensions : 


Length 


Breadth 


Height 


Total Area 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Godown A 


66 . 90 Mtrs. 


14 : 32 Mtrs . 


958 - 34 
Sq . Mtrs. 


8 Mtrs. 
( approx ) 
(25 feet) 

8 Mtrs . 
approx. ( 25 feet) 


Godown B 


62 . 32 Mtrs. 


15 .00 Mtrs , 


934 -88 
Sq . Mirs . 


Total area : 

1,893 - 22 

Sq . Mtrs . 
2 . The Customs Public Bonded Warehouses will remain under the charge of the Regional Manager, Cen 
tral Warehousing Corporation , Bildula Bhavan , Maharshi Karve Rd., Churchgate, Bombay- 400 020 and the 
warehouse Manager of the said corporation has been appointed as the warohousekeeper under Section 62 (i) of the 
Customs Act, 1962 and authorised under Section 63 of the said Act to collect rent and warohouses charges as may 
be fixed ly the Govt . 

3. The dutiable importud goods may be deposited in this Customs Public Bonded Warehouse without pays 
ment of duty on the first importation thereof. 

D .S . SOLANKI, 

Collector , 
Customs and Central Excisc . 


CLTW .10 


. 


2 . .JIHATL 


- 


. 1 


- 1 


THI 


MINISTRY OF INDUSTRY 


1956 , that at the expiration of three months from the date 
hereof the name of Schroff & Schroff Private Limited , unless 
cause is shown to the contrary will be struck off the Register 
and the sail Company will be dissolved , 


( DEPARIMENT OF COMPANY AFFAIRS ) 


OFFICE 0 ; THE REGISTRAR OF COMPANIES 


H , BANERJEE 
Adul. Registrar of Companies 

West Bengal 


Calcutta -700 020 , the 18th October 1989 


CORRIGENDUM 


No. ROC / 960 / Misc . / Corrs . - - The name of the Company 
published in the Gazette of India , Part- III, Section - 1, dated 
17th June , 1989, Pilge 540 us Cincionati Milcron Machinery 
Pvt. Ltd , should be rcat as Cicinnati Milacron Machinery 
Pvt. Ltd . 


In the matter of the Companics Act, 1956 and of 

Jarmani (Cylinders Private Limited 


In the lat ry the Companies Act, 1956 and of 

. . rott & Schoff Private Limiter 
Calcu ..:)-700 020, tlic 18th October 1989 


New Delhi, the 191h October 1989 
No, H - 26731 / 19792 , - - Notice is hereby given pursuant to 
sub -section ( 3 ) of section 560 of the Companics Act, 1956 
that at the expirarion of thrce months from the date hereof 
the nume of Jaymuni Cylinders Private Limited, unless cause 
is shown to the intrary , will be struck off the Register and 
the said company will be dissolved . 


No. 21911/ 50013 ) , - Notici hereby given pursuant to 
Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 


R . K . MEENA 
Asstt . Registrar of Companies 

Delhi & Haryana 
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Course , 19 these candidates will be getting ad 
mission to thic Corise to which thay are not on 
Litlastel conrdion to the preferon expressed by 
them . 


New Delhi, the 25th November , 1989 
F . 815 / 89 -EI( B ). A Combined Defence Services Exa 
mination will be held by the Union Public Service Com 
mission commencing on 19th May, 1990 for admission to 
tho undermentioned courses : 
Name of the course und Approximate No. of Vacancies 
1. Indian Military Academy 

150 * @ 
Dehradun - 90th Course commencing in 
January , 1991 , 
( Includes 32 " vacancies reserved for NCC 

C Certificate ( Army Wing holders ). 
2 . Naval Academy, Goa Course commencing in 
January , 1990 . 
(a ) General Service 

Hydro -Cadro ) . 
(Including 6 reserved for NCC C 

Certificate (Naval Wing holders ) . 
(6 ) Naval - Aviation 
3 . Alr Force Station Bogumpet, Hyderabad (Pre 
Flying) . 

76 * 
Training Course commencing in January , 

1991 1.c . No. 149th F ( P ) Course . 
4 , Officers Training Academy 

275 * @ 
Madras 53rd SSC Course commencing in 
May , 1991 . 
* The above numbers are liablo to alteration , 
@ This includes training wastages. 


NOTE : NCC C Cerificate Army Wina Senior Division 
ir Wing /Naval Wing bookers 12 

Limpete for the 
vacancies in the Short Service Corvin Course but 
since thicre is no rese vaiion of Vilülitics for them in this 
Courac, they will be treated its bener. I candidates for the 
purpose of filling up vacancies in this course . Candidates 
who havo vel 10 pass NCC C Certificate ( Army Wing / 
Senior Division , Ait Wing /Naval Wing ) cximination , but 
are otherwise eligible to compete for the reserved vacan 
cies, may also apply but they will be required to sub 
mit the proof of passing the NCC C Certificate ( Army 
Wing /Senior Division Air Wing /Naval Wing ) examination 
to reach the Anny HQ / Rtg CDSE , Entry , New Delhi 
110066 in case of IMA / SSC first choice candidates and 
Naval HQ / R & R , Sena Bhawan , New Delhi- 110011, in 
case of Navy first choice candidates and PO 3 ( A ) / Air 
Headquarters , J Block , Room No . 17 , Opp. Vayı Bhuvan , 
Motilal Nehru Marg , New Delhi- 110011 in case of Air 
Force first choico candidate by 10th December, 1990 . 


10 * 


06 % 


To be eligible to compcie for reserved vacancies the 
candidates should have served for not less than 2 academic 
years in the Senior Division Army Wing / 3 academic years 
in the Senior Division Air Wing /Naval Wing of National 
Cadet Corps and should not have been discharged from 
the NCC for more than 24 months for IMA /Naval 
Academy /Air Force Academy Courses on the last date of 
receipt of applications in the Commission s Office. 

NOTE II : In the event of sufficient qumber of qualified 
NCC C Certificate (Army Wing / Senior Division Air Wing / 
Naval Wing ) bolders not becoming available on the results 
of the cxamination to fill all ihc Viconcies reserved for them 
in the Indian Military Academy Course / Air Force Academy 
Course /Naval Acadeniv Course , the unfilled reserved vacancies 
shall be treated as unreserved and filled by general candidates . 

Admission to the above courses will be made on the 
results of the written examination to be conducted by the 
Commission followed by intelligence and personality test 
by the Serviços Selection Board of candidates who qualify 
in the written examination . The details regarding the 
( a ) scheme, standard , gyllabus of thc examination , (b ) 
physical standards for admission to the Academy And 
( c ) brief particulars of services etc . for candidates joining 
the Indian Military Academy, Naval Academy, Air Force 
Academy and Officers Training Academy are given in 
Appendices I, I and III respectively . 


N . B . (i ) ( a ) - A candidate is required to specify clearly 
in col. 9 of the Application Form as published in the pro 
minont daily newspapers and in Employment News /Rozgar 
Samachar dated 25 -11- 1989 tho Services for which hc 
wishes to be cousidered in the order of his preference . 
He is also advised to indicates as many preferences as 
ho wishes to , subject to the condition given at para ( b ) 
below , so that having regard to his rank in the order of 
morit duo consideration can be given to his preference 
whon making appointment. 


( b ) If a candidate is compoting for OTA as well as 
for any other Course ( 8 ) viz . IMA Naval Academy and 
Air Force Acaderny, then OTA will always be his last 
choice . In such cases , the candidate must, therefore , give 
OTA as his last choice , as otherwise OTA will be deem 
ed to be the last choice even if it is given a higher 
proferenco by the candidate. OTA can be the first pre 
ference if it is tho one and only choice. 


2 . CENTRES OF EXAMINATION 

Agartala , Ahmedabad, Aizawal, Allahabad , Bangalore , 
Bhopal, Bombay, Calcutta , Chandigarh , Cochin , Cuttack , 
Delhi, Dharwar, Dispur (Guwahati ) , Gangtok , Hyderabad , 
Imphal, Itanagar , Jaipur , Jammu, Jorhat, Kobima, Luck 
now , Madras, Madurai, Nasrur, Panaji (Gou ), Patna, 
Port Blair , Ruipur, Samalpur , Shillong, Simla , Srinagar, 
Tirupati, Trivandrum , Udaipur and Vishakhapatnam . 


( c ) Candidates should note that, except as provided 
in N . B ., (11) below , they will be considered for appoint 
mont to those courses only for which they exercise their 
preference and for no other course ( a ) . 


( d ) No request tfor addition /alteration in the preferences 
already indicated by a candidato in his application will be 
entertained by the Commission . 


THE CENTRES AND THE DATES OF HOLDING 
THE EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE 
LIABLE TO BE CHANGED AT THE DISCRETION OF 
THE COMMISSION . WHIIE EVERY EFFORT WLL 
BE MADE TO ALLOT THE CANDDATES TO THE 
CENTRE OF THEIR CHOICE FOR EXAMINATION , 
THE COMMISSION MAY AT THEIR DISCRETION 
AILOT A DIFFERENT CENTRE TO A CANDIDATE 
WHEN C RCUMSTANCES SO WARRANT CANDIDATES 
ADMITED TO THE EXAMINATION WILL BE IN 
FORMED OF THE TIME TABLE AND PLACE OR 
PLACES OF EXAMINATION [ See para 8 ( ii) below ]. 


N . B . ( li ) - Tho left-over candidates of IMA /Naval 
Academy /Air Force Academy Course for grant of Per 
manent Commission of this examination may be considered 
for grant of SSC even if they have not indicated their 
choice for this course in their applications , if they are sub 
sequently willing to he considered for this Course , sub 
ject to the following conditions : 


( 1) There is a shortfall after dotailing all the candi 

dates who competed for the SSC course ; and 


Candidates shouki note that ro request for change of 
centre will normally be granted . When a candidate how 
ever, desires & change in centre , from the one he had 
indicated in his application form for the Examination , he 
must send a letter addressed to the Secretary , Union Public 
Service Commission by repistered post, giving full justi 
fication as to why he desires a change in centre . Such 
requests will be considered on merits but requests received 
after 19th April, 1990 will not be entertained under any 
circumstances. 


( i ) The candidates who are detailed for training even 

though they havo not expressed their preference 
for SSC will be placed in tho order of Merit List 
after the last candidate who had opted for this 
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3. CONDITIONS OF ELIGIBILITY 


( 7 ) Nationality : 1 candidate must cither he 


NOTE 2 : Candidates should also note that once a date 
7 birth has been claimed by them and entered in the 
records of the Commission for the purpose of admission to 
111 examination . Do change will be allowed subsequently 
or at a subsequent examination . 


( c ) Edenllonul Qualifications : 

li ) For I. M . A ., and Officers Training Academy Degree 
of a recognised University or equivolent. 


( ii ) for Naval Acudcny - B . Sc . with 
Mathematics or Bachelor of Engineering . 


Physics 


(i) a citizen of India , or 
( ii ) a subject of Bhutan , or 
( ii ) a subject of Nepal, or 
( iv ) a Tibetan refugee who came over 10 India before 

the 1st January , 1962 with the intention of per 

manently selling in India , or 
( v ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka and East African 
countries of Kenya, Uganda , United Republic of 
Tanzania ( formerly ) Tanganiyika and Zanzibar ), 
Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia und Vietaam 
with the intention of permanently settling in 
India 


& 


( iii ) For Air Force Academy _ Degree of a recognised 
University or equivalent. with Physics and / or Mathematics 
as subjects. Candidates who have passed their degreo exa 
mination with subjects other than Physics and / or Mathema 
tic as subjects are also cligible provided they have passed 
The Higher Secondary Examination ( old pattern ) or the 
11th / 12th Standard Examination under the 10 + 2 patten 
of school cducation or an equivalent examination , with 
Mathematics and Physics as subjects of the Examination . 


Provided that a candidate belonging to categories ( ii) , 
(ii) , ( iv ) and ( v ) above shall be a person in whose 
favour a certificate of eligibility has been issued by the 
Government of India . 

Certificate of eligibility will , however, not be necessary 
in the case of candidates who arc Gorkha subjects of Nepal. 


Graduates with first choice ús Army/Navy / Air Force are 
to submit proof of graduation provisional certificates within 
two weeks of completion of SSB interview to Army HQ 
[ ( Rtg . CDSE Entry .) /NHQ ( R & R Section ) / Air HQ -PO3 ( A ) 
respectively ) ]. 


A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination provisionally 
Aubjet to the necessary certificate being given to him by the 
Govt. before declaration of result by UPSC . 


( b ) Age limits , Sex and Marital Status : 


Candidates who have yot to pass the degree examination 
can also apply but they will be required to submit proof of 
passing tho degreo examination to reach the Army HQ / Rtg . 
CDSE Entry , New Delbl-110022 in case of IMA / SSC first 
choice candidates and Naval HQ / R & R Sena Bhawan , New 
Delhi- 110011 in case of Navy first choice candidates and 
PO3 ( A ) / Air Headquarters , I Block , Room No. 17 , Opp . 
Vayu Bhawan , Motilal Nehru Marg , New Delhi- 110011 , 
in case of Air Force first choice candidates by the following 
date failing which their candidature will stand cancelled : 


( i) For admission to IMA, Naval and Air Force Academy 
on or before 10th December , 1990 . 


( ii ) for admission to Oficers Training Academy, Madras 
on or before 5th April, 1991. 


( i) For MA - Unmarried male candidates born not car 
lier than 2nd January , 1967 and not later than 1st January , 
1972 only are elibicle . 

( ii ) For Naval and Air Force Academy - - Unmarried 
male candidates born not earlier than 2nd January , 1989 
and not later than 1st January , 1972 are only eligible . 

( iii ) For Officers Training Academy Male candidates 
(married or unmarried ) born not earlier than 2nd January . 
1966 and not later than 1st January , 1972 are only eligible . 

The date of birth accepted by the Commission is that 
entered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Certificate or in a certificate recognised by an Indian Uni 
versity as cquivalent to Matriculation or in an extract from 
a Register of Matriculates maintained by a University , which 
extract must be certified by the proper, Authority of the 
University or in the Higher Secondary or an equivalent 
Examination Certificate . These Certificates are required 
to be submitted only after the declaration of the result of 
the written part of the examination . 


Candidates possessing professional and technical qualifica 
tions which are recognised by Government as equivalent to 
professional and technical degrees would also be eligible for 
admission to the examination . 


In exceptional cascs Commission may treat a candidate , 
who does not possess any of the qualifications prescribed in 
this rule as educationally qualified provided that he possesses 
qualifications, the standard of which in the opinion of the 
Commission , justifies his admission to the examination . 


No other documents relating to age like horoscopes, affi 
davits, birth extracts from Municipal Corporation , service 
records and the like will be accepted . 


NOTE I : Those candidates wlio have yet to qualify in the 
Degree Examination and are allowed to appear in the UPSC 
Examination should note that this is only a special concession 
given to them . They are required to submit proof of passing 
the Degree Examination by the prescribed date and no re 
quest for extending this date will be entertained on the ground 
of lato conduct of basic qualifying University Examination , 
delay in declaration of results or any other ground whatso 
ever . 


The expression Matriculation / Higher Secondary Examina 
tion certificate in this part of the instruction includes the 
alternative certificates mentioned above . 


NOTE II : Candidates who are debarred by the Ministry of 
Defence from holding any type of Commission in the De 
fence Services shall not be eligible for admission to the exa 
mination and if admitted , their candidaturc will be cancelled . 
4 . FFE 


Sometimes the Matriculation / Higher Secondary Examina 
tion Certificate does not show the date of birth , or 
only shows the agc hy completed years or completed years 
and months. In such cases candidate must send in 
addition to the attested / certified copy of Matriculation / 
Higher Secondary Examination Certificate an attested / certi 
fied cony of a certificate from the Hendmaster / Principal of 
the Institution from where he passed the Matriculation / 
Higher Secondary Examination showing the date of his 
birth or his exact age as recorded in the Admission Register 
of the Institution. 

NOTE 1 : Candidates should note that only the date 
of birth as recorded in the Matriculation / Higher Secondary 
Examination Certificate or an equivalent certificate on 
the date of submission of application will be accepted by 
the Commission and no subsequent request for its change 
will be considered or granted . 


( i ) Candidates seeking admission to the examination must 
pay to the Commission with the completed application form 
& fee of Rs. 28 .00 ( Rupees Twenty eight) throuch Central 
Recruitment Fee Stamps or crossed Indian Postal Orders pay 
able to the Secretary, Union Public Service Commission at 
the New Delhi General Post Office or through crossed Bank 
Draft from any branch of the State Bank of India payable 
to the Socretary , Union Public Service Commission at the 
State Bank of India , Main Branch , New Delhi. 
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NOTE I : Central Recruitment Fee Stamps (Not Postage 

Central Recruitment Fee Stamps should be pasted 
Stamps ) may be obtained from the Post Office and aſfixed on 

on the application form in the space provided for tho 
the application form in the space provided for the purpose . 

purpose . 
The stamps may be got cancelled from the issuing post office 
with the date & stamp of the post office in such a manner 

( ii ) Attendance Sheet, july filled in . 
that the impression of the cancellation stamp partially over 
flows on the application form itself. The impression of the 

( iii ) Two identical vigned copies of recent passport size 
cuncellation stump should be clear and distinct to facilitate 

15 cm . x 1 cin . approx. ) photograph of the can 
identification of date and the Post Office of issue. Postage 

dicatc - unc posied on the application form and the 
Stamps will in no case be acceptable in llen of Centrul Re 

other on the Attendance Sheet in the space provided 
cruitment Fee Stumps . 

1hercin . 
NOTE II : Candidates should write their name and address 

( iv ) One self -addressed post -card . 
on the reverse of the Bank Draft at the top at the time of 

( v ) Three self -addressed instamped envelopes of 11. 5 
submission of their applicationg. In the case of Postal Orders 

Chis. x 27 . 5 cms, size . 
the name and address should be written by the candidates 
on the reverse of the Postal Orders at the space provided for ( b ) Candidates should note that only international form 
the purpose . Candidates residing abroad should deposit the of Indian numcirls is to be used while filling up the appli 
prescribed fee in the office of India s High Commissioner, cation form . Even if the date of birth in the SSLC or its 
Ambassador or Representative abroad as the case may be, for equi aient certificate his teen recorded in Hindi numerals , 
credit to the account head " 051 Public Service Commission 

the candidate should churc that while entering it in the Ap 
Examination Fecs " and attach the receipt with the applica plication Forn7 he liscs International form of Indian numeraly 
tion . 

only . They should take special care that the entries made in 

the application form should he clear and legiblo . In case 
APPLICATIONS NOT COMPLYING WITH THIS RE there are any illcgiblc or mislcading entries, the candidates 
QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . THIS will be responsible for the confusion and the ambiguity caused 
DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE 

in intrcpreting such entries. 
SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE 
UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . 

( c ) All candidates should submit their applications direct 

to the Commission . If any candidate forwards his applica 
CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED CASTE / lion through his employer and it reaches the Union Public 
SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED TO PAY 

Service Commision late the application , even if submitted 
ANY FEE . 

to the employer before the closing date will not be consi 

dered . 
(ii ) The Commission may , at their discretion , remit the 
prescribed fee where they are satisfied that the applicant is a 

Persons serving under the Public Enterprises are , how 
bonafide displaced person from erstwhile East Pakistan ( now 

ever , required to submit an undertaking that they have 

informed in writing their Head of Office Department that 
Bangladesh ) and had migrated to India during the period 

they have applist for his Examination . 
between 1- 1 - 1964 and 25- 3 - 1971 or is a bonafide displaced 
person from erstwhile West Pakistan and had migrated to 

Candidates should note that in case a communication is 
India during the period between 1st January , 1971 and 3184 
March , 1973 , or is a bonafide repatriate of Indian origin from 

received from their carloyer by the Commission withhold 
Burma who migraled 20 India on or after 1 - 6 - 1963 or is a 

ing permission to the candidales applying for / appearing at 

the examination their pplications shall be rejected / candida 
honafide repatriate of Indian origin from Sri Lanka who 

ture sholl he cancelled . 
migrated on or after 1 -11- 1964 or is a prospective repatriate 
of Indian origin from Sri Lanku under the Indo -Ceylon Agree 

Candidates ervins in the Armed Forces must submit 
ment of October, 1964, and is not in a position to pay the 

their applications through their Commanding OMcer who 
prescribed fee. 

will forward it to the Commission , 


No claim for u refund of the fce paid to the Commission 
will be entertained nor can the fee be held in reserve for any 
other examination or selection . 


S . HOW TO APPLY : A candidate seeking admission to 
Examination must apply to the Secretary , Union Puhlic Ser 
vice Commission , Dholpur House , New Delhi- 110011, on the 
application form published in the Employment News / Rozgar 
Samachar and daily Newspapers dated 25- 11 - 1989. The can 
didates muy utilise in original the form published in the 
Newspaper or in " Employment News" filling up the columns 
in their own handwriting with ball-point pen , they may also 
use the application form find the attendance sheet neatly 
typewritten on white page ( foolscap size ) in double space 
and typed on only one side of the paper. There is no ob 
jection to candidates using printed Application Form and 
Attendance sheet, if available , from private agencies as long 
no the format is cxactly the same as published in this advertjac 
ment. Candidates should note that applications filled in on 
the format used for the previous examinations will not be 
considered , Candidates should note that they should appear 
in the Combined Defence Services Examination for all the 
papers in the examination on the same admission certificate 
and with the same Roll Number , even if they may have re 
ceived more than one admission certificate from the Commis 
sion . The envelope containing the application should be super 
scribed in bold letters a s “ APPLICATION FOR COMBINED 
DEFENCE SERVICES EXAMINATION MAY , 1990 , 


NOTE : APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY 
THE PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE 
IS CI AIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOM 
PLETE OR DELICTIVE APLICATIONS SHALL BE 
SUMMARILY RFIECTED NO REPRESENTATION OR 
CORRESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION 
SHALL BF ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMS 
TANCES . CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 
SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS, ANY 
CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS RE 
GARDING AGE , EDUCATIONAL QUALIFICATIONS , 
SCHEDULFD CASTE ANI) SCHEDULED TRIBES , AND 
FRE REMISSION ETC . THEY SHOULD THEREFORE , 
ENSURE THAT THFY FUI FIT ALL THE ELIGIBILITY 
CONDITIONS FOR ADMISSION TO THE EXAMINA 
TION . THEIR ADMISSION TO THE EXAMINATION 
WILL ALSO THEREFORE BE PURFLY PROVISIONAL . 
TE ON VERIFICATION AT ANY TATER DATE IT IS 
FOUND THAT THEY DO NOT FULFIL ALL ELIGI 
BII ITY CONDITIONS, THEIR CANDIDATURE WILL 
CANCELLED . 


Candidates are advised to keep seady the following docui 
ments in otininol alongwith their attested copies soon after 
the echarlinn of the l esult of the Written part of the 
examination which is likely to be declared in the month of 
August, 1990 for submission to the Army HQ /Naval 
HO IS the case my he : - - 


( 1 ) Matric /Higher Secondary School Certificate or its 

couivalent showing date of birth . 


5 


( a ) A candidate must send the following documents with 
his application : 

( 1) Crossed Bank Draft / Indian Postal Order / central rc 

cruitment fçe stamp or Indian Mission receipt for 

the prescribed fee (unless remiasion of foc is claimed ) . 
3 – 346G1 / 89 


( 2 ) Degree / Provisional degree certificate /marks sheet 

showing cleurly having passed degrec examination 
und eligible for award of degree. 
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In the first instance all qualified candidates eligible for 

CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY 
SSB interview will carry their original Mulric /Hr. Secondary 

SHOULD NOT APPLY TO THE U . P . S . C 
School Cerriticic with them while going to the Serving 

FOR APPLICATION FORM , KULES . SYL 
Selection Coties for SSB into view us otherwise they h : 11 

LABUS ETC . THE APPLICATION FORM 
not lic illova to ppeor for SSB interview . No relaxation 

PRINTED IN THE EMPLOYMENT NEWS / 
for non -5 -75 mission ofo ul matric / lIr. Secondary School 

ROZGAR SAMACHAR AND DAILY NEWS 
Certificate alt tlic Selection Centre is allowed, Candidates who 

PAPERS PATED 25- 11 - 1989 SHOULD BE 
not not carry with then their original Matric : Secondary Scool 

USED AS EXPLAINED ABOVE . 
Certificate or its cquivalent certificate will not be permited to 
appear for incir SSB test and interview and they will be 7. LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 
scnt back home at their own expenses . 

The completed application form must reach the Secretary , 

Union Public Service Cominission , Dholpur House , New 
If any of their claims is fouud lo he incorrect / falsc / Delhi- 110011 by post or by personal delivery at the counter 
fraud , fabricated they may render themselves liable to dis on or before the 8th January , 1990 ( 22nd January , 1990 in 
ciplinary action by the Commission in terms of para 6 the case of candidates residing in Assam , Meghalaya , 
below : 

Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 

Sikkim , Ladakh division of J & K State. Lahaul & Spiti 
6 . A candiduit bio is or hus bechi declared by the Com Jistrict and Pungi Sub Division of Chambh District of 
mission to be guilty of : 

Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha 

dweep and for candidates residing abroad from a date 
( i) obtaining support for his candidature by any prior to 8th January , 1990 and whose applications are 
meus, Or 

received hy post from one of the areas mentioned above ) 

accompanicd hy necessary clocuments. No application re 
( ii) impersonating ; or 

ceived after the prescribed date will be considered . 
( iii) procuring it ipersenution by any person ; or 

A candidates residing in Assam , Meghalaya , Arunachal 

Pradesh , Mizoram . Miinipur , Nagaland . Tripura , Sikkini , 
( iv ) submitting fibricated documents or clocuments 

Ladakh Division of J & K Sinte , Lahaul & Spiti District 
which have heard tampered with ; or 

and Pangi Sub -division of Chamba District of Himachal 

Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep 
( v ) making statements which are incorrect or false or and a candidate residing abroad muy at the discretion of 
suppressing material information ; or 

ihc Commission be required to furnish documentary evi 

dence to show that he was residing in Assam , Meghalaya , 
( vi ) is to iny other irregular ou improrçı mouny 

Arunachal Pradesh , Mizorum , Manipur, Nagaland , Tripura , 
11 counction with his candidature for the exaning 

Sikkim , Ladakh Division of J & K Slate , Lahaul & Spiti 
tion ; or 

District and Pangi Sub - Division of Chamba district of 

Himachal Pradesh . Andaman and Nicobar Islands or 
( vi ) using unfair means during the examination : or 

Lakshadweep or abroad from a date prior to 8th January , 

1990 . 
( viii ) writing irrelevant matter, including obscenc 

language or pornographic matter , in the scriptis ) ; NOTE : ( i ) Candidates who are from areas entiiled to 
or 

additional time for submission of applications should also 

clearly indicate in their addresses in the relevant Column 
( ix ) mishchavino in sny other manner in the examina of the application the name of the particular aron or region 
tion bull; 01 

entitled to additional limc ( eg. Assum , Meghalaya Ladakh 

Division of J & K Siate etc . ) otherwise they may not get 
( x ) hurassing (); Joint bodily harm 10 the staff em the bencfit of additional time. 

ployed by the Cominjssion for the conduct of their 
examination . Or 

( ii ) Candidates are advised to deliver their applications 

hy hand at the UPSC counter or send it by Registered 
( xi) violating ty of the instructions issued to candi Post. The Commission will not be responsible for the 

d : tes alongwith thcir cinission certificates permit applications delivered to any other functionary of the Com 
ting them to like the exhmination ; or 

mission . 


NO APPLICATION RECEIVED AFTER THE PRES 
CRIBED DATE WILL BE CONSIDERED . 


( vii ) attempting 10 commit or as the case may be 

betting the Commission of all or any of the acts 
specific in the foregoing clauses may , in addition 
11 rendering himself liable to criminal prosecu 
tion , be liuhle — 


8 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 
ARMY /NAVAL : AIR HEAD - QUARTERS. 


Mit lo be disqualifica by the Commission from the 

examin tion for which he is a candidate : or 
1b ) to be Jcbarred either permanently or for a 

specified pcrioul : 


( i) by the Commission , from any examination 

selection held by them : 
( ij ) by the Central Government from any em 

rioyment under them ; and 
( c ) if he is ready in service under Government 

to disciplinary action under the appropriate 
rules , 


The Commission will not enter into any correspondenco 
with the candidates ubout their candidature except in the 
following cases : 

( i ) Every application including latc ones loceived in 

the Commission s Office is acknowledged and 
Application Registration No. is issued to the 
candidate in token of receipt of application . The 
fuct that the Application Registration No. has been 
issued to the candidates does not inyo - facto mean 
that the application is complete in all respects and 
has been accepted by the Commission . If a can 
didate does not receive an acknowledgement of his 
application within a month from the last date of 
receipt of applications for the examination , he should 
at once contact the Commission for the acknowledge 

nient 
( ii ) Every candidate for this examination will be in 

formed at the earliest possible date of the result 
of his application . It is not, however, possiblc 
to say when the result of the application will be 
communicated . But if a candidates does not 
receive from the Commission 3 communication 
regarding the result of his application one month 
before the commenceinent of the examination . ho 
should at once contact the Commission for the 


Provided that 110 penalty under this rule 
shuu bc iniposed except after — 


Til viving the candidate an opportunity of 

making such representation in writing as 
le piay wish to make in that behalf, and 


( ii ) taking the representation , if any, sub 

mitted by the candidate , within the period 
allowed to him , into consideration 
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result . Failuiç to comply with this provision will Candidates are required to report for SSB interview on 
deprive the candidate of any claim to considera the daie intimated 10 Thein in the culllup letter for inter 
lion . 

viow . Reyuest for postponing interview will only be 

considered in very genuine circumstances and that too if it 
(ii) Allmission certificates, indicating the Roll Nos , is ministratively convenient for which Almy Headquarter / 

Centre and the Courses to which adinitted will be Air Headquarters will be the sole (Icciding authority . 
issued to the candilates who are admitted to the 
examination and the Roll No. indicated therein 

IV . B . - --In case it candidato does not yet tho interview call 
will be the same as the Application Registration 

for SSB intervicw for IMA by 4th week of August 1990 
No. already communicated to candidates in their and by thweck of November 1990 fur ( 1A , he should 
Acknowledgement Cards. The courses to which the 

write to Army Headquarters Reg. CDSE Entry West 
candidates are admitted will be according to their 

Block II, Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 regarding 
eligiblity as per age and educational qualifications non receipt the call- up lelier , 
for different courses. No candidate will be admit 
ted to the Examination unless he holds a certificate 

( vii) Original Certificate s - Submission 01 - Only those 
of admission to the Examination . 

candidates who quality in the SSB interview will 

be required to submit their original certificates 
The inere fact that a certificate of admission to 

ulongwith two attested copies thereof in support 
the Examination has been issued to a candidate 

of educational qualification et Service Selection 
will not imply that his candidature has been finally 

Centre before SSB interview or to Arny HQ Rtg . 
cleared by the Commission , or that the entries 

CDSE Entry , New Delhi- 110022 in case of IMA / 
made by the candidate in his application for the 

SSC. list choice wdidates and Naval HQ , R & R 
Examination have been accepted by the Commis 

Sena Bhawan , New Delhi- 110011 in case of the 
sjon as true and correct . 

Navy first choicc candidates and PO 3 ( A ) / Air 

Headquarters . T Block , Room No. 17 , Opp . Vayut 
( IV ) The decision of the Commission as to the 

Bhawan , Moillil Nehru Marg , New Delhi-110011 , 
eligibility or otherwise of a candidate for admis 

in case of Air Force lirst choice candidates within 
sion to the Examination shall be final. 

two weeks of completion of SSB interview and not 

later than 10th December , 1990 ( 51h April, 1991 
( v ) Candidates should note that the name in the 

in case of SSC only ) . Certified true copies or 
Admission Certificate , in some cases , may be abbre 

photostat copies of the certificates will not be 
viated duc lo technical reasons . 

ucccpted in any case . 
( vi ) A candidate must see that communication sent 

9 . Annoncement of the Results of the Writin Examina 
to him at the address stated in his application are 

11011 , interview of yulified candidates . 
redirected , if necessity . Change in address should 

Announcement of 

jinal results and consuon to the training ( omise of the 
he cominunicated to the Commission at the 

finally qualified candidatov, — The Union Public Service Com 
earliest opportunity . Although the Commission 

mission shall prepare a list of candidates who obtain 
makes cvery effort to take account of such changes , 

the minimum qualifying morks in the written examination 
they can not accept any responsibility in the 

is fixed by the Commission in their discretion. Such 
matter. 

candidates shall appear beforc a Services Selection Board 
IMPORTANT : All communications to the Commission 

for intelligence and Personlity Test simultaneously for all 

the entries for which they have qualified , 
should invariably contain the following particulars : 
( 1 ) Nanie of the Examination . 

Test unerrien art rlir force Selection Bourds for those 

Canidute s Th10 upply 10 UR Force touch more than 
( 2 ) Month and Year of Examination . 

Om Svar ..-- There are three modes of cntry into F ( P ) 

Course VIZ . ODSE : NCC / aimen . Candidates who apply 
( 3 ) Application registration No. /Roll No. ( or the date 

Tur the Air Force through more than one source will be 
of birth of candidates if the application Regis 

testeri / . crvicwed at the Air Force Sclection Boards only 
tration No. Roll Number has not been communi 

oncc for Air Force as well as other arms of services . 
Cated ) . 

Common candidates who fail in INS- B / PAB test 28 an 

NCC or Airmen candidate will be called. Again for OLQ 
14 ) Name of candidate in full and in Block Letters. 

testing for Army /Navy , OTS only , if it is found that they 
15 ) Postal Address as given in the application . 

havc applied through CDS Examination also . 


Candidatcs who quzlify in the written examination for 
IMA ( D . E . ) Course and / or Navy ( S . F . ) Course and / or 
Air Force Academy Course it respective of whcther they have 
alla qualified for SSC Course or not will be detailed for S . S . B . 
test in Scptember / October , 1990 and candidates who qualify 
for SSC Course only will be detailed for SSB tests in 
December, 1990 / January 1991. 


N . B . (i ) Communications not containing the above parti 
culars may not be attended to . 

N . B . ( ii ) If a letter / communication is l eccived from a 
candidates after an cxamination has been held and it does 
not give his full Name and Roll Number, it will be ignored 
and no action will be taken thereon . 

N . B . (ii) Candidates recommended by the Commission 
for interview by the Services Selection Board who have 
changed their addresses subsequent to the submission of 
their applications of the examination should inmediately 
after announcement of the result of the written part of 
the examination notify the changed address also to Army 
Headquarters , A . G s Branch Rtg . ( DSE Entry ( ii) West 
Block 3, 2nd Floor , Wing 1 . Ramakrishnapuram , New Delhi 
110066 . Failure to comply with this instruction will de 
prive the candidate of any claim to consideration in the 
event of his not receiving the summons letter for interview 
by the Services Selection Board . 

Candidates whose names have been recommended for 
interview by the Sejvices Selection Board , should address 
cnquiries or requests. if ny relating to their interview direct 
to the Army Headquarters, A . G s Bronch Rty , CDSE 
Entry ( ii ) West Block 3 , Ground Floor Wing 1, Rama 
krishnapuram , New Delhi- 110066 in case of candidates 
having IMA or Navy or OTA as their fust choice and PO3 
( A ) Air Henduarters . I Block , Rooni No. 17 , Opp . Vuyo 
Bhawan , Motilal Nehru Mary , New Delhi-110011, in 
the case of candidates having Air Force us first choico . 


Candidates will impear bcfore the Scivice Selection 
Beard and underve the test there at their own risk and 
will not be entitled 10 claim any compensation or other 
relief from Government in l espect of any injury which 
they may sustain in the course of or as a result of any 
of the tests given to them all the Services Selection Board 
whether clue to the negligence of any person or otherwise . 
Candidates will be required to sign it certificate to this effect 
on the form appendel to the application . 


To be acceptable candidates should secure the minimum 
qualifying marks separately in ( i ) willen examination and 
( ii ) SS. ) . tests its fixed by the Commission in their liscie 
tion . The candidates will be placed in the order of merit 
on the basis of the total marks secured by them in 
the writicn examination and in the S .SB, tests . The loim 
and manner of communication of the result of thc cxa 
mination to individual candidates shall be decided by the 
Commission in their discretion and the Commission will 
not enter into correspondence with them eerding the 
iesult 
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js on sale with Contioller of Publications, Civil Lines , 
Dolhi- 110054 and may be obtained from him direct by 
Mail Orders or on cash payment. This can also be 
obtained only against cash payment from (i ) the Kitab 
Mahal, Opposite Rivoli Cinema, Emporia Building, C 
Block , Baba Kharac Singh Marg , New Delhi-110001, and 
( ii ) Salo counter of the Publications Branch at Udyog 
Bhawan , New Delhi- 110011 and ( iii ) tho Government of 
India Book Depot, 8 , K . S . Roy Road, Calcutta - 700001. 
The Manual is also obtainable from the agents for the 
Governient of India Publications at various mofussil 
towns. 

14. NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 
IIE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE 
ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES, 

N . K . SONI, 

Joint Director , 
Union Public Service Commission 

APPENDIX I 
( Thic scheme", stundurd and syllabus of the examination ) 
A . SCHEME OF EXAMINATION 
1. The Completitive examination comprises : 

(a ) written cxamination as shown in para 2 below ; 
(b ) Interview for intelligence and personality test 

( rida Purt B of this Appendix ) of such can 
didates as inay he called for interview at one of 

the Scrvices Selection Centros. 
2 . The subject of the written cxamination , the time 
allowed and the maximum marks allotted to cach subject 
will be as follows : 


( a ) For Admission 10 Indiwy Militury Academy, 

Naval Academy and Air Force Academy 


Success at the examination confers no right of admission 
to the Indian Military Acadomy, the Naval Academy, Air 
Force Academy or the Officers Training Academy as the 
caso may be. The final selection will be made in 
order of merit subject to medical fitness and suitability in 
all other respects and number of vacancies available . 

NOTE : Every candidate for the Air Force and Naval 
Aviation is given Pilot Aplitude Test only once . Tho 
Grade secured by him at the first lest will therefore hold 
good for cvery subscquent interview at the Air Force Selec 
tion Board . A candidate who fails in the first Pilot 
Aptitude Test cannot apply for admission for the F ( P ) 
Branch of thọ Indian Air Force and Naval Aviation . 

10 . Disqualification for Admission 10 the Truinny 
Course . Candidates who were admilled to an earlier course 
at the National Defence Academy, Indian Military Aca 
demy, Air Force Flying College, Naval Academy Goa, 
Officers Training Academy, Madras but wcro removed 
therefrom on disciplinary ground will not be considered for 
admission to the Indian Military Academy, Naval Academy, 
Air Force Academy or for grant of Short Service Commis 
sion in the Amy. 

Candidatos who wero previously withdrawn from the 
Indian Military Academy for lack of Officer -likc qualities 
will not be admitted to the Indian Military Academy. 

Candidates who wole previously selccted as Special Entry 
Naval Cadets but were withdrawn from the National De 
fence Academy or from Naval Traiaing Establishmcats for 
lack of Officer -like qualities will not be eligible for ad 
mission to the Indian Navy . 

Candidales who welo withdrawn from Indian Military 
Academy, Oflicors Training Acadomy, N . C . C . and 
Graduate Course for lack of Officer -like qualities will not be 
considered for grant of Short Service Commission in the 
Army. 

Candidates who wore previously withdrawn from the 
NCC and Graduates Course for lack of Officer-like 
qualities will not be admitted to the Indian Military 
Academy. 

11. Restrictions on Marriage during Training in the 
Indian Military Academy or in the Naval Academy or in 
the Air Force Academy - Candidates for the Indian Mili 
tary Academy course or Naval Academy Course or Air 
force Academy Course must undertake not to marry until 
they complcte their full training. A candidate who 
marries subsequoot to the date of his application though 
successful at this or any subsequent examination will not 
be selected for training. A candidate who marriey during 
training shall be discharged and will be liablo 10 refund 
all expenditure incurred on him by the Governmont . 

No candidate for thc Short Service Commission 
Course — ( a ) who has entered into or contracted a marriage 
with a person having a spouse living or ( b ) who having 
& spouse living has entored into or contracted a marriage 
with any person shall be eligible for adinission to the 
Officer s Training Academy / grant of Short Service Com 
mission , 

Provided that the Ccatral Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the 
marriage and there are other grounds for su doing cxempt 
any porson from the operation of this rule . 

12. Other restrictions during training in the Indian 
Military Academy or in the Naval Academy or in the Alr 
Force Academy. After admission to the Indian Military 
Acudełny or the Naval Academy or in the Air Force 
Academy candidates will not be considered for any other 
Commission . They will also not be pormitted to appear 
for any interview or examination after they have been 
finally selected for training in the Indian Military Aca 
demy or the Naval Academy or the Air Force Academy, 
The candidates who resign from IMA /NA / AFA , may be 
considered for induction into OTA on their merits pro 
vided there is shortfall on that particular course . 

13. The Union Public Scrvice Commission have brought 
out a priced publication entitled " Candidates Manual for 
W . P . S . C . Objective Type Examination . This Publication 
is designed 10 be of assistance to prospective candidates 
of U . P . S . C . Exuminations or Selections. The publication 


- - - - - - 

Duration 


Subject 


- - - - 
Maximum 
Marks 


100 


100 


100 


1. English . . . . . 2 Hours 
2 . General Knowledge . . . 2 Hours 
3 . Elomentary Mathematics . . 2 Hours 

- - - --- - - - - -- - - ----- 
( 11) For Admission to Officers Truining Academy 
- - - - - - - - - - - 
Subjoçt 

Duration 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
1. English . . . 
2 . GeneralKnowledge 


- - - - - - - - - - 
- 2 Hrs. 
. 2 Hrs . 


Maximum 

Marks 
- - - 

100 
100 


. 


The maximum marks allotted to thc written examination 
and to the Interviews will be equal for cach course i.e . the 
maximum marks allotted to the written examination and to 
the interviews will bc 300 , 300 , 200 and 300 cach for admis 
sion to the Indian Military Academy, Naval Academy, Offi 
cers Training Academy and Air Force Academy. 


3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 
IN ENGLISH ONLY. THE " CANDIDATES INFORMA 
TION MANUAL " CONTAINING DETAILS PERTAINING 
TO OBJECTIVE TYPE TESTS INCLUDING SAMPLE 
QUESTIONS WILL BE SUPPLIED TO CANDDATES 
ALONG WITH THE ADMISSION CERTIFICATE . 


4 . In the question papers , wherçver necessary , questions 
involving the matric system of Weights and Measures only 
will be set. 

5 . Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribo 
to writo answers for them . 


- - - 


- - 
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6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks ( v ) Similar triangles , ( vi ) Concurience of medlars and 
in any or all the subjects of tho cxamination . 

alutudes, ( viil Properties of angles, sides and diagonals of 

il parallelogramı, icctangle and squares , ( viii ) Circles and 
7 . The candidates are not permitted to use calculatur for 

its properties including tangents in normals, ( ix ) Loci. 
answering objective type pupers ( Test Booklots ). They 
should not, therefore , bring the same inside the examination 
hall. 

Musurution 
B , STANDARD AND SYLLABUS OF THE EXAMINA Alcuis of sques rectangles , parallelograns, triangle and 
TION 

circle . Ale of figures which can be split up into the figures 

( Field Book ) Surface area and volume of cuboids, lateral 
STANDARD 

surface and volume of right circular cones and sylinders , sur 
The standard of the paper in Elementary Mathematics 

face area and volume of splieres. 
will be of Matriculation Examination . 

Stutistics 
The standard of papers in othor subjects will approxima 
tely be such as may be expected of a graduate of an Indian 

Collection and tabulation of statistical data Graphical re 
University . 

presentation - frequency polygons, histogramy bar chaits, pio 
SYLLABUS 

charts etc . 
ENGLISH (Code no . 01 ) 

Measures of central tendency, 


The question paper will be designed to test the candidates 
understanding of English and workmanlike use of words. 


INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 


GENERAL KNOWLEDGE ( Code no . 02 ) 


General Knowledge including knowledge of current events 
and of such matters of everyday observation and experience 
in their acientific aspects as may be expected of an educated 
person who has not made a special study of any scientific 
subject . The paper will also include questions on History 
of India and Geography of a nature which candidatcs should 
be able to answer without special study . 

ELEMENTARY MATHEMATICS (Code no. 03 ) 
Arithmetic 


In addition to thc interview tho candidates will be put 10 
intellegence Tests both verbal and non - verbal, designed to 
assess their basic intelleyence . They will also be put to 
Group Ic46 such as group discussions, group planning out 
door group lasks, wid ush 10 give brief lecturas on speci 
fied subjects . All these tests are intended to judge the mental 
calibre of a candidate . In broad terms, this is really an asses 
sinent of not only his intellectual qualities but also his social 
traits and interests in current affairs . 


APPENDIX II 


Physicul Siundunds for Cundidures for Combincu 
Services Examination . 


Number System -Natural numbers. Integers, Rational and 
Real numbers. Fundamental operations-additions , subtmc 
tion , multiplication , division , Squarc roots , Decimal fractions. 


Defence 


Unitary method - time and distance , time and work , per 
centages -applications to simple and compound interest, profit 
and loss , Ratio and proportion variation . 


Note - - CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 
DARDS. THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS 
ARE GIVEN BELOW . 


Elementary Number Theory -Division algorithm , Prime and 
composite numbers , Tests of divisibility hy 2 , 3 , 4 , 5 , 9 and 
11 Multiples and factors . Factorisation Theorem , H . C . F . 
and L . C . M . Euclidcan algorithm , 

Logarithms to base 10 , laws of logarithms, use of loga 
rithmic tables. 


Algebra 

Basic Operations, simple factors, Kempioder Theorem , 
H . C . F ., L . C . M . Theory of polynomials , Solutions of quadru 
tic equations, relation between its roots and coellicients ( Only 
real roots to be considered ) . Simultaneous linear cqualion s 
in two unknowny-anulytical and graphical solutions. Simul 
taneous linear inequation in iwo variables and their solutions. 
Practical problems leading to two simultaneous lincar equa 
tions or incquations in two variables or quadratic cquations 
in two variable and their solutions. Set language and sct 
notation . Rational cxprcssions and conditional identities 
Laws of Indices. 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE 
KEJECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS . 
CANDIDATES ARE THEREFORE , ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALIY 
EXAMINED BEFORE SUBMITING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DISAPPOINIMENT AT THE FINAL 
STAGE 

1. A candiadate recommended by the Service Selection 
Board will undergo a medical examination by a Board of Şer 
vice Medical Officers. Only thosc candidates will bo admitted 
to the academy who arc declared fit by the Medical Board . 
The proceedings of the Medical Board are confidential and 
will not be divulged to anyone. However , thọ candidates 
declared unfit tcmporarily unfit will be intimated by the 
President of the Medical Board and the procedure for request 
for & Appcal Medical Board will also be intimated to tho 
Candidate . The candidates must be physically fit according 
to the prescribed physical standards which are summarised 
below : 


(ul ) The candidate must be in good physical and inęotal 

hcalth and free from any disease / disability which is 
likely to interfere with the efficient performance 
of duties. 


( b ) There should be no evidence of weak constitution , 

bodily defects or over -weight. 


Trigonometry 

Since x, Cosine x, Tangent x when 0 < x < 90°. 

Values of sin x , cos x and tun x , for x = 0 ", 30°, 45°, 
60° and 90°. 

Simple trigonometric identitics. 
Use of trigonometric tables. 

Simple cases of heights and distances. 
Geometry 

Lines and angles, Plane and plane figures. Theorems on 
( i) Properties of angles at a point ( ii) Parallel lines , (ii ) 
Sides and angles of a trianglo, (iv ) Congruency of triangles, 


( c ) The minimum acceptable height is 157,5 cms. 

( 157 cms for Navy and 162. 5 cms for Air Force ) . 
For Gorkhas und individuals belonging to hills of 
North Eastern region of India , Garhwal and 
Kumuon , the minimum acceptable height will be s 
chis less . In case of candidates from Laccadives the 
minimum acceptable height can be reduced by 2 
cms. 


_ 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


40 


58 


60 


70 


185 , 
188 , 


14 


193 . 


195 


. 


_ - . . 
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These concessions are not applicable for Navy . Height and 

( m ) Any disease of the skin which is likely to cause 
weight standards are given below : - - 

disability or disfigurement will also be cause for 
Height and Woight Standards 

rejection 
- - - - - - - 

( n ) A candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 
Weight 111 Kgs. 

vision chart with each eye with or without glasses 

( For Nirvy and Air Force without glasses only ) . 
Height in Centimeters 

Myopiat should not be more than 3 . 5 D , and hyper. 
(without shoes ) 18 yo .115 20 year s 22 your s 

meu opia not more than 3. 5 D including Astigmatism , 
52 . 

46 

Internal cxamination of the eye will be done by 

means of ophthalmoscope to rule out any discano 
155 

48 

of the cye . A candidate must have good hino 
197 , 

cular vision . The colour vision standard will bo 
160 . . . 

CP - 3. A candidate should be ublo to recognise red 
. 
162 . 

and green colours, 
165 . 

The candidates for Navy should have the following vision 
168 . 

standards : 
170 . 

Distat vision 6 / 12 , 0 ; 12 , Correctable to 6 / 6 
173 . 

Near Vision N -5 each eye. 
175 . 

62 
178 , 

63 

Colour Vision CP - 1 by MLT. 
180 . 

Myopia is not exceed 0 . 75 dioptres and hypermetropia not 
183 . 

67 

more than 1 . 50 dioptres in the better eye and 2 .50 dioptres 
in the worsc eye. 

Ocular Muscle Balance 
190 . 

Hetrophoria with the Maldox Rod test must not exceed . 
77 

78 

(i) Al 6 metres . . Lxophoria 8 prism dioptres , 
@ * 45 for Navy 47 for Navy 

Esophoria 8 prism dioptres , 

Hyperphoria 1 prism dioptros. 
A + 10 % ( for Navy ) departure from the averace wcight 

( ii ) al 30 сın . . Exphoria 16 prisın dioptres. 
given in the table above is to be considered within normal 
limit. However , in individuals with heavy bones and broad 

Esophoria 6 prism dioptros , 
built as well as individuals with thin but otherwise healthy 

Hyperphoria I prism dioptres. 
this inay be relaxed to some extent on merit. 

10 ) The candiclate should havc Suflicient number of 
The acceptable weight for Air Force candidates will be 

iztural and sound Icelb . A minimum of 14 dental 
+ 10 % of the average weight given above. 

point will be acceptable . When 32 teeth are prey 

ent, the total dental points are 22. A candidate 
( d ) Chest should be well developed . The minimum 

should not be suflering from severe pyorthocy . 
range of cxpansion after full inspiration should be 
5 cms. The measurement will be taken with it 

( 1 ) E -Ray examination of the chest will include the 
tape so adjusted that its lower cdgc should touch 

lower part of cervical spine for presence of cervical 
the nipple in front and the upper part of the 

ribs. X -Ray examination of other parts of spide 
tape should touch the lower angle of the shoulder 

will be taken if the SMB considers il necessary . 
blades bcbind . X -Ray of the chest is compulsory 
and will be taken to rule out any discasc of the 

2 . li addition to the above, thc following mcdical slan 
cliest. 

dards will be applicable in respect of Air - Force candidates 

only : 
( c ) There should be no disease of bones and joints of 
the body. 

( a ) Anthropometric measurements acceptable for Air 

Force are as follows : 
( f ) A candidate should have no past history of inental 

Height : . . 162. 5 cms 
break down or fits . 

Leg Length . . Mın 99 cms & Max 120 cms. 
( 8 ) The hearing should be normal. A vindidate should 

Thigh Length 

Max . 64 cns. 
be able to hear a forced whisper with each ear at 
a distance of 610 cms. in a quite roon ). There 

Sitting Height . Min 81 . 5 cms & 
should be no evidence of present or past liscase of 

Max 96 cms 
the car , nose and throat. 

1h ) X -ray Cervical and Lumbosacural spine will bo 
( b ) There should be no sign of functional or organic 

carricd out. The collowing conditions detected in 
disease of the heart and blood vessel Blood pres 

the X -ry will be disqualifying : 
sure should be normal. 

li) Granulomatous disease of Spine. 
( i ) The musices of abdomen should be well developed 
and there should be no enlargement of liver or 

( ii ) Arthritis spondylosis . 
Spleen . Any evidence of disease of internal organs 

( iii ) More than mild Kyphosis / Lordosis . Scoliosis 
of the abdomen will be a cause for rejection . 

More than 15 hy Cobb s method will be cause 

for rejection . 
( i) Un-operated hernias will make a candidate unlit. 
If operated , this should have done at least a year 

( iv ) Spondylolisthesis spondylolysis . 
prior to the present examination und healing is com 

( v ) Heiniated Nucluns Pulposis 
pleted . 

( vi) Compression fracturc of Vertebra 
( k ) There should be no hydrocele varicocele or piles. 

( vii) Schelemanns Discase. 
( 1) Urine examination will be done and any abnorm :1 

( viji ) Cervient Ribs with demonstrable, neurological 
lity , if detected will be a cause for rejection . 

or circulatory deficit. 


Jies. 
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( h ) his parent or guardian will be required to 
( ix ) Presence of Schmorl s node at more than one 

sign 
level. 

a bond to the eflect that it for any reason consi 

dered within his control, the candidate wishes tu 
( x ) Atlanto - occipital and atlantir - axial anomo 

withdraw hefure the completion of the course ( t 
Taly to accept a commission iſ ollere he will he 

Jible ti iefund the whole or such postion of the 
( xii ) Unilaterul or incomplete bilateral sacralization 

Coy of tios food Jothing and prly allowances, 
of 1.75. 

l eceived ils may he decided upon by Government. 
( xiii ) Any other abnormality , if so cunsidered hy 

2 . Candidates finally sclccter will undergo 1 course of 
specialist. 

training for about 18 months. Candidates will be enrolle 

under the Army Act as gentlemen cadets . Gentlemen cadets 
( c ) X -Ray Chest is compulsory. 

will be dealt with the ordinary disciplinary purposes under 

the rules and regulations of the Indian Military Tandemy, 
( d ) Vision 

Dohril Dun . 
Distant Vision 6 /6, 6 , 9 Correctable to 6 / 6 . 

3 . While, the cost of training including accommodations , 
Ncar Vision N -S eich eye . 

books , 111 , Tormy, boarding and medical treutment will be 
Colour Vision CP - 1 (MIT ) . 

borne by Government, candidate will be expected 10 meet 

their pocket expenses themselves. The minimum cxpenses 
Manifast Hypermetropia Must not exceed - 2.(H ). 

at the Indian Military Academy are not likely to exceed 

Rs. 140 .00 D - s mensen , If a cadet s parent or guardian is 
Dsp “Myopia - -nil ” und Astigmatism - + 0 .75 D . 

unable to moet wholly or partly even this expenditure finan 
SPO . 

cial assistance may be granted by the Government. No cudet 

whose purcnt or vardian has an income of Rs. 750 .00 per 
( c ) Ocular Muscle Balance 

mensem or above would be cligible for the grant of the finan 
Hetrophoria with the Maddox Rod test must not 

cial assistance . The immovible property and other assets 

al income froin ? l sources are also taken intno account for 
exceed : 

determining the eligibility for financial assistance . 
(i) at 6 motres , . Exophoria prisni dioptres 

The parent/ guardian of a candidato desirous of having 
Exsophoria 6 prisni dioptrcy 

any financial assistance . should immediately after hic non / 
Hypophoriu 1 Prixdi Dioptres 

ward has been linally selected for training at the Indian 
Myopia 

Nil Military Academy submit an application through the Dis 

trict Maxistrate of his District who will with his recom 
Astigmatisn ) 1- 0 75 Dop 

menclation forward the application 10 the Commandant 
( ii ) at 33 cm . Exophoria 16 

Indian Military Acudemy, Dehra Dun . 
prism dioptres 
Esophoria 6 prisu dioptres 4. Candidate finally selected for training at the Indian 
Hyperphoria 1 prism Dioptros Military Academy will be required to deposit the following 

amount with the Commandant on arrival : 
Binocular Vision - Must possess good binocular vision 
( lusion and sterwopsis with yoou amplitude and depth 

(a ) Pocket allowance for live montha ilt Rg. 140 .00 

per month . Rx, 70X1.00 . 
( c ) Hearing Standards 

( b ) For items of clothing and cquipment- Rs. 1500 ,00 
(i) Speech test . . Whispered hearing 610 cing each 

Total Rv. 2200, 00 
car . 

Out of the mount mentioned above the following is re 
(ii ) Audiometric test , Audiometric loss should not fundable 10 the cadets in the event of financial assistance 
exceed + 10db in frequenceies 

being sanctioned to them , 
hotwoon 250 Hz and 400 Hz. 

Pocket allowance for five months at Rs. 140 .00 per 

months- - Rs. 700 .00 . 
( 1 ) Routien ECG and HEG should be within normal limits . 

5 The following Scholarships are tenable at the Indian 
3 . The medical standards for candidates of Naval Aviation 

Military Academy : 
Branch will be the same as for flying duties of Air Force . 

( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN scholar 
4 , Detection of any disability in the course of a special 

shin . - - This scholarshin is awarded to cadets from 
test carried out prescribed for one service . may rencle , the 

MAHARASJITRA AND KARNATAKA . The 
Candidate unfit for any other service ( s ) , if so considered its 

value of one scholarship is up to a maximum of 
disqualifying by Medical Board. 

Rs. 500 .00 per annum for the duration of a cadet s 
stay at the Indian Military Academy subject to the 

cadet s makin satisfactory progress. The codicty 
APPENDIX JUI 

who are blintact this scholarship will not he on 

titled to any other financial seistance from the 
( Brief Particulars of service etc .) 

Government. 
( A ) FOR CANDIDATES JOINING THE INDIAN MILI 

( 2 ) COLONEL KENDAI FRANK MEMORIAL Cho 
TARY , ACADFMY, DEHRADUN , 

Jarshin — This scholarship is of the value of Rs. 

36000 per 10 num and is awarded to ao cliprihle 
1 . Before the Candidates joins the Indian Military Ac 

Marath Ciklet who should he 9011 nf V .spurvice 
demy 

man , The Scholarship is in addition 10 any finan 

cial ssistance from the Government. 
( a ) he will be required to sign a certificate to the 
effect that he fully understands that he or his legal 

6 An outfit allowance of the rate ind inder thn 
conclitian inplicatole at the time for each cachet belonins 

1 
hciry shall not be entitled to claim any compensj 

: ] 
tion or other relief from the Government in rc9 

tos itin Indian Military Academy will be placed at nisingel 
pect of any injury which he may slistuin in the 

of the Command of the Academy The unexpended l Or . 
course of or 29 a result of the training or where 

tion of the laura will he - 
bodily infirmity or death results in the course of 
or as a result of ą surgical Operation performed 

( 1 ) handled over to the codet on his heing " tintro : 
upon or anaesthesia administered to him for the 

Comission ; or 
treatment of uny injury received as aforesaid or 

Ily ) if hn is not granted a commission refinded to thi. 
otherwise , 

state , 
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On being granted a commission article of clothing and 
necessaricy purchased from the allowance shall become the 
personal property of the cadet. Such articles will bowever, 
be withdrawn from a cadet who rasigns while under trail 
ing or who is removal or withdrawn prior to commission 
ing. The urticle withiwn will be disposed of to the best 
zdvantage of the State . 


7. No candidate will normally be rermitted to resign 
whilst under training. However , Gentlemen Cadet resigning 
xifter the commencement of training may be allowed to pro 
coed home rending acceptance of their resignation ly Ariny 
HQ . Cost of training, messing and allic services will ha 
Tecovered from them before their departure. They and their 
parents / guardians will be required to cxecute a bond to 
this effect before the candidates are allowed to join Indian 
Militory Academy. A Gentlemen Cadet who is not considci 
ed suitable to complete the full course of training may, with 
permission of the Government be discharged . Any Army 
Cudidate lider these circunstances will be reverted to his 
Regiment or Corps. 

8 . Commission will be grointed only on successful comple 
tion of training. The date of commission will be that fol 
lowing the date of successful completion of training. Com 
mission will be permanent. 

9 . Pay iind allowances, pensions, leave and other condi 
tions of service after the grant of commission will be ichinti . 
Ned with those applicable from time to time to regular oli 
cers of the army. 
Training 

10 . At the Indian Military Academy, Army Cadets are 
known as Gentlemen Cadels and are given strenous Military 
training for a period of 18 months aimed at turning oot 17 ? 
cers capable of leading infantrv sub -units . On successful 
completion of training Gentlemcı Cadets are granted Per 
manent Commission in the rank of 2nd Lt. subject to heing 
medically fit in S . H . A . P . E . 
11. Terms and Conditions of Service 
(i ) PAY 

Integrated pay scale for officers upto the rank of Briga 
diers ( including AMC, ADC und RVC Officers, but exclud 
ing Military Nursing Officers ) arc 29 follows : 

Rs. 2300 -100 -3900 - 150 - 4200- EB -150 -5100 . 
Maj. Gen . , . . . , Rs. 5900 - 2000 - 6700 
It. Gen . , , 

. . Rs. 7300 -100 - 7600 
DGAFMS VCOAS/ Army : R4, 7600 (Alxod ) 
Commander . . . . Rs. 8000 (fixed ) 
Chief of Army Staff . . . Rs. 9000 (Axod ) 
In addition of pay ,Rank pay will also be given as under : 
Capt. . . 

, : Rs. 200 
Maj. , . 

: Rs. 600 
Lt. Col . . . . . . Rs. 801 
Col. . . . . . . Rs, 1000 
Brig , , , , , , , Rs. 1200 
(i ) QUALIFICATION PAY AND GRANT 


(iv) Aviators holding Master R9, 100 - p.m 

Green card 
(v) Avintors holding Green Card Rs. 70 / 
( vi ) Army Aviation Corps . (Pllots) 
upto Col , 

Rs. 1200 / 
Ahove Col. 

Rs. 900 / 
(iii ) ALLOWANCES ; 

In addition to pay an officer at present receives the fol 
lowing allowances : 
( a ) Compensatory ( City ) and Dearness Allowances ud 

missible at the same rates and under the same con 
ditions as are applicable to the civilian Gazetted 

Oflicers from time to time. 
( b ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 /- p .m . 
( c ) Expatriation Allow unce is admissible when serving 

Ex -India . This varies from 25 % to 40 % of the 
corresponding single site of above foreign allow 

unce . 
( d ) Separallon Allou unce : Married officers posted to 

non - family stations are entitled to receive separa 
tion allowance of Rs. 140 p .m . 

Separate allowance ( Peace ) discontinued . 
(el Outfit Allowance : Initial outfit allowance is Rs. 

3,000 / -, 
A renewal outſit allowance @ Rs. 3 ,000 is to be 
claimed fier every seven years of the effective ser 

vice commencing from the date of first commission . 
( f ) Free rations are provided to officers of all ranka 

in the Army. 
(g ) During last 6 months of training at the respective 

service institutions prior to being Commissioned 

the trainees will get a fixed amount of Rs. 1, 500 / 
( iv ) POSTING 

Army officers are liable to serve anywhere in India and 
abroad . 
( v ) PROMOTION 

(a ) Substantive promotions 

The following are the service limits for the grant of the 
substantive promotion to higher ranks, 
Ry Time Scale 
Lt 

2 years of Commissioned servico 
Capt. 

5 years of Commissioned service 
Major 

11 years of Commissioned service 
Lt. Col. 

21 years of Commissioned service 
By Selection 
Lt. Col. 

16 years of Commissioned servico 

20 yoars of Commissloned service 
Brigadier 

23 yoard of Commissioned service 
Major Gen . 

25 years of Commissioned service 
Lt. ( in . 

28 years of Commissioned service 
General 

No restrictions 
( b ) Acting promotion 

Officers are eligible for acting promotion to higher rank : 
on completion of the following minimum Service limits 
Subject to availability of vacancies : 
Captain 

3 years 
Major 

6 years 
Lt. Colonel 

61 years 
Colonel 

8 } years 
Brigadier 

12 yoari 
Major General 

20 years 
Lt. Gen . 

25 yoara 


Col. 


Oficers of the rank of Lt. Col. ani below possessing cer 
tain prescribed qualifications are entitled to a lump sum 
grant of Rs. 7 . 500 / - , Rs. 5 ,625 / - Rs. 3 ,000 /- or Rs. 2 ,000 / 
based on the qualifications held by them . Flying instructions 
( Cat. B ) are authorised qualifications pay @ Ks. 70 /- pm . 


In case of Army Aviatois ( Pilots ) serving in Army Aviu 
tion Corps , the qualification pay will be as follows bised 
on the qualification held by themn : 


: Rs. 125 /- p .m . 

Rs. 100 / 


(i) Master Aviation inspector 
(11) Senior Aviation Inspector 

Class I 
( iii) Senior Aviation inspector... 

Class IT 


Rs. 70 
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( B ) FOR CANDIDATES JOINING THE NAVAL ACA 

DEMY GOA 


1. ( a ) Candidates , finally selected for training at the 
Academy will bo appointed as cadets in the Executive 
Branch of the Navy . They will be required to deposit the 
following amount with the Captain Naval Acadmy, Goa . 


( 1 ) Candidates not applying for government financial aid ; 
(i) Pocket allowance for six months. 
@ Rp . 100.00 per month 

Rs. 600.00 
( ii ) For itms of clothing and equipment Rs. 1260 .00 
Total 

Rs. 1860 .00 
2 . Candidates applying for government financial aid ; 
( i ) Pocket allowance for two months 
@ Rs. 100 .00 per month 

Rs. 000. 00 
( ii ) For item of clothing and equipment Rs. 1260 .00 
Total 

Rs. 1460 .00 


( v ) During the period of training Service Cadets Day 
l eccive pay and allowances of the substantivo rank held 
by then us a sailor or as an apprentice at the time of 
selection as cadets. They will also be entitled to receive 
incredients of pay , if any, admissible in that rank . If the 
puy , and allowances of their substantive rank be less than 
The financial assistance admissible to direct cadets and 
provided they are eligible for such ilssistanco they will 
also receive the difference between the two amounts. 

( vi) No cadets will mormly be permitted to resign 
while under training. A cadet who is not considered 
Suitable to complete the full courye at the Indian Naval 
Ships and establishment inay, with the approval of the 
Government be withdrawn from Training and discharged . 
A service cadet under these circumstances may be revert 
ed to his original appointment. A cadet thus discharged 
Oi reverted will not be cligible for re -admission to a sub 
scqucnt course . Cases of cadets who are allowed to re 
Nigri on compassionate grounds , lowever be considered on 
merits, 

2 . Before a candidate is selected as a ciudet in the Indian 
Navy , his parent or guardian will be requirod to sign : 


(b ) ( i ) Selecied Candidates will be appointed as caciels 
and undergo training in Naval ships and establishment as 
under : 


( a ) Naval Orientation Course at Naval 

Academy Goa 
1b ) Cadets Training afloat training ships 
(c ) Midshipmen « float training 
d ) Sub -Lieutenant Technical Courses 


6 months. 
- 6 months 

- 6 months 
– 12 months 


( i ) A certificate iu the effect that he fully understands 

that he or his son or ward shall not be entitled 
to claim any Compensation or other relief from 
the Government in respect of any injury which 
his son or ward may sustain in the course of or 
as a result of the training or whoso bodily in 
fiimity or death results in the course of or as a 
result of surgical operation performed upon or 
anaesthesia administered to him for the treatment 

of any injury received as aforesaid or otherwise. . 
( 6 ) A bond to the effect that it for any reason con 

sidered within the control of the candidato he 
wishes to withdraw from training or fails to 
acccpt a commission , if offered , he will be 
liable to refund the whole or such portion of 
the cost of the tuition , food , clothnig and pay allow 
ances received as may be decided upon by the 

Government 
3. PAY AND ALLOWANCES 

( 2 ) PAY 


On completion of the above trainiog the officers will be 
appointed on board Indian Naval Ships for obtaining full 
Naval watch -keeping certilicates for which minimum 
period of six months is essential. 


Rank 


( ü ) The cost of training including accommodation and 
allica services, books, uniform , messing and medical treatment 
of the cadets at Naval Academy will be borne by tho Govorn 
ment. Parents or guardians of cadets will , however , be 
roquired to meet their pocket and other private cxpenses while 
they are cadets. When a cadet s parent or guardian has an 
incomo less than Rs. 750 per mensem and is unable to meet 
wholly or partly the pocket expenses of the cadet finan 
cial assistance upto Rs. 140 per mensen may be granted 
by the Goverament. A candidate desirous of securing 
financial assistance may immediately after his selection , 
submit an application through the District Magistrate of 
his District, who will with his recommendations, forward 
the application to the Director of Manpower Planning & 
Recruitment Naval Headquarters, New Delhi- 110011. 


Pay Scale 


Rank Pay 


- - - 


- 


Provided that in all case where two or more sons or 
wards of a parent or guardian are simultaneously under 
going training al Naval ships / establishments, financial 
ussistance as aforesaid may be granted to all of them for 
ibe period they simultaneously undergo training if the 
income of the parent or guardian does not exceed Rs. 600 
p .171 . 


Rs. 200 /- pni. 
Rs. 600 /- om . 
Rs. 800 /- pni, 


Midshipman 

Rs, 1500 /- flxod 
Ag Sub -Liput 

Running integrated 
Sub Liput. 

Pay Scalcs from 
Rs. 2300 - 3100) 
upto thy rank of 

Commodore , 
( Lieut. 
Liout. Cdr , 
Commander 
Captain (with less than 3 yoars service in 

the rápk ) 
Captain (with 3 youts or more service in the 

rank ) 
Commodore 
Rear Admiral 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Vico Admiral 

Rs. 7300 - 100 - 7600 
Vice Admiral 

Rs. 8000 /- p .in . - 
( VCNS & EOC - IN - C Aked 
of Naval commands ) 
CNS 

Rs. 9000, - p .17). - 
Hxed 


Rs. 1000 /- p .m . 


Ry. 1200 /- pm . 


( iii ) Subsequent ituining in ships and establishments of 
the Indian Navy , is also il the cxpcisc of the Govern 
ment. During the first six months of their training after 
leaving the Academiy financial concession similar to those 
admissible at the Academy vidc sub - pura (ii ) above will 
be extended to them . After six months of training in 
sbips and cstablishment of the Indian Navy , when Cadets 
are promoted to thc rank of Midshipmen they begin to 
receive pay and parents are not expected to pay for any 
of their expenses . 


( iv ) In dition to the Uniform provided free by the 
Government cadets should be in possession of some other 
items of clothing . In order 10 cnsure correct pattern 
and uniformily there items will be made itt Naval Academy 
and cost will be met by ule pircnis or gurdians of the 

deis Cadets oplying for financial Asistance may be 
issued willi some of these items of clothing free Or On 
loan . They may only be required to purchase certain 
icons. 

6 - 346G1/ 89 


roi ALLOWANCES 
111 iddin I r4 . 11 DILL S 100 vry te 1 . Jowing 
11011tices 
vi Compensalor s ( City ) anil dealno sllow ance ure 

admissible at the 57177C rates and under the same 
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conditions as are applicable to the Civilian Gazet 

ted Officers from time to time. 
(ii) A kit maintenance Jowite of Rs. 100 /- p .m . 
( iii ) When officer s ille serving outsido India oxpatria 

lion allowances ranging from Rs. 50 to 250 p . m . 

depending on the rank held , is admissible , 
( iv ) A separation allowance field of Rs 140 p .4 . is 

admissible to - - 
( A ) married officers serving in non -family 

station ; and 
( b ) married olllcers » crving on board IN Ships 

for the period during which they remain in 

ships away from the lasc ports. 
( v ) ( a ) Outfit Allowance : Initial Outlil Allowanco 

is Rs. 3, 500 / 
(b ) Renewal Out Allowance is Rs. 3500 /- after 

every 7 years of effective Service . 
( vi) Free rations are provided to officers of all ranks 

in the Navy. 
NOTE 1 : In addition certain special concession like 
hardlying money sub -marine allowances, survey pay , 
qualification pay / grant, Technical Pay and diving pay arc 
admissible to officers. 


( b ) liis parent or guardian will be required to siga 

bond to the effect that, if for any reuson con 
sidered within his control the candidate wishes 
10 withdraw before the completion of the course 
Or, fails to accept commission if offorod or 
marries while under training at the Officer s 
Truipiny Academy, he will be liable to refund 
the whole or such portion of the cost of tultion , 
food , clothing any pay and allowances received 

ELS may he decided upon by the Government. 
2 . Candidates fimully selected will lindergo { course of 
training at the Officer s Training Academy, for an approximato 
period of 9 months . Candidates will be onrolled under the 
Army Act as gentlenen cadets . Gentlcmcn cndets will be 
dealt with fur ordinary disciplinary purposes under the rules 
ind regulations of the Officer s Training Acadeniy . 

. Whilo the cost of training including accommodations 
books, uniforms, boarding and medical treatment will be 
boide by Government, candidates will be expected to moet 
their pocket expenses themselves. The minimum expon8¢8 
during the pre - Commission training are not likely to cxceed 
Rs. 90 per month but if the cadets pursue any hobbies such 
as photography, shikar . hiking etc . they may require additional 
money. In case , however, the cadet is unable to meet wholly 
or partly even the minimum cxpenditure , financial aşsistance 
at rates which are subject to change from time to time,may be 
viveu provided the cadet and his parent guardian , have an 
income below Rs. 500 per month . The rate of assistance 
under the existing orders is Rs. 90 . 00 per months. A 
candidates desirous of having financial assistance should 
immediately after being finally selected for traioing sub 
mit an application on the prescribed form through thic 
District Magistrate of his district who will forward the 
application to the Commandant Officer s Training Academy, 
MADRAS alongwith his verification report . 

4 . Candidates finally selected for training at the Officer s 
Training Academy, will bo required to deposit the follow 
ing amount with the Commandant on arrival : 


Rs. 900 ,00 


NOTE II : Officers can volunteer for Service in Sub 
marine or Aviation Arms. Officers selected for Service in 
those arms are entitled to special pay viz . Submarine / 
Flying pay. 
4 , PROMOTION 
( a ) By time scale 
Midshipmen to Ag. Liout 1 /2 yaar 
Ag. Su . Liout to Sub Lieut 

1 year . 
Sub Liout to Lieut. 

3 years as Ag. and con 
firmod Sub. Lt. 
(Subject to gain forfeiture 

of seniority ) 
Lieut to Liout. Cdr. 

8 yoars seniority as Lieut. 
Llout Cdr. to Cdr. ( if not promolod 21 years (ruckonable 
by soloction ) 

Commissioned service ) 
(6 ) By Selection 
Liout. Cdr. to Cdr. 

2- 8 years suniorily as 

Lieut . Cdr . 
Cdr.to Capt. 

4 years seniority as Cdr . 
Capt. to Rcar Admirul and above . No service restriction . 
5. POSTING 


la ) Pocket allowance for ten months at 

Rs. 90 .00 per month 
( b ) For items of clothing and equip 

ment 
Total 


Rs, 500 .00 
Rs. 1400 .00 


Out of the amount mentioned above the amount men 
tioned in ( b ) above is refundable to the Cadets in the 
event of financial assistance being sanctioned to them . 


5 . Outfit illowance will be admissible under order us 
may be issucd from time to time, 


On being granted a commission articles of clothing and 
necessaries purchased from this allowance shall become the 
personaal property of the cudet. Such articles , will how 
ever be withdrawn from a cudet who resigns whilo under 
training or who is realoved or withdrawn prior to commission 
ing. Tbe articles withdraw rt will he disposed of to the best 
advantage of the State . 


Officers are liable to serve anywhere in India and abroad . 

NOTE :- Further information , if desired , may be obtaia 
ed from tho Director of Manpower , Planning & Recruit 
ment, Naval Headquartcrs, New Delhi- 110011, 


( C ) FOR CANDIDATES JOINING THE OFFICERS 

TRAINING ACADEMY, MADRAS 


1 . Before the candidate joins the OHiver s Training Aca 
demy, Madras 


( a ) he will be required to sign a certificate to tlie 

effect that he fully naderstands that he or his 
legal heirs shall not be entitled to claim any 
compensation or other relief from the Government in 
respect of any injury which be may sustain in 
the course of or as a result of the training, or 
whero bodily inlirmity or death results in the 
course of or as a result of ushirical operation 
purton cd upon or an ACşi4CYLIL udininistered to 
him for tlic treatment of any injury received as 
aforesaid or otherwiso . 


6 . No candidate will normally be permitted 10 rosign 
whilst under training. However , Gentlemen Cadet rcsigo 
ing after the commencement of training may be allowed 
10 proceed home pending acceptanco of their resignation 
by Army HQ Cost of training, messing and allied sci 
vicey will be recovered from them before their departure . 
They und ihoir parents / guardians will be required to exe 
cute a bond to this effect before the candidates aro allowed 
to join Officers Training Academy. 

6 . ( A ) On joining OTA , Candidates will not be permit 
led to appcar for any cxamination / interview for any other 
type of commission / entry in the Army, Navy and Air 
Force or any other cmployment without resigning from 
the Academy and paying the cost of training. However , 
no cost of training including messing charges will be re 
covered um These Gentlemen Cadcty. who may resign 
from tle Officers Training Academy. Madras 16 andorro 

rerumissívni traiaul , llic Indian Military Academy, 
Delinciri or corresponding cadet training establishinents 117 
Navy and Air Force , if so sclected . 
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7 . A Gentlemen ( adet who is not considered suitable to is permitted to resign his commission on compassionate ground s 
complete the full course of training may with permission will not be eligible for terminal gratuity . 
of Government be discharged . An Army candidate under 
Thesc circumstances will be reverted to his Regiment or 

( g ) lensiumwy benefits 
Сотрѕ. 

( i) These are under consideration . 
8 . Pay and allowances , pension , leave and other con 
Jitions of service afier the grant of Commission , are given 

( ii ) SSO Ollicers on expiry of their live years term are 
below . 

eligible for terminal gratuity of Rs. 5, 000 .00 . 
9 . Training 

( h ) Reserre Liability 
1 . Selected candidates will be enrolled under the Army 

On being released on the expiry of five years Short Service 
Act as Gentlemen Cadeta and will undergo a course of 

Commission or extension thereof they will carry a reservo 
training at the Officers Training Academy for an appro 

liability for a period of five years or upto the age of 40 year 
ximate period of nine months. On succossful completion 

whichever is earlier . 
of training Gentlemen cadets are granted Short Service 

(i ) Miscellaneous : All other terms and conditions of ser 
Commission in the rank of 2 /Lt, from the date of success 
fut completion of training. 

vice where not at variance with the above provisions will 

be the same as for regular officers. 
10 . Terms and conditions of Service 

( D ) FOR CANDIDATES JOINING THE AJR FORCE 

ACADEMY , 
( a ) Period of probation 

1. Selection - -Recruitment to the Flying Branch ( Pilots ) 
An officer will be on probution for a period of 6 months 

of the JAF is carried out through two sources 1.e . Direct entry 
from the dute he receives his commission . If he is re 

through UPSC and NCC (Senior Division Air Wing ) . 
porter on within the probationary period as unsuitable to 
retain his commission , it may be torminated any time 

( a ) Direct Entry Selection is made through a written 
whetbor before or after the expiry of the probationury examination conducted by the Commission twice a year nor 
poriod . 

mally in May and October. Successful candidates are thon 

sent to thc Air Force Selection Boards for tests and inter 
b ) Posting 

views. 
Personnel granted Short Service Commission are liable 

(b ) NCC EninApplication from NCC Candidates aro 
to corvo anywhere in India and abroad. 

invited by Director Gencral NCC through respective NOC 
1 - ) Tenuc of Appointment and Promotion 

units and forwarded to Air HQ. Eligible candidates are direc 

ted to report to AFSBA for tests and interview s. 
Short Service Commission in the Regular Army will be 
granted for a period of five years . Such officers who are 

2 . Detailing for Training — Candidates recommended by the 
willing to continue to serve in the Army after the period AFSBs and found medically lit by appropriate medical 08 
of five years Short Service Commission may if eligible tablishment are detailed for training strictly on the base of 
and suitable in all respects, be considered for the grant merit and availability of vacancies . Separate morit lists aro 
of permanent Commission it the last year of their Short prepared for Direct Entry candidates through UPSC and for 
Service Commission in accordance with the relevant rules. NCC candidates . The merit list for Direct Entry Flying 
Tincse who fail to qualify for the grant of permanent ( Pilot ) candidates is based on the combined marks secured 
Comminsjon during the tenuro of five years, would be re by the candidates in the test s conducted by the UPSC and 
leased on completion of the tenure of five years. 

at the AF Selection Boards . The merit list for NCC candi 

dates is prepared on the basis of marks secured by them at 
( d ) Pay and allowances 

AFSBs. 
Officers granted Short Service Commission will receive 

3 . Training – The appropriate durution of training to Flying 
pay allowances as applicable to the regular officers of the 
Amy. 

Branch ( Pilots ) at the Air Force Academy will be 75 weeks. 
Rates of pay of 2 / Lt and Lieut, are : 

Insurance cover during Flying Training -- Air Force Group 

Insurance Society would pay Rs. 35 , 000 / - as Ex - gratia award 
(i) Second Lieut 

Rs. 750 -790 pm . 

to the next-of- kin of a flight cadet drawn from Civil life and 

undergoing flying training in an unfortunate eventuality . In 
(ü ) Lleut 

Rs. 830 - 950 p .m . case , flight cadet undergoing flying training is medically in 
plus other allowances ay laid valided boarded out, he would be paid Rs. 20, 000 / - as Ex 
down for regular officers . 

gratia award for 100 % disability and this reduces propor 

tionately upto 20 % . 
( e ) Lcave : For leave, these officers will be governed by 
rules applicable to Short Servico Commission Officers AS 

Once flight cadets ure granted pay and allowances by Gov 
given in Chapter V of the Leave Rules for the Service Vol. 

ernment, the death cover would Rs. 50 , 000 / - and the disabi 
1 - Army. They will also be entitled to leave on passing out 

lity cover would be Rs. 25, 000 / - for 100 % disability . This 
of the Officers Training Academy and before assumption of 

cover would be provided by AFGIS on payment of monthly 
duties under the provision of the Rule 91 ibid . 

non - refundable contribution of Rs. 76 / - by each flight cadet 

undergoing flying training for which membership would be 
( 1 ) Termination of Commission 

rompulsory . 
An officer granted Short Service Commission will be liable Candlıions governing financial Assistance 
to serve for five years but his Commission may be termi 
nated at any time by the Government of India 

( i) While the cost of training including accommodations , 

books , uniforms, boarding and medical treatment will be 
(i) for misconduct or if services are found to be un borno by Government candidates will be expected to meet 
satisfactory ; or 

their pocket expenses themselves. The minimum oxpopsou at 

the Air Force Administrative College are not likely to ex 
( ii ) on account of medical unfitness ; or 

ceed Rs. 90 .00 per mensen . Tf a cadet s parent or guardian 
( iii ) if his services are no longer required ; or 

is unable to meet wholly / partly even this expenditure , finan 

cial assistance may be granted by the Government. No Cadet 
( iv ) if he fails to qualify in any prescribed test or course . 

whoso parent or guardian has an income of Rs. 750 / - or 

abovc per mensum would be eligible for the grant of the 
An officer may on giving 3 months notice bo permitted to financial assistance. The immovable property and other 
resign his commission on compassionate grounds or which the assest and incomo from all sources are also taken into ac 
Government of India will be the sole judgo . An other who count for determining the eligibility for financial assistance . 
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The puront guardian of a candidate desirous of having any Kit Maintenance Allowance Rs. 100 , - p .m . Flying Pay , 
financial 24sistance , sbould imivediately , after his son / ward Ollicers of the Flying Branch are eatitled to get Flying PAY 
has been finally selected for training at the Air Force Ad at the following rates : 
ministrative College , submit an application through the Dis 
rict Magistrate of his district ulo will, with his recommen 

( ip . Captain and helow - Rs. 1200 / - p .m . 
dations, forward the application to the Commandant, Air 
Force Allministrative Colleuc, Red Fields , Coimbatore , 

Air Comde and shove : Rs . 900 : - p .m . 


( ii) Candidules finally selected for training at the Air Force 
Administrative College will be required to deposit the follow 
ing amount with the commandant on arrival-. 


Qualification Pay - Offices of thc rank of Wing Conumarder 
ind below who have completed live or more years of commis 
sioned service are eligible for qualification pay grant at prex 
cribe rates in respect of certain specilied qualifications. Rates 
of qualification pay Rs. 70 / -, 100 / -, 125 / -, and grants are RS. 
7 . 500 / - Rs. 5.625 , - Rs. 3,000 , - und Rs. 2 ,000 , -. 


( Pocket allowance for five months (w Rs. 90 . 00 per 

inonth - Rs. 150 .00 . 
( b ) Fur iteni of clothing and cruipment Rs. 525 .00 

Total Rs 975 . 00 . 
Out of the mount mentioned above the following amount 
is refundable to the Calders in the event of financial assistance 
being sanctioned - 

Pocket allowance for the five months at Rs. 90 .00 per 
month - Rs. 450 . 00 


Expatriation Allowance - Ranging from 25 per cent 10 40 
per cent ( depending upon the rank held ) of the Forsien 
Allowance admissible to a single Third Secretary / Second 
Secretary / First Secretary / Counsellor , serving in the country 
u here IAF Offices are required to move as body of troop . 


Sepatution Allonucu Married Oncers posted to Duits / 
Formations located at non - family station / arcas notified RA 
such by Government for this purpose , where families aro aot 
permitted to accompany thcm will receive separation allow 
ance of Rs. 140 / - p .m . 


4 . Care Prospects 


After successful completion of training, the candidales pass 
out in the rank of Pilot Officer and become entitled to the 
pay and allowances of the rank , At the existing rates , Offi 
con of the Flying Branch yet approximately Rs. 3700 / - p .m . 
which includes flying pay of Rs. 1200 / - p .m . Air Force offers 
good carcer prospects though it various from branch to 
branch . 


Outfit Allowance - Rs. 3 ,000 / - initially ( as modiled from 
timo to time) towards cost of uniform /equipment which an 
officer has to possess , Rs. 3 ,000 / - for renewal after every 
seven years. 


Camp Kit - Frco issue at the time of commissioning . 

Free rations are provided to officers of all ranks in ito 
Air Force . 

(6 ) Leave and Leave Travel Concession Annual Leave 
60 days a year, 


There are two types of promotions in the IAF i.c . grant 
of higher Acting rank and Substantive rank . Each higher 
rapk carries with it extra emolument. Depending on the 
number of vacancies one has a good number of chances to 
got promotion to the higher Acting rank . Time- scalo promo 
tion to the rank of Squadron Leader and wing Commander 
is granted after successful completion of 11 years for Flying 
(Piot ) branch and 21 years of service respectively . Grant 
of higher rank from Wing Commander and above is by 
selection , carried out by duly constituted promotion Boards 
Promising Officers have good chances of higher promotions. 


Casual Leave - 20 days a year, not more than 10 day at 
a time. 


Oficers and their families uro cntitled to free conveyüice 
when proceeding on annual/ casual leavc irrespective of its 
duration ono year after commissioning, Once in a block of 
two years, commencing , from January , 1971 the conveyance 
is admissible from placo of duty ( unit ) to home. The year 
in which this concossion is not availed of, free conveyance 
for a distance of 1450 Kms, each way is admissible for sell . 
wife and Children , 


5. PAY AND ALLOWANCES 

( a ) ( 1) The following integiated scalo will be admissible 
to officers of the runk of Pilot Officer to Air Commodore . 
Rn . 2300- 100 -3900 - 150 - 4200 -EB - 150 -5100 . 

(it ) Scale of pay for officers of thc rank of Air Vice Maishal 
and above . 

( aa ) Air Vice Marsbal - Rs. 5900 -200 -6700 . 
( bb ) Air Marshal _ Rs . 7300 - 100 - 7600 . 

( cc ) VCAS /AOC-in -C of Air Commands - R.s. 8000/ 
( fixed ) . 


In addition officers of Flying Branch cnployed on rogular 
flying duties in vacancies in authorfsed establishment are at 
lowed , while proceeding op leave onco every year on warrant, 
a free rail journey in the appropriate class upto a total dis 
tance of 1600 Km . for the forward and return journeys 
both inclusive . 


(dd ) Chief of the Air Slaff - Rs. 9000 ( fixed ). 


Officers when travelling on Icavo at their own expens are 
entitled to first clasy travel on payment of 60 per cent of 
the fare for self , wifc and children from unit to any place 
within India thrice in a calendar year. One of these may 
be availed of for the entire family . In addition to wife and 
children family includes parents , sistors and minor brothers 
residing with and wholly dopendent upon the officers . 


(b ) In addition to the pay in the above integrated scale , 
1he following Rank Pays will be admissible depending upon 
the rank held 


7, Pensionary Benefits 


Rank 


Amountof Rank 

pay pin . 


Flight Lloutonant 
Sqo Ldr and W & Car ( TS ) 
Wg Cdr (Selective ) 
Group Captain 
Air Commodore 


Rs. 2007 
Rs. 600, 
Rs. 800, 
Rs. 1000 
Rs, 1200 / 


Retiring Pension : The minimum period of qualifying ser 
vice required for retiring pension is 20 years (without 
weihhtagc ) . Retiring pension shall be calculated at 50 % of 
the average of emolumenta reckonable for pension ( i. c . pay , 
rank pay and non- practising allowance , if any ) drawn by 
the officer during the last 10 months of his service . The 
amount so determined shall bo maximum of Rs. 4 , 500 / - per 
month and shall be the retiring pension for 33 years of re 
ckonable qualifying service (i. .. actual service rondered plus 
service weightage in years admissible ) . For lessor years of 
reckonable qualifying service , this amount shall be propor 
tionately reduced and the retiring pension in no case hall 
be loss than Rs. 375 / - per month . 


Dearness and compensatory Allowances — Oficers are on 
itlod to these allowanco at the rates under condition applic 
able to civilian einployecs of Government of India . 
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8. Retiring Gratuity 

( c ) minimum of 12 monthy pay, if death occurs after 

five yours, but before completion of 20 years, 
Rotiriny Grauity . The wininun period of qualifying ser 
vice for carning retiring yratuity is 10 years (without weight 
Igo ) . The retiring gratuity shall be admissible at it liniform 

( d ) minimuil 12 months puy and maximum 33 months 
Tato of 2 month s emoluments for each completed six 

puy, subject to tho condition that the amount of 
monthly period of qualifying service . The emoluments for 

Death - cuin - retirement gratuity shall in no case ex 
thly purpose shall be pay , rank pay and non - practising allow 

ceed Rs. 1 lakh , if death occlity after 20 years ot 
unce, (if any ) last Triwn by the ullicer. 

Imorg . 


Disability pension and Special Family Pensionary award , 
including zwards to children and dependents ( parenta , 
brothers and sisters ) , are also payable iu uccordance with 
the prescribed rules 


In addition to pension or gratuity il death -cum - retirement 
grutuity , cquid lo { th of couluinents for each completed six 
monthly period of quulifying service plus a weightage of 5 
years subject to maximum of 16 times of the emolumcnts not 
exceeding Rs. Į lakh is admissiblc. In case of death whilo 
in service tbc amount of deuth -elim - ictirement gratuity will 
bo ng follows : 
(11 ) two months pay, if deutk uccurs in the first year of 

servicc . 
(b ) six months pay, if death occurs after the first year 

but before completion of five years, 


9 . Other Privilages 

The officers and thoir families uro entitled to free modical 
aid , accommodation on concessional rent, group insurance 
scheme, group housing schemie , family assistance scheme, 
canteen facilities etc . 
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